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  یک بخش مشترک

  فصل اول. مقررات اصلی

  اقدامات هنجاری تنظیم کننده روابط کار .1ماده 

روابط کار در جمهوری  . ظیم می شودقراردادهای جمعی و همچنین قراردادهای جمعی و سایر مقررات محلی تن

  ازبکستان توسط قانون کار ،

  .از این پس به عنوان "قانونی و سایر اقدامات هنجاری در مورد کار" نامیده می شود*

احکام رئیس جمهور  کار شامل این قانون، قوانین جمهوری ازبکستان و قطعنامه های مجلس اول، قانون

های جوکارگی کنس، قطعنامه های دولت  جمهوری ازبکستان، قوانین جمهوری کاراکالپاکستان و قطعنامه

یی قدرت دولتی کاراکالپاکستان، تصمیمات سایر نهادهای نمایندگی و اجرا جمهوری ازبکستان و دولت جمهوری

  .چارچوب صلاحیت های آنها اتخاذ می شود که در

 (قوانین قانونی و سایر اقدامات هنجاری در مورد کار، روابط کار افرادی را که تحت یک قرارداد کار )قرارداد

و همچنین با شهروندان فردی کار می کنند،  ** در شرکت ها، مؤسسات، سازمان های همه اشکال مالکیت *

  .تنظیم می کند

  .نامیده می شود« قرارداد کار»از این پس  *

  .از این پس به عنوان "تشکیلات" شناخته می شود **

  وظایف قانون کار .2ماده 

کار، شرایط کار عادلانه و  ، کارفرمایان، دولت، عملکرد موثر بازارکار با در نظر گرفتن منافع کارگران قانون

رشد بهره وری نیروی کار، بهبود کیفیت را تضمین می  ایمن، حمایت از حقوق کار و سلامت کارگران، ترویج

  .سطح زندگی مادی و فرهنگی همه جمعیت را بالا می برد کند. کار، و بر این اساس

  رمحدوده قانون کا .3ماده 

  .قانون کار در کل قلمرو جمهوری ازبکستان اعمال می شود

  همبستگی تنظیم تقنینی و قراردادی روابط کار .4ماده 

  .حداقل سطح حقوق و ضمانت های کار برای کارمندان توسط قوانین قانونی تعیین می شود

قوانین هنجاری از جمله  یرهای کار اضافی در مقایسه با قوانین قانونی ممکن است توسط سا و ضمانت حقوق
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سایر اقدامات محلی( و همچنین قراردادهای کار منعقد  موارد قراردادی )قراردادهای جمعی، قراردادهای جمعی،

  .کارفرما ایجاد شود شده بین کارمند و

رر اینکه قانون دیگری مق قراردادها و قراردادهای کار را نمی توان به طور یک طرفه تغییر داد، مگر شرایط

اقدامات نظارتی در مورد کار تنظیم نشده است با توافق طرفین  مسائلی که توسط قانونگذاری و سایر .کرده باشد

  .تعیین شده است می شود و در صورت عدم توافق بین آنها به روشی که برای حل اختلافات کار قرارداد کار حل

  بی اعتباری شرایط قراردادها و قراردادهای کار .5ماده 

مقررات قانونی و سایر  قراردادها و قراردادهای کار که وضعیت کارمندان را در مقایسه با قوانین و شرایط

  .مقررات بدتر می کند بی اعتبار است

  منع تبعیض در روابط کار .6ماده 

یت یا ایجاد هرگونه محدود .شهروندان در داشتن و استفاده از حقوق کار از فرصت های برابر برخوردارند همه

سن، نژاد، ملیت، زبان، خاستگاه اجتماعی، دارایی و موقعیت  ایجاد امتیاز در زمینه روابط کار بسته به جنسیت،

نباید با  های عمومی و همچنین. به عنوان سایر شرایط، مذهب، عقاید، عضویت در انجمن رسمی، نگرش به

  .است و تبعیض محسوب می شود قبول کیفیت تجاری کارکنان و نتایج کار آنها مرتبط باشد، غیرقابل

نیازمند افزایش حمایت  در حوزه کار به دلیل الزامات ذاتی این نوع کار یا توجه ویژه دولت به افراد تفاوت

  .غیره( تبعیض نیست اجتماعی )زنان، خردسالان، افراد دارای معلولیت و

پایگاه  - ZRU-770 شماره 2022مه  17جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 6قسمت دوم ماده )

  (03/22/770/0424، شماره 2022مه  18ملی قانونگذاری، 

تبعیض و جبران  ند برای رفعکه معتقد است در حوزه کاری مورد تبعیض قرار گرفته است می توا شخصی

  .خسارات مادی و معنوی وارده به دادگاه مراجعه کند

  ممنوعیت کار اجباری .7ماده 

کار اجباری، یعنی اجبار به انجام کار تحت تهدید هرگونه مجازات )از جمله به عنوان وسیله ای برای حفظ 

  .انضباط کار( ممنوع است

  :محسوب نمی شود کاری که باید انجام شود کار اجباری

  بر اساس قوانین قانونی در مورد خدمات نظامی یا جایگزین؛

  در وضعیت اضطراری؛

  در نتیجه رای دادگاه که لازم الاجرا شده است؛

  .در سایر موارد مقرر در قانون
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  حمایت از حقوق کار .8ماده 

رعایت قوانین کار و  از حقوق کار برای همه تضمین می شود که توسط نهادهای نظارت و کنترل بر حمایت

  .شود همچنین توسط ارگان های رسیدگی به اختلافات کار انجام می

  کنترل و نظارت بر رعایت قوانین کار ماده 9

و ارگان های سرزمینی آن انجام اداره دولتی در زمینه کار توسط وزارت کار و روابط کار جمهوری ازبکستان 

  .می شود

 - ZRU-456 شماره 2018ژانویه  3جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 9قسمت اول ماده )

  (03/18/456/0512، شماره 05.01.2018پایگاه ملی قانونگذاری، 

  :کنترل و نظارت بر رعایت قوانین کار و قوانین حمایت از کار توسط

  .نهادهای دولتی مجاز ویژه و بازرسی آنها (1

  اتحادیه های کارگری (2

 II-320شماره  2001دسامبر  7جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 9از قسمت دوم ماده  2بند )

  (20، ماده 1، شماره 2002روزنامه اولیای مجلس،  -

  .ارگانهای قدرت و اداره دولتی بر رعایت قانون کار به روشی که قانون تعیین می کند نظارت دارند

دادستان کل جمهوری  تان توسطبر اجرای دقیق و یکنواخت قوانین کار در قلمرو جمهوری ازبکس نظارت

  .ازبکستان و دادستان های زیرمجموعه وی انجام می شود

  همبستگی معاهدات بین المللی، کنوانسیون ها و قانون کار جمهوری ازبکستان .10ماده 

توسط ازبکستان به تصویب  معاهده بین المللی جمهوری ازبکستان یا کنوانسیون سازمان بین المللی کار که اگر

مقایسه با قوانین قانونی یا سایر مقررات نظارتی در  رسیده است، قوانین مطلوب تری را برای کارمندان در

  .اعمال می شود ازبکستان ایجاد کند، در آن صورت قوانین معاهده بین المللی یا کنوانسیون مورد کار جمهوری

کار که توسط ازبکستان  سازمان بین المللیمعاهدات بین المللی جمهوری ازبکستان یا کنوانسیون های  قوانین

  .کار مستقیماً توسط قانون تنظیم نشده باشد تصویب شده است نیز در مواردی اعمال می شود که روابط

  اعمال قانون کار برای افرادی که شهروند جمهوری ازبکستان نیستند .11ماده 

قرارداد کاری منعقد  اک جمهوری ازبکستان تحتکار برای اتباع خارجی و افراد بدون تابعیت که در خ قانون

  .شده با کارفرما کار می کنند اعمال می شود

  اعمال قانون کار در مؤسسات خارجی .12ماده 
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خارجی هستند و در قلمرو  شرکت هایی که به طور کلی یا جزئی متعلق به اشخاص حقوقی و اشخاص حقیقی در

  .ازبکستان اعمال می شود جمهوری ازبکستان واقع شده اند، قانون کار جمهوری

  محاسبه شرایط مقرر در این قانون .13ماده 

از تاریخ تقویمی که  ای که این کد به ظهور یا خاتمه حقوق و تعهدات کار مربوط می شود از روز بعد دوره

  .روع می شودشروع آن را تعیین می کند ش

 .دوره منقضی می شود محاسبه شده در سال، ماه، هفته در تاریخ های مربوط به آخرین سال، ماه، هفته شرایط

  .هفته ها یا روزهای تقویم لحاظ می شود روزهای غیر کاری نیز در بازه زمانی محاسبه شده در

اری پس از آن تاریخ انقضا مهلت در صورتی که آخرین روز دوره به روز غیر کاری باشد، اولین روز ک

  .محسوب می شود

  موضوعات روابط کار .فصل دوم

  کارمند به عنوان موضوع روابط کار .14ماده 

مشمولان روابط کار می توانند اتباع جمهوری ازبکستان و همچنین اتباع خارجی و افراد بدون تابعیت باشند که 

  .رسیده اند و با کارفرما قرارداد کار منعقد کرده اند ( 77ماده   )به سن تعیین شده

  به عنوان موضوع روابط کار کارفرما .15ماده 

  :کارفرمایان می توانند

  .شرکت ها، از جمله زیرمجموعه های ساختاری جداگانه آنها، که توسط مدیران آنها نمایندگی می شود (1

  .خصوصی که مالک آنها نیز مدیر آنهاستشرکتهای  (2

  .افرادی که به سن هجده سال تمام در موارد مقرر در قانون رسیده باشند (3

کارآفرینان فردی که به روشی که توسط کابینه وزیران جمهوری ازبکستان تعیین شده است، کارمندان را  (4

  .استخدام می کنند

 SZ  - 391-ZRUشماره 2015اوت  20جمهوری ازبکستان مورخ  توسط قانون 4با بند  15ماده   ()تکمیل شد

RU ،2015 439، ماده 33، شماره  

  حقوق اساسی کارگری کارمند .16ماده 

جمهوری ازبکستان، هر کس حق کار، انتخاب آزادانه کار، داشتن شرایط کار منصفانه و  قانون اساسی مطابق با

  . تعیین شده است، دارد قانون حمایت از بیکاری به روشی که در
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  :هر کارمند حق دارد

  .برای دستمزد مقیاس تعرفه یکپارچه کار کمتر از مقدار تعیین شده توسط قانون برای دسته اول برای دستمزد

 شماره 2013آوریل  30جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 16بند دوم از قسمت دوم ماده )

ZRU-352 - SZ RU ،2013 233، ماده 18، شماره)  

مشاغل و مشاغل، ارائه  استراحت، با تعیین حداکثر مدت زمان کار، کاهش ساعات کار برای تعدادی از برای

  .لانهحقوق سا روزهای تعطیل هفتگی، تعطیلات و همچنین تعطیلات با

  .در مورد شرایط کاری که الزامات ایمنی و بهداشت را برآورده می کند

  برای آموزش حرفه ای، بازآموزی و آموزش پیشرفته؛

  برای جبران خسارت وارده به سلامت یا اموال او در ارتباط با کار؛

پیوستن به اتحادیه های کارگری و سایر سازمان هایی که منافع کارگران و گروه های کارگری را نمایندگی می 

  .کنند

برای تأمین اجتماعی از نظر سن، در صورت از کارافتادگی، از دست دادن نان آور و در سایر مواردی که 

  .قانون تعیین می کند

  کمک حقوقی واجد شرایط؛ حمایت، از جمله حقوق قضایی، حقوق کار و

  .از منافع خود در اختلافات کارگری دسته جمعی دفاع کنند

  حقوق اساسی کارفرما .17ماده 

  :کارفرما حق دارد

  مدیریت شرکت و اتخاذ تصمیمات مستقل در چارچوب اختیارات خود؛

  انعقاد و فسخ قراردادهای کار فردی طبق قانون؛

  .رر در قرارداد کار را به درستی انجام دهداز کارمند بخواهید که کار مق

  .برای حفظ منافع خود، همراه با سایر کارفرمایان، انجمن های عمومی ایجاد کرده و به چنین انجمن هایی بپیوندند

  ویژگی های مقررات قانونی کار دسته خاصی از کارگران .18ماده 

  :رای ویژگی هایی باشد که توسطمقررات قانونی کار دسته خاصی از کارگران ممکن است دا

  ماهیت ارتباط کار کارمند با شرکت؛
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  شرایط و ماهیت کار کارمند؛

  شرایط طبیعی و آب و هوایی؛

  .رژیم قانونی ویژه منطقه ای که کارمند در آن کار می کند

  سایر عوامل عینی

  .ویژگی های تنظیم کار کارمندان دولت توسط قانون تعیین می شود

حقوق کار و تضمین های  های تعیین شده تنظیم قانونی کار دسته های خاصی از کارگران نمی تواند سطح ویژگی

  .پیش بینی شده توسط این قانون را کاهش دهد

  جمعیت كار به عنوان موضوع روابط كار .19ماده 

ی کار خود در مجموعه کارگری شرکت متشکل از کلیه کارکنان آن است که بر اساس قرارداد کار با نیرو

  .فعالیت های آن شرکت می کنند

حقوق و تعهدات جمعی کارگری، اختیارات آن، روش و اشکال اجرای آنها توسط قانونگذاری و سایر اقدامات 

  .هنجاری تعیین می شود

  نهادهای نمایندگی کارکنان و کارفرمایان به عنوان موضوع روابط کار .20ماده 

کارمندان، نهادهای نمایندگی  ای منتخب آنها در شرکت، سایر نهادهای منتخب توسطهای کارگری، نهاده اتحادیه

  .کار عمل کنند کارفرمایان می توانند به عنوان موضوعات روابط

  نمایندگی کارمندان و کارفرمایان .فصل سوم

  نمایندگی کارکنان در مؤسسه .21ماده 

هاي صنفي و ارگان هاي  این منافع مي تواند توسط اتحادیه منافع كاركنان در روابط كار و حمایت از نمایندگي

انجام شود كه آیین نامه انتخاب، دوره تصدي و تركیب  منتخب آنها در شركت یا سایر ارگان هاي منتخب كاركنان

می  کارمندان خود نهادی را تعیین .تعیین شده توسط جلسه )کنفرانس( جمعی کارگری :كمي آن عبارت است از

  .به نمایندگی و حفاظت از منافع آنها اعتماد دارند کنند که

کلیه نهادهای نمایندگی در حدود اختیارات خود عمل می کنند و از حقوق مساوی در حمایت از منافع کارکنان 

  .برخوردارند

حضور سایر نهادهای نمایندگی در شرکت نباید در فعالیت اتحادیه های کارگری در اجرای وظایف آنها دخالت 

  .کند

  .منافع کارمندان و کارفرمایان نمی تواند توسط یک نهاد نمایندگی نمایندگی و حمایت شود



و همچنین در صورت  نهادهای نمایندگی ممکن است با تصمیم کارمندانی که آنها را انتخاب کرده اند فعالیت

  .ارتکاب اقدامات مغایر با قانون توسط دادگاه خاتمه یابد

  های کارگری اتحادیه .22ماده 

به  حقوق اتحادیه های کارگری و نهادهای منتخب آنها در روابط با نهادهای دولتی و اقتصادی، کارفرمایان

  .، اساسنامه، قراردادهای دسته جمعی و قراردادها تعیین می شود موجب قانون

  ماده 23

  :حق دارندنهادهای نمایندگی کارکنان 

مذاکره، انعقاد قراردادها و قراردادهای جمعی، نظارت بر اجرای آنها، ارائه پیشنهادات به کارفرما در مورد تهیه 

  .مقررات کار در شرکت

  مشارکت در بررسی مسائل مربوط به توسعه اجتماعی و اقتصادی شرکت؛

  حمایت از منافع کارکنان در مراجع حل اختلاف کار؛

یا سایر اقدامات نظارتی در  که تصمیمات کارفرما و افراد مجاز توسط وی در تضاد با قوانین قانونیصورتی  در

  .نقض کند به دادگاه اعتراض کنید مورد کار باشد یا به نحوی دیگر حقوق کارمندان را

با هدف حفظ منافع کارکنان در  صورت عدم مغایرت با قانون، نهادهای نمایندگی می توانند اقدامات دیگری را در

  .روابط اجتماعی و کار انجام دهند

اعمال حقوق توسط نهادهای نمایندگی کارکنان نباید کارایی شرکت را کاهش دهد، رویه و نحوه کار آن را نقض 

  .کند

  تعهدات کارفرما در رابطه با نهادهای نمایندگی کارکنان .24ماده 

  :کارفرما موظف است

  .نهادهای نمایندگی کارکنان، ترویج فعالیت های آنها رعایت حقوق

نمایندگی آنها مشورت کنید و در  از اتخاذ تصمیماتی که بر منافع کارمندان تأثیر می گذارد ، با نهادهای قبل

نظارتی در مورد کار پیش بینی شده است ، رضایت آنها را جلب  مواردی که توسط قانونگذاری و سایر قوانین

  .کنید

پیشنهادات هیئت های نمایندگی کارمندان را به موقع در نظر گرفته و آنها را به طور کتبی در مورد تصمیمات 

  .اتخاذ شده آگاه می کند

آزادانه به اعضای هیئت های نمایندگی کارکنان اجازه ورود به شرکت، به محل کار کارکنانی که منافع آنها را 
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  .نمایندگی می کنند، می دهد

اقتصادی به صورت  لازم را در مورد مسائل کار، فعالیت های شرکت و سایر مسائل اجتماعی و تاطلاعا

  .رایگان به نمایندگان کارکنان ارائه می دهد

  .فراهم کردن شرایط لازم برای انجام وظایف هیئت های نمایندگی کارکنان

ظارتی در مورد کار در رابطه با نهادهای انجام سایر وظایف پیش بینی شده توسط قانونگذاری و سایر اقدامات ن

  .نمایندگی کارکنان

  تضمین كار اضافي براي اعضاي نمایندگي كاركنان .25ماده 

در برابر آزار و اذیت به  هیأت های نمایندگی کارمندان در ارتباط با اجرای فعالیت های نمایندگی آنها اعضای

  .هر شکل توسط کارفرما تضمین می شوند

منتخب هیأت های نمایندگی و  ازات های انضباطی، خاتمه قرارداد کار به ابتکار کارفرما با کارکنانمج اعمال

کار به ابتکار کارفرما با کارکنان منتخب هیأت های نمایندگی  رها نشده از کار تولیدی و همچنین خاتمه روابط

  .کار مجاز نیست ایت قبلی مقامات محلیسالها پس از پایان اختیارات انتخابی آنها، بدون رض .در مدت دو دوره

رها شده اند، پس از  که در اثر انتخاب به سمت های انتخابی در هیأت های نمایندگی از کار تولیدی کارمندانی

وجود آن، شغل معادل دیگری )مقام( برخوردار می  پایان اختیارات انتخابی، شغل )مقام( سابق و در صورت عدم

  .شوند

باشد، آنها از مزایای مقرر در  )مقام( مربوط به کارمندان منتخب به نهادهای نمایندگی غیرممکنارائه کار  اگر

  .موافقت نامه ها برخوردار می شوند قوانین قانونی یا موافقت نامه های جمعی،

  ماده 26

  .ممانعت به هر شکل از فعالیت قانونی نمایندگان کارمندان ممنوع است

  .نمایندگی کارکنان به ابتکار کارفرما یا افراد مجاز توسط او مجاز نیستخاتمه فعالیت نهادهای 

اند، طبق  ماده شده دو این و های یک قسمت کارفرما، اشخاص مجاز از طرف او که مرتکب اعمال مندرج در

  .نون مسئول هستندقا

  نمایندگی کارفرمایان در مؤسسه .27ماده 

قانونگذاری و سایر اقدامات  کارفرمایان در شرکت توسط مقامات اداری در محدوده اختیاراتی که توسط نمایندگی

  .داده شده است انجام می شود نظارتی در مورد کار ، منشورها یا مقررات به آنها

  ی کارفرمایاننهادهای نمایندگ .28ماده 

های عمومی  انجمن .حق دارند در اتحادیه ها، انجمن ها و سایر انجمن های عمومی متحد شوند کارفرمایان
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کنند که هدف آن ارتقای توسعه و افزایش  فعالیت می های داوطلبانه عمومی ایجاد و عنوان سازمان کارفرمایان به

صاحبان  ها و ی مشارکت اجتماعی با نمایندگی منافع بنگاهکارآفرینی و همچنین اجرا کارایی اقتصاد و ابتکار

  .ها، حمایت از آنهاست. حقوق در حوزه روابط اقتصادی و کار آن

  قراردادها و توافقات جمعی .فصل چهارم

  مقررات عمومی .1 §

  مفهوم و هدف قراردادها و قراردادهای دسته جمعی .29ماده 

اقتصادی و حرفه ای بین کارفرما و کارکنان -قرارداد جمعی یک قانون هنجاری است که روابط کار، اجتماعی

  .شرکت را تنظیم می کند

تضمین های اجتماعی  جمعی یک عمل هنجاری است که شامل تعهداتی برای ایجاد شرایط کار، اشتغال و قرارداد

  .برای کارمندان یک حرفه، صنعت، قلمرو خاص است

-کردن منافع اجتماعی و قراردادهای جمعی به منظور ارتقای تنظیم قراردادی روابط کار و هماهنگ قراردادها

  .اقتصادی کارکنان و کارفرمایان منعقد می شود

  اصول اساسی برای انعقاد قراردادها و قراردادهای دسته جمعی .30ماده 

  :معی عبارتند ازاصول اصلی انعقاد قراردادها و قراردادهای دسته ج

  رعایت قانون؛

  اختیارات نمایندگان احزاب؛

  برابری طرفین؛

  آزادی انتخاب و بحث در مورد موضوعات تشکیل دهنده محتوای قراردادهای جمعی، موافقتنامه ها؛

  پذیرش داوطلبانه تعهدات؛

  واقعیت اطمینان از تعهدات پذیرفته شده؛

  کنترل سیستماتیک؛

  اجتناب ناپذیر بودن مسئولیت

  حق مذاکره .31ماده 

  .هر یک از طرفین حق دارد مذاکراتی را در مورد انعقاد و اصلاح یک توافق نامه یا توافق جمعی آغاز کند

مذاکره کنند، ضمائم  کارگری، سایر نهادهای نمایندگی کارگران، حق دارند از طرف کارگران نمایندگی اتحادیه



  .که از منافع کارگران نماینده حمایت می کند را پیشنهاد و امضا کنند، موافقتنامه ای قرارداد جمعی

آنها یک هیئت نمایندگی  چندین نهاد نمایندگی از کارکنان به طور همزمان از جانب کارمندان عمل کنند، اگر

  .جمعی تشکیل می دهندیک توافق نامه یا توافق نامه  مشترک برای مذاکره، توسعه یک پروژه واحد و انعقاد

انجمن کارفرمایان )نمایندگان  انعقاد، اصلاح و تکمیل قرارداد جمعی، توافق نامه ها، مذاکرات بین کارفرما، برای

در موارد ضروری، مقامات  .نمایندگی کارکنان انجام می شود آنها( و اتحادیه های کارگری یا سایر نهادهای

-اقتصادی ارفرمایان، مقامات اجرایی موظفند در مورد مسائل کارگری وک .شرکت می کنند اجرایی در مذاکرات

نمایندگی کارکنان پیشنهاد می شود،  اجتماعی که برای بررسی توسط اتحادیه های کارگری یا سایر نهادهای

  .مذاکره کنند

  .شودطرفی که اطلاعیه کتبی مربوطه را دریافت کرده است موظف است ظرف مدت هفت روز وارد مذاکره 

مشخص شده در این اسناد،  مدت سه ماه قبل از انقضای قرارداد جمعی قبلی، قرارداد یا در مدت زمانی ظرف

دیگر در مورد شروع مذاکرات برای انعقاد یک قرارداد  هر یک از طرفین حق دارد یک اطلاعیه کتبی به طرف

  . .جمعی جدید ارسال کند

  نحوه انجام مذاکرات .32ماده 

کمیسیونی از نمایندگانی را  اکره و تهیه پیش نویس قرارداد جمعی، موافقت نامه، طرفین به طور مساویمذ برای

  .تشکیل می دهند که دارای اختیارات لازم هستند

  .ترکیب کمیسیون، شرایط، محل برگزاری و دستور کار مذاکرات با تصمیم طرفین تعیین می شود

موضوعاتی که محتوای  زادی کامل در انتخاب و بحث در موردطرف های شرکت کننده در مذاکرات آ به

  .قرارداد جمعی، توافقنامه را تشکیل می دهند داده می شود

اختیار اتحادیه های  و انجمن های آنها، مقامات اجرایی باید اطلاعات لازم برای مذاکرات را در کارفرمایان

شرکت کنندگان در مذاکرات، سایر اشخاص مرتبط با  .کارگری، سایر نهادهای نمایندگی کارکنان قرار دهند

این  افرادی که .دریافت شده را در صورتی که اسرار دولتی یا تجاری باشد فاش کنند مذاکرات نباید اطلاعات

  .اطلاعات را افشا می کنند طبق روال تعیین شده توسط قانون مسئول هستند

برسند، پروتکلی تنظیم می شود  ترل خود نتوانستند به توافقدر طول مذاکرات طرفین به دلایلی خارج از کن اگر

اقدامات لازم برای رفع این دلایل و همچنین مهلت از سرگیری وارد  که در آن پیشنهادات نهایی طرفین در مورد

  مذاکرات .می شود

  رفع اختلافات ناشی از مذاکرات .33ماده 

برای رسیدگی به اختلافات کار جمعی تعیین شده است حل و فصل اختلافات ناشی از مذاکرات به روشی که 

  .انجام می شود



  مسئولیت در قبال تخلف از قوانین مربوط به قراردادها و قراردادهای دسته جمعی .34ماده 

  :اشخاصی که نماینده کارفرما هستند مسئولیت دارند

جمعی، موافقتنامه یا نقض  فرار از شرکت در مذاکرات در مورد انعقاد، اصلاح یا اضافه کردن یک قرارداد (1

  .کمیسیون مربوطه در مهلت های تعیین شده توسط طرفین شرایط توسعه و انعقاد آنها یا عدم اطمینان از کار

  .رداد جمعی، توافقعدم ارائه اطلاعات لازم برای مذاکرات و نظارت بر انطباق با قرا (2

اتحادیه، سایر نمایندگان  بنا به درخواست .نقض و عدم انجام تعهدات مندرج در قرارداد جمعی، قرارداد (3

موظف است اقدامات مقرر در قانون را علیه مدیری که  کارکنان، مالک یا شخصی که از طرف او مجاز است،

  .ده است، انجام دهدقرارداد جمعی نقض یا انجام نش به تقصیر او تعهدات

این ماده به عنوان نقض قانون کار تلقی می شود و مستلزم مسئولیت به  قسمت اول اقدامات )عدم اقدام( مندرج در

  .ترتیب مقرر در قانون است

  قرارداد جمعی .2 §

  اتخاذ تصمیم در مورد لزوم انعقاد پیمان دسته جمعی .35ماده 

صنفی به نمایندگی از نهاد مجاز  تصمیم گیری در مورد نیاز به انعقاد قرارداد جمعی با کارفرما به اتحادیه حق

  .است یا مستقیماً مجمع عمومی )کنفرانس( جمعی کارگری است آن، نماینده دیگری که توسط کارمندان مجاز

جمعی در شرکت ها در زیرمجموعه های ساختاری آنها منعقد می شود که دارای حقوق یک شخص  قراردادهای

  .حقوقی هستند

  طرفین قرارداد جمعی .36ماده 

نهادهای نمایندگی مجاز  جمعی از یک طرف توسط کارمندانی که توسط اتحادیه های کارگری یا سایر قرارداد

کارفرما به طور مستقیم یا توسط نمایندگان مجاز توسط  ی دیگر توسطتوسط کارمندان نمایندگی می شوند، از سو

  .او منعقد می شود

  محتوا و ساختار قرارداد جمعی .37ماده 

  .محتوا و ساختار قرارداد جمعی توسط طرفین تعیین می شود

  :قرارداد جمعی ممکن است شامل تعهدات متقابل کارفرما و کارمندان در موارد زیر باشد

  سیستم و میزان پاداش، پاداش های پولی، کمک هزینه، غرامت، پرداخت های اضافی؛ شکل،

مکانیزمی برای تنظیم دستمزدها بر اساس تغییرات قیمت ها، تورم، عملکرد شاخص های تعیین شده توسط 

  .قرارداد جمعی
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  استخدام، بازآموزی، شرایط آزادی کارگران؛

  ت؛مدت زمان کار و زمان استراحت، تعطیلا

  .بهبود شرایط و حفاظت از کار کارگران، از جمله زنان و افراد زیر هجده سال، تضمین ایمنی محیط زیست

  رعایت منافع کارکنان در طول خصوصی سازی یک شرکت، مسکن ادارات؛

  .مزایای برای کارکنانی که کار را با آموزش ترکیب می کنند

  ؛بیمه داوطلبانه و اجباری پزشکی و اجتماعی

میزان و شرایط پرداخت کمک های اضافی توسط کارفرما به حساب های بازنشستگی انباشته فردی کارکنان 

  .خود

، ZRU-8 - SZ RU شماره 2005سپتامبر  23جمهوری ازبکستان مورخ  قانون مطابق با 37قسمت دوم ماده )

  (با بند ده تکمیل شد 280، ماده 38-37، شماره 2005

عادی برای عملکرد  بر اجرای قرارداد جمعی، مسئولیت طرفین، مشارکت اجتماعی، اطمینان از شرایط کنترل

  .کارمندان اتحادیه های کارگری، سایر نهادهای نمایندگی مجاز توسط

دیگری از جمله شرایط  ی های اقتصادی شرکت، ممکن است شامل مواردجمعی، با در نظر گرفتن توانای قرارداد

مقررات تعیین شده توسط قوانین و سایر قوانین  اقتصادی مساعدتر در مقایسه با هنجارها و-کار و اجتماعی

پاداش به بازنشستگی، زودهنگام باشد(. مستمری بازنشستگی، غرامت برای  نظارتی )مرخصی های اضافی،

کار و فرزندان آنها در  حمل و نقل و سفر، غذای رایگان یا با پرداخت جزئی برای کارگران در محلهای  هزینه

  .(غرامت های اضافی مدارس و سازمان های آموزشی پیش دبستانی، سایر مزایا و

 - ZRU-653 شماره 2020دسامبر  3جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 37بخش سوم ماده )

  (03/20/653/1392، شماره 04.12.2020پایگاه ملی قانونگذاری، 

دستورالعمل مستقیم در مورد  هنجاری در قرارداد جمعی گنجانده می شود که قوانین فعلی قانونی حاوی مفاد

  .تثبیت اجباری این مقررات در قرارداد جمعی باشد

  بحث و بررسی پیش نویس قرارداد دسته جمعی .38ماده 

پیش نویس قرارداد جمعی در معرض بحث کارکنان در بخش های شرکت است و با در نظر گرفتن نظرات و 

  .پیشنهادات دریافت شده نهایی می شود

  .هایی برای بررسی توسط مجمع عمومی )کنفرانس( گروه کارگری ارائه می شودپیش نویس ن

  ماده 39
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  .مجمع کارگری در صورتی صالح تلقی می شود که بیش از نیمی از کارکنان در آن حضور داشته باشند

  .کنفرانس کارگری در صورتی صالح تلقی می شود که حداقل دو سوم نمایندگان در آن حضور داشته باشند

  نحوه انعقاد قرارداد دسته جمعی .40ماده 

در صورتی که بیش از پنجاه درصد حاضران در جلسه )کنفرانس( به آن رای داده باشند، موافقتنامه جمعی تایید 

  .شده تلقی می شود

خواست مجمع عمومی  عدم تایید پیش نویس قرارداد جمعی، نمایندگان طرفین آن را مطابق با صورت در

  .در جلسه )کنفرانس( ارائه می کنند )کنفرانس( نهایی کرده و ظرف پانزده روز مجدداً برای بررسی

  .ندپس از تصویب در جلسه )کنفرانس(، نمایندگان طرفین قرارداد جمعی را ظرف سه روز امضا می کن

  ماده 41

شود و برای مدتی  می الاجرا جمعی از تاریخ امضای آن یا از تاریخ مشخص شده در قرارداد جمعی لازم قرارداد

  .کنند معتبر است که طرفین تعیین می

منعقد کنند یا قرارداد موجود را  از انقضای مدت مقرر، قرارداد جمعی تا زمانی که طرفین قرارداد جدیدی را پس

  .یا تکمیل کنند معتبر استاصلاح 

  محدوده قرارداد جمعی .42ماده 

اثر قرارداد جمعی شامل کارفرما و کلیه کارکنان این شرکت از جمله افرادی است که پس از لازم الاجرا شدن 

  .قرارداد جمعی استخدام شده اند

  ماده 43

است، سپس می توان آن  جدد معتبرطول سازماندهی مجدد شرکت، قرارداد جمعی برای دوره سازماندهی م در

  .را به ابتکار یکی از طرفین تجدید نظر کرد

قرارداد جمعی در صورت تغییر در ترکیب، ساختار، نام بدنه مدیریت شرکت، خاتمه قرارداد کار با رئیس 

  .شرکت معتبر است

  ماده 44

  .شش ماه حفظ می شودهنگامی که مالک دارایی شرکت تغییر می کند، اثر قرارداد جمعی به مدت 

در این مدت، طرفین حق دارند مذاکراتی را برای انعقاد قرارداد جمعی جدید یا حفظ، اصلاح و تکمیل قرارداد 

  .موجود آغاز کنند

در جریان بازنگری قرارداد جمعی، موضوع امکان حفظ مزایا برای کارکنان و احراز سایر شرایط مقرر در 



  .شودقرارداد جمعی قبلی باید حل 

  ماده 45

  .در صورت انحلال شرکت به روش و شرایط مقرر در قانون، قرارداد جمعی برای کل دوره انحلال معتبر است

  کنترل بر اجرای پیمان دسته جمعی .46ماده 

ارگانهای مربوطه  تعهدات مندرج در قرارداد جمعی توسط نمایندگان طرفین، گروه کارگری و همچنین اجرای

  .روابط کار جمهوری ازبکستان کنترل می شود وزارت کار و

 - ZRU-456 شماره 2018ژانویه  3جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 46قسمت اول ماده )

  (03/18/456/0512، شماره 2018/05/01پایگاه ملی قانونگذاری، 

انجام تعهدات در مجمع  یا در شرایط خاص در خود قرارداد، افرادی که آن را امضا کرده اند در مورد سالانه

  .عمومی )کنفرانس( گروه کارگری گزارش می دهند

  .هنگام اعمال کنترل، طرفین موظفند تمام اطلاعات لازم برای این امر را در اختیار خود قرار دهند

  اردادهای جمعیقر .3 §

  انواع قراردادهای دسته جمعی .47ماده 

قراردادهای جمعی عمومی،  به دامنه روابط تنظیم شده، ماهیت موضوعاتی که باید حل شوند، ممکن است بسته

  .بخشی و منطقه ای )منطقه ای( منعقد شود

یک مقام  .باشد و سه جانبهجمعی با توافق طرفین شرکت کننده در مذاکرات می تواند دوجانبه  قراردادهای

  .شرکت کند اجرایی می تواند به عنوان شخص ثالث در انعقاد توافقنامه

کارفرما یا نماینده  های کارگری و سایر نهادهای نمایندگی کارکنان حق ندارند از مقام اجرایی غیر اتحادیه

  .داشته باشند کارفرما تقاضای انعقاد قراردادهای دوجانبه با آنها را

  توافق عمومی .48ماده 

نمایندگی کارگران(،  نامه عمومی بین شورای فدراسیون اتحادیه های کارگری ازبکستان )سایر نهادهای موافقت

  .دولت جمهوری ازبکستان منعقد می شود انجمن های جمهوری کارفرمایان و به پیشنهاد طرفین و

  .اقتصادی تعیین می کند-ت های اجتماعیموافقتنامه عمومی اصول کلی را برای اجرای هماهنگ سیاس

  قراردادهای صنعت .49ماده 

کارفرمایان )انجمن  صنعتی بین اتحادیه های کارگری مربوط )سایر نهادهای نمایندگی کارگران( و قراردادهای
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  .جمهوری ازبکستان منعقد می شود های آنها( و به پیشنهاد طرفین و وزارت کار و روابط کار

 - ZRU-456 شماره 2018ژانویه  3جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 49اده قسمت اول م)

  (03/18/456/0512، شماره 05.01.2018پایگاه ملی قانونگذاری، 

دستمزد، تضمین  اقتصادی صنعت، شرایط کار و-ه اجتماعینامه های صنعت جهت های اصلی توسع موافقت

  .می کند های اجتماعی برای کارگران صنعت )گروه های حرفه ای( را تعریف

  .(قراردادهای سرزمینی )منطقه ای .50ماده 

ن کارفرمایان )انجم سرزمینی بین اتحادیه های کارگری مربوط )سایر نهادهای نمایندگی کارگران( و قراردادهای

  .منعقد می شود های آنها( و به پیشنهاد طرفین و مقامات اجرایی محلی

اقتصادی مرتبط با ویژگی های سرزمینی -قراردادهای سرزمینی شرایطی را برای حل برخی مشکلات اجتماعی

  .ایجاد می کند

  طرزالعمل، شرایط تدوین و انعقاد قرارداد جمعی .51ماده 

این قانون تعیین می شود و با  32ماده  ارداد جمعی توسط کمیسیون مقرر درروش، شرایط توسعه و انعقاد قر

  .تصمیم آن رسمیت می یابد

اعضای کمیسیون از  صورت وجود چندین نهاد نمایندگی از کارکنان )انجمن های آنها( در سطح مناسب، در

  .تعیین می شوند (این نهادها )انجمن های آنها طرف کارمندان با توافق بین

  .پیش نویس قرارداد جمعی توسط کمیسیون تهیه شده و توسط نمایندگان مجاز طرفین توافقنامه امضا می شود

توافق نامه  جمعی امضا شده توسط طرفین، ضمائم آن ظرف مدت هفت روز برای شرکت کنندگان در قرارداد

وزارت کار و روابط کار جمهوری  ای ثبت اطلاعیه به ارگان های مربوطهارسال می شود و همچنین بر

  .ازبکستان ارسال می شود

 - ZRU-456 شماره 2018ژانویه  3جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 51قسمت چهارم ماده )

  (03/18/456/0512، شماره 05.01.2018پایگاه ملی قانونگذاری، 

  محتوای قراردادهای دسته جمعی .52ماده 

  .محتوای قراردادهای جمعی توسط طرفین تعیین می شود

  :قراردادهای جمعی ممکن است مفاد زیر را پیش بینی کند

  حت؛در مورد پرداخت، شرایط و حفاظت از کار، رژیم کار و استرا

در مورد مکانیسم تنظیم دستمزدها، بر اساس تغییرات قیمت ها، سطح تورم، دستیابی به شاخص های تعیین شده 
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  .توسط توافقات

  .در مورد پرداخت های اضافی با ماهیت جبرانی که حداقل مقدار آن توسط قانون پیش بینی شده است

  در مورد ارتقای اشتغال، بازآموزی کارگران؛

  اطمینان از ایمنی محیط زیست و حفاظت از سلامت کارگران در محل کار؛در مورد 

  در مورد اقدامات ویژه برای حمایت اجتماعی از کارکنان و اعضای خانواده آنها؛

  در مورد رعایت منافع کارگران در خصوصی سازی شرکت های دولتی؛

از جمله افراد زیر هجده ) مورد مزایای شرکت هایی که با استفاده از کار افراد دارای معلولیت و جوانان در

  .سال( مشاغل اضافی ایجاد می کنند

-ZRU شماره 2022مه  17جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 52بند ده از قسمت دوم ماده )

  (03/22/770/0424، شماره 2022مه  18پایگاه ملی قانونگذاری،  - 770

قراردادهای دسته جمعی، پیشگیری  مورد توسعه مشارکت اجتماعی و همکاری های سه جانبه، کمک به انعقاد در

  .از درگیری های کاری و تقویت انضباط کار

اقتصادی باشد که با -ای دسته جمعی ممکن است حاوی مقرراتی در مورد سایر مسائل کاری و اجتماعیقرارداده

  .قانون مغایرت نداشته باشد

  تغییرات و الحاقات به پیمان دسته جمعی .53ماده 

رت عدم تغییرات و الحاقات به قرارداد جمعی با توافق طرفین به ترتیبی که در قرارداد تعیین شده است و در صو

  .آیین نامه برای انعقاد آن تعیین شده است انجام می شود این تعریف به ترتیبی که در

  ماده 54

  .قرارداد جمعی از لحظه امضای آن یا از تاریخ مشخص شده در قرارداد لازم الاجرا می شود

  .ین می شود و نمی تواند بیش از سه سال باشدمدت قرارداد جمعی توسط طرفین تعی

  محدوده قرارداد جمعی .55ماده 

  .عمل پیمان جمعی شامل کارمندان و کارفرمایان می شود که نمایندگان آنها این قرارداد را منعقد کرده اند

  .در صورت انعقاد قرارداد سه جانبه اثر آن به دستگاه اجرایی مربوطه نیز می رسد

  کنترل بر اجرای قراردادهای دسته جمعی .56ماده 

مجاز آنها و همچنین توسط  اجرای قراردادهای جمعی در تمام سطوح مستقیماً توسط طرفین یا نمایندگان کنترل
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هنگام اعمال کنترل، طرفین  .ازبکستان انجام می شود ارگانهای مربوطه وزارت کار و روابط کار جمهوری

  .ن امر را ارائه دهندبرای ای موظفند اطلاعات لازم

پایگاه  - ZRU-456 شماره 2018ژانویه  3ازبکستان مورخ  جمهوری قانون اصلاح شده توسط 56متن ماده )

  (03/18/456/0512، شماره 05.01.2018ملی قانونگذاری، 

  بخش ویژه

  فصل پنجم استخدام

  حق اشتغال .57ماده 

در اختیار داشته باشد و هر  کس حق انحصاری دارد که توانایی های خود را برای کارهای تولیدی و خلاقانه هر

  .بیکاری داوطلبانه نمی تواند مبنایی برای مسئولیت باشد .دهد گونه فعالیتی را که قانون منع نکرده است انجام

همچنین از طریق خدمات  ا تماس مستقیم با کارفرما یا با وساطت رایگان مقامات کار وکس حق دارد ب هر

  .کند موسسات کاریابی خصوصی، محل کار را آزادانه انتخاب

 - ZRU-501 شماره 2018اکتبر  16ری ازبکستان مورخ جمهو قانون اصلاح شده توسط 57قسمت دوم ماده )

  (501/03/18/2056، شماره 1397/10/17پایگاه ملی قانونگذاری، 

  ضمانت های احقاق حق کار .58ماده 

  :دولت تضمین می کند

  آزادی انتخاب نوع شغل، از جمله کار با شیوه های مختلف کار؛

  محافظت در برابر انکار غیرقانونی کار و خاتمه قرارداد کار؛

  کمک رایگان در انتخاب کار مناسب و اشتغال؛

  .تضمین فرصت های برابر برای همه در کسب حرفه و کار، شرایط کار و اشتغال، پاداش، ترفیع

جهت آنها در سایر  در رایگان در یک حرفه جدید )تخصص(، آموزش پیشرفته در مقامات محلی کار یا آموزش

  .موسسات آموزشی با پرداخت بورس تحصیلی

  .غرامت مطابق با قانون هزینه های مواد هنگام استخدام در محل دیگری

  .امکان انعقاد قراردادهای کار با مدت معین برای مشارکت در کارهای عمومی با حقوق

توسط قوانین قانونی و  قانونی، اقتصادی و سازمانی برای اطمینان از اشتغال و تضمین تحقق حق کار شرایط

  .سایر قوانین نظارتی در مورد کار تعیین می شود
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  کمک های دولتی به اشتغال .59ماده 

ائه می کمک به اشتغال جمعیت توسط نهادهای مربوطه سیستم وزارت کار و روابط کار جمهوری ازبکستان ار

  .شود

 - ZRU-456 شماره 2018ژانویه  3جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 59قسمت اول ماده )

  (03/18/456/0512، شماره 01/05/2018پایگاه ملی قانونگذاری، 

کارگری، صندوق دولتی برای  ی اقدامات برای اجرای سیاست اشتغال و عملکرد مؤثر نهادهایتأمین مال برای

  .ازبکستان تعیین می شود ایجاد می شود ترویج اشتغال به روشی که توسط دولت جمهوری

  شناسایی به عنوان بیکار .60ماده 

بازنشستگی، که شغل مزدبگیر  شدن برایافراد توانمندی که شانزده سال سن دارند قبل از واجد شرایط  - بیکار

پیشنهاد به آنها آماده شروع به کار هستند، یا گذراندن دوره  یا درآمدزا ندارند، به دنبال کار هستند و به محض

  .(کنند ای، بازآموزی یا ارتقاء )به استثنای کسانی که در مؤسسات آموزشی تحصیل می های آموزش حرفه

 این ماده که برای کمک به کاریابی به ادارات کار محلی مراجعه کرده و توسط قسمت اول اشخاص مذکور در

  .آنها به عنوان جویای کار ثبت نام کرده اند، بیکار شناخته می شوند

، ZRU-355 - SZ RU شماره 2013اکتبر  7جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 60متن ماده )

  (543، ماده 41، شماره 2013

  کار مناسب 61ماده 

 ZRU-355 - SZ شماره 2013اکتبر  7جمهوری ازبکستان مورخ  انونق اصلاح شده توسط 61عنوان ماده )

RU ،2013 543، ماده 41، شماره)  

آموزش حرفه ای قبلی نداشته  کارجویانی که برای اولین بار فاقد حرفه )تخصص( هستند، شغلی که نیاز به برای

مزدور از جمله کار موقت با  ارائه آن، سایر کارهای باشد، مناسب تلقی می شود و در صورت غیرممکن بودن

  سایر خصوصیات در نظر گرفتن آنها. سن و

مناسب در نظر گرفته می  افرادی که شغل و درآمد )درآمد نیروی کار( خود را از دست داده اند، شغلی برای

در نظر گرفتن سن، وضعیت سلامت، سابقه کار و  شود که با آموزش حرفه ای آنها مطابقت داشته باشد، با

  .حمل و نقل محل کار جدید تجربه در تخصص قبلی، دسترسی

این قانون، در صورت عدم امکان ارائه کار  65ماده  بند دو با انقضای مدت دریافت مقرری بیکاری مقرر در

مستلزم تغییر در حرفه )تخصص( باشد در نظر گرفته می شود. مناسب با در  که در حرفه )تخصص(، شغلی

  .در دسترس وی گرفتن توانایی های فرد بیکار، وضعیت سلامت، سابقه کار گذشته و منابع آموزشی نظر

 ZRU-355 - SZ شماره 2013اکتبر  7جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 61بخش سوم ماده )
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RU ،2013 543، ماده 41، شماره)  

  امتناع از پیشنهاد کار مناسب 62ماده 

پیشنهاد شده خودداری  که در مدت ده روز از تاریخ ثبت نام در اداره کار محل دو بار از شغل مناسب افرادی

دارند پس از سی روز تقویمی از تاریخ امتناع، مجدداً به  عنوان جویای کار شناخته نمی شوند و حقکرده اند، به 

  کنند. شغل پیشنهاد شده عنوان بیکار ثبت نام

  کاری که مناسب تلقی نمی شود .63ماده 

  :یک شغل ممکن است مناسب تلقی نشود اگر

  .با تغییر محل سکونت همراه است

 .نقل خارج شده است ور قابل توجهی از محل اقامت دائم حذف شده و از دسترس حمل وپیشنهادی به ط شغل

مقامات محلی کار با در نظر گرفتن توسعه شبکه حمل  دسترسی به حمل و نقل )دور بودن مجاز( محل کار توسط

  .تعیین می شود و نقل عمومی در منطقه

 - ZRU-638 شماره 2020سپتامبر  28جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 63بند سه ماده )

  (20/03/638/1333، شماره 2020سپتامبر  28پایگاه ملی قانونگذاری، 

بیکار، سن او و دلایل خوب  امتناع از کار پیشنهادی با موارد منع مصرف موجود به دلیل وضعیت سلامتی فرد

  .دیگر توجیه می شود

، ZRU-355 - SZ RU شماره 2013اکتبر  7جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 63متن ماده )

  (543، ماده 41، شماره 2013

  انت های حمایت مادیضم .64ماده 

و همچنین افرادی که می خواهند  افرادی که شغل خود را از دست داده اند و برای اولین بار به دنبال آن هستند به

فعالیت کارگری خود را از سر بگیرند و بیکار شناخته می شوند،  (پس از وقفه طولانی مدت )بیش از یک سال

  :زیر می باشند دارای شرایط

  رری بیکاری؛پرداخت مق

  .ارائه کمک های مادی با در نظر گرفتن حضور افراد وابسته

پرداخت بورسیه تحصیلی در طول دوره آموزش حرفه ای، آموزش پیشرفته یا بازآموزی و درج این دوره در 

  .طول خدمت

  .فرصتی برای شرکت در خدمات اجتماعی پولی

 67ماده   )پس از خاتمه قرارداد کار به دلایل خاص، به کارکنان تضمین های اضافی حمایت مادی ارائه می شود
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).  

  شرایط و شرایط پرداخت مقرری بیکاری .65ماده 

عنوان جویای کار، بیکار  بیکاری به فردی تعلق می گیرد که از تاریخ ثبت نام در اداره کار محلی به مقرری

  .یازدهمین روز از تاریخ ثبت نام به عنوان کارجو می باشد حق دریافت مزایای بیکار حداکثر تا .شناخته شود

 - ZRU-642 شماره 2020اکتبر  20جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 65بخش اول ماده )

  (2021ژانویه ،  21لازم الاجرا از  - 03/20/642/1396، شماره 2020اکتبر  20قانونگذاری،  پایگاه ملی

  .ره دوازده ماهه پرداخت می شودمقرری بیکاری حداکثر برای بیست و شش هفته تقویمی در یک دو

 - ZRU-642 شماره 2020اکتبر  20جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 65بخش دوم ماده )

  (2021ژانویه ،  21لازم الاجرا از  - 03/20/642/1396، شماره 2020اکتبر  20قانونگذاری،  پایگاه ملی

حداقل هر دو هفته یک بار  طول مدت دریافت مقرری بیکاری، فرد بیکار موظف است به دنبال کار باشد و در

  .و آموزش پیشرفته به اداره کار محلی مراجعه کند برای دریافت ارجاع کار یا آموزش حرفه ای، بازآموزی

 ZRU-355 - SZ شماره 2013اکتبر  7جمهوری ازبکستان مورخ  قانون ه توسطاصلاح شد 65بخش سوم ماده )

RU ،2013 543، ماده 41، شماره)  

  .میزان مقرری بیکاری را قانون تعیین می کند

  میزان مقرری بیکاری خاتمه، تعلیق پرداخت و کاهش .66ماده 

  :مقرری بیکاری در موارد زیر خاتمه می یابد

  اشتغال بیکاران؛

  امتناع بیکار از دو پیشنهاد کار مناسب؛

  .دریافت یارانه توسط بیکاران با هدف جذب فعالیت های کارآفرینی و توسعه قطعات زمین شخصی خانگی

ازبکستان و سایر  ق دولتی برای ترویج اشتغال جمهوریاعتبارات خرد توسط بیکاران به هزینه صندو دریافت

  .منابعی که توسط قانون منع نشده است

  اجرای فعالیت موقت کارگری در خارج از جمهوری ازبکستان توسط بیکاران؛

  ثبت نام یک فرد بیکار به عنوان خوداشتغال؛

  .(کسب حق بازنشستگی توسط بیکاران طبق قانون )صرف نظر از نوع مستمری

  .محکومیت یک فرد بیکار از طریق حکم دادگاه به حبس یا کار اصلاحی
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  .استخدام برای کار موقت در طول دوره دریافت مزایای بیکاری بدون اطلاع مقامات محلی کار

  مرگ بیکاران

 - ZRU-642 شماره 2020اکتبر  20جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 66بخش اول ماده )

  (2021ژانویه ،  21لازم الاجرا از  - 03/20/642/1396، شماره 2020اکتبر  20قانونگذاری،  پایگاه ملی

  :پرداخت مقرری بیکاری در موارد زیر متوقف می شود

آموزش حرفه ای،  برای دوره -، بازآموزی یا آموزش پیشرفته یک فرد بیکار به آموزش حرفه ای ارسال

  .بازآموزی یا آموزش پیشرفته با پرداخت بورسیه

شماره  1998اوت  29جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 66بند دوم از قسمت دوم ماده )

681-I -  ،181، ماده 9، شماره 1998روزنامه اولیای مجلس)  

  .برای مدت اقامت در چنین موسسه -بیکاری که دوره درمان را در یک موسسه پزشکی تخصصی می گذراند 

  .مشارکت فرد بیکار در کارهای عمومی با حقوق برای مدت شرکت در این کارها

روزنامه اولیای  - I-729شماره  1998دسامبر  25جمهوری ازبکستان مورخ  قانون طبق 66قسمت دوم ماده )

  .(، با بند چهار تکمیل شد20، ماده 1، شماره 1999مجلس، 

نشود، پرداخت مقرری بیکاری  صورتی که فرد بیکار به دلایل غیر موجه به موقع در اداره کار محلی حاضر در

  .میزان مزایا کاهش یابد ممکن است تا سه ماه به حالت تعلیق درآید یا

روزنامه اولیای  - I-681شماره  1998اوت  29جمهوری ازبکستان مورخ  قانون طبق 66قسمت چهارم ماده )

  .(مستثنی شده است 181، ماده 9، شماره 1998مجلس، 

  ماده 67

برای کارمندان حفظ می  حقوق ماهانه با در نظر گرفتن حقوق ماهانه اخراج،دوره جستجوی کار، متوسط  برای

  :کار با وی به دلایل زیر فسخ شده باشد شروط بر اینکه قراردادشود، اما حداکثر تا دو ماه، م

  .(89ماده  قسمت چهارم ) امتناع از ادامه کار در شرایط جدید کار

( کارکنان یا کارکنان) در فناوری، سازماندهی تولید و کار، کاهش حجم کار که مستلزم تغییر در تعداد تغییرات

  (؛100قسمتی از ماده  . است (دوم 1تغییر در ماهیت کار، یا انحلال یک شرکت )بند 

  .(100سمت دوم ماده ق 2بند   )عدم رعایت کار انجام شده به دلیل عدم صلاحیت یا وضعیت بهداشتی کافی

  .(106ماده  2بند   )اعاده به کار کارمندی که قبلاً این کار را انجام داده است

 6بند   )رابطه با تغییر مالکیت این ماده در مورد موارد فسخ قرارداد کار در قسمت اول ضمانت های مقرر در
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عدم وجود موقعیت حسابدار  ( با رئیس مؤسسه، معاونان وی، حسابدار ارشد و در صورت100قسمت دوم ماده 

  .ارشد عمل می کند با کارمند که به عنوان حسابدار -ارشد در شرکت 

روزنامه  - II-220شماره  2001مه  12جمهوری ازبکستان مورخ  قانون شده توسطاصلاح  67بخش دوم ماده )

  (89، ماده 5، شماره 2001اولیای مجلس، 

این ماده ظرف سی روز تقویمی پس از خاتمه قرارداد  دو و قسمت های یک در صورتی که کارکنان مندرج در

خود  عنوان جویای کار ثبت نام کنند، مشمول میانگین مزد و برای ماه سوم به میزان کار در اداره کار محل به

  .می شوند. محل کار قبلی طبق گواهی صادر شده توسط اداره کار محلی

 - ZRU-642 شماره 2020اکتبر  20جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 67بخش سوم ماده )

ژانویه  21تاریخ  لازم الاجرا شدن در - 03/20/642/1396، شماره 2020اکتبر  20ری، قانونگذا پایگاه ملی

2021)  

ده کار مناسبی این ما دو و بندهای یک در صورتی که پس از انقضای مهلت سه ماهه، به کارکنان مندرج در

  .شوند ارائه نشود، بیکار شناخته می

 - I-681شماره  1998اوت  29جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 67قسمت چهارم ماده )

  (181، ماده 9، شماره 1998روزنامه اولیای مجلس، 

این ماده که ظرف سی روز تقویمی پس از خاتمه قرارداد کار در  دو و قسمت های یک به کارکنان مندرج در

را گذرانده باشند،  رفه ای یا آموزش عالیثبت نام کرده و با وقفه از تولید دوره های بازآموزی ح اداره کار محل

پرداخت می شود. و مقدار پیش بینی شده توسط  به ترتیبی که در نظر گرفته شده است، کمک هزینه تحصیلی

  .قانون

 - ZRU-642 شماره 2020اکتبر  20جمهوری ازبکستان مورخ  نونقا اصلاح شده توسط 67بخش پنجم ماده )

  (2021ژانویه ،  21لازم الاجرا از  - 03/20/642/1396، شماره 2020اکتبر  20قانونگذاری،  پایگاه ملی

دارند نسبت به مطالبات  صورت اعلام ورشکستگی )ورشکستگی( کارفرما، کارمندانی که با وی رابطه کاری در

  .مربوط به آنها از حق تقدم برخوردارند ان در مورد دستمزد و سایر پرداخت هایسایر طلبکار

این ماده  جزء یک در صورتی که بنگاه های منحل شده فاقد وجوه باشند، پرداخت غرامت به کارکنان مندرج در

  .به هزینه صندوق توسعه اشتغال کشور انجام می شود

 - I-772شماره  1999آوریل  15جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 67قسمت هفتم ماده )

  (124، ماده 5، شماره 1999روزنامه اولیای مجلس، 

  تضمین اضافي براي استخدام اقشار معیني از جمعیت .68ماده 

  :دولت تضمین های اضافی را ارائه می دهد
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برابر در بازار کار، از  نیازمند حمایت اجتماعی، مشکلاتی در یافتن شغل و ناتوانی در رقابت با شرایط افراد

دکان دارای معلولیت، و همچنین والدین خانواده های کو جمله والدین مجرد با فرزندان زیر چهارده سال،

  پرجمعیت؛

-ZRU شماره 2020اکتبر  5جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 68بند دو قسمت یک ماده )

  (20/03/640/1348، شماره 2020/05/10 پایگاه ملی قانونگذاری، - 640

التحصیلان  که از موسسات آموزشی تخصصی متوسطه فارغ التحصیل شده اند و همچنین فارغ جوانانی

  .دولتی تحصیل کرده اند موسسات آموزشی حرفه ای و موسسات آموزش عالی که تحت کمک هزینه های

 شماره 2018ژوئیه  23جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 68بند سه از قسمت یک ماده )

ZRU-486 -  ،03/18/486/1559، شماره 2018جولای  24پایگاه ملی قانونگذاری)  

  اخراج از خدمت فوری نظامی از نیروهای مسلح جمهوری ازبکستان؛

  افراد دارای معلولیت و افراد در سن قبل از بازنشستگی؛

-ZRU شماره 2022مه  17جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 68بند پنج از قسمت اول ماده )

  (03/22/770/0424، شماره 2022مه  18پایگاه ملی قانونگذاری،  - 770

افرادی که از مؤسسات برای اجرای مجازات آزاد می شوند یا با تصمیم دادگاه تحت اقدامات پزشکی اجباری 

  .قرار می گیرند

  قربانیان قاچاق انسان

رای افراد دا های کار برای های تخصصی از جمله بنگاه اضافی با ایجاد مشاغل اضافی، بنگاه های ضمانت

ها برای به کارگیری  مشاغل برای شرکت های آموزشی ویژه، ایجاد حداقل تعداد معلولیت، سازماندهی برنامه

اقدامات پیش بینی شده  سایر شود. و همچنین اول این ماده، ارائه می های شهروندان مندرج در بخش بندی دسته

  .توسط قانون

پایگاه  - ZRU-770 شماره 2022مه  17جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 68بخش دوم ماده )

  (0424/03/22/770، شماره 2022مه  18ملی قانونگذاری، 

 این ماده را که از طرف مقامات کار محلی و سایر ارگانها به قسمت اول در کارفرما موظف است افراد مندرج

کارفرما  .شده به کار گیرد که قانون تعیین می کند برای استخدام در مشاغل به هزینه حداقل مشاغل تعیین ترتیبی

استخدام این افراد امتناع ورزیده اند، طبق روال تعیین شده  و اشخاص مجاز توسط وی که به طور غیرمنطقی از

  .بود مسئول خواهند

، ماده 41 ، شمارهSZ RU - 355-ZRU  ،2013شماره 2013اکتبر  7جمهوری ازبکستان مورخ  قوانین ( )

  .با قسمت های یک، دو و سه جایگزین شده است 68، قسمت اول ماده 543
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یا بازنشستگی، در  که برای خدمت سربازی فراخوانده شده )ورود( شده است، پس از انتقال به ذخیره کارمندی

کارفرما مراجعه کرده باشد، حق اشتغال در محل  به 13/01/2013یخ صورتی که حداکثر تا سه ماه از تاریخ تار

وزارت کشور، سرویس امنیت دولتی، گارد  اخراج از نیروهای مسلح، نیروهای کار قبلی خود را دارد. تاریخ

  .وزارت شرایط اضطراری جمهوری ازبکستان ملی و

 - ZRU-726 شماره 2021اکتبر  29جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 68بخش چهارم ماده )

  (03/21/726/1001، شماره 2021اکتبر  30پایگاه ملی قانونگذاری، 

شده یا بازنشسته  اخراج که برای خدمت سربازی فراخوانده شده )ورود شده( اما پس از آن به ذخیره کارمندی

فراخوان )دریافت( نگذشته باشد، حق بازگشت به شغل قبلی  شده است، در صورتی که بیش از سه ماه از تاریخ

  برای خدمت سربازی .)مقام( خود را دارد

 - ZRU-238 شماره 2009دسامبر  22جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 68بخش سوم ماده )

SZ RU ،2009 553، ماده 52، شماره)  

جانشین قانونی و در  طول سازماندهی مجدد شرکت، استخدام افراد اخراج شده از خدمت نظامی توسط در

  .توسط مقام کار محلی انجام می شود -صورت انحلال 

 - I-832شماره  1999اوت  20جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 68بخش چهارم ماده )

  (229، ماده 9، شماره 1999روزنامه اولیای مجلس، 

این ماده برای کارکنان غیرممکن باشد،  پنج و های چهار قسمت های مندرج در نامه در مواردی که ارائه ضمانت

  .کند ای رایگان آنان را فراهم می اداره کار محل اشتغال و در صورت لزوم آموزش حرفه

 ZRU-355 - SZ شماره 2013اکتبر  7جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 68ده قسمت هفتم ما)

RU ،2013 543، ماده 41، شماره)  

این ماده در مورد کارکنانی که برای خدمت  هفتم و ششم ، پنجم ، های چهارم در قسمت های مقرر ضمانت

  .ودش اند نیز اعمال می جایگزین فراخوانده شده

 ZRU-355 - SZ شماره 2013اکتبر  7جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 68بخش هشتم ماده )

RU ،2013 543، ماده 41، شماره)  

  .به مناصب منتخب در دستگاههاي دولتي تضمین اضافي براي استخدام كاركنان منتخب .69ماده 

شوند، پس از پایان  می های دولتی از کار آزاد های انتخابی در دستگاه که در نتیجه انتخاب به سمت کارمندانی

و در صورت عدم وجود آن، شغل )مقام( معادل  اختیارات خود در یک سمت انتخابی، شغل )مقام( سابق خود

  .شوند دیگری برخوردار می

طور دائم در سنا  نمایندگان مجلس قانونگذاری و نمایندگان مجلس سنای جمهوری ازبکستان که به کارگیریب

صورت انحلال مجلس مقننه و سنای مجلس  فعالیت می کردند، پس از انقضای مدت نمایندگی و همچنین در
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ر مورد وضعیت معاونت قانون جمهوری ازبکستان "د 16در ماده  اولیای جمهوری ازبکستان به ترتیب مقرر

انجام می شود. سنای مجلس اول  "عضویت در مجلس قانونگذاری جمهوری ازبکستان و مجلس قانونگذاری

  .جمهوری ازبکستان

 ZRU-به شماره 2019مه  10جمهوری ازبکستان مورخ  توسط قانون 69ماده   ()توسط بخش دوم تکمیل شد

  ،03/19/536/3114، شماره 2019مه  11پایگاه ملی قانونگذاری،  - 536

  های قضات های اضافی برای استخدام کارمندان منتخب یا منصوب به سمت ضمانت . 1 69ماده 

پس از پایان اختیارات، شغل  در نتیجه انتخاب یا انتصاب به سمت قضات از کار آزاد شده اند، کارکنانی که به

سمت قضات داشته اند، برخوردار می شوند و در آن غیبت، شغل  قبلی ) سمتی( که قبل از انتخابات یا انتصاب به

  .(مقام) معادل دیگری

، ZRU-365 - SZ RU شماره 2014ژانویه  20جمهوری ازبکستان مورخ  توسط قانون ( معرفی شد 1 69ماده )

  45، ماده 4، شماره 2014

  مزایای اضافی در زمینه استخدام .70ماده 

قراردادهای جمعی ممکن  ان، مقامات محلی، قراردادهای جمعی ومقامات ایالتی جمهوری کاراکالپاکست تصمیمات

  .است مزایای بیشتری را در زمینه اشتغال ایجاد کنند

  ماده 71

کار جمهوری ازبکستان و  بر رعایت قوانین استخدامی توسط مقامات دولتی و اداره، وزارت کار و روابط کنترل

  .شود بخش های ساختاری آن، اتحادیه های کارگری انجام می

 - ZRU-456 شماره 2018ژانویه  3جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 71قسمت اول ماده )

  (03/18/456/0512، شماره 05.01.2018ی قانونگذاری، پایگاه مل

  .افراد مقصر کار اجباری و همچنین ناقض قانون استخدام طبق قانون مسئول هستند

  قرارداد استخدام .فصل ششم

  مقررات عمومی .1 §

  مفهوم و طرفین قرارداد کار .72ماده 

خاص، صلاحیت،  مورد انجام کار در یک تخصص کار توافقی است بین یک کارمند و یک کارفرما در قرارداد

شده با توافق طرفین و همچنین قوانین و  موقعیت برای دستمزد مشمول مقررات داخلی کار با شرایط تعیین

  مقررات دیگر. در مورد زایمان

  .طرفین قرارداد کار، کارمند و کارفرما هستند
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ا شرایط اضافی )گذر از رقابت، انتخاب به سمت و غیره( توافق طرفین در مورد انعقاد قرارداد کار ممکن است ب

  .مقدم باشد

  . قرارداد کار منعقد کند در قانون کارمند می تواند برای کار پاره وقت به ترتیب مقرر

 - ZRU-355 شماره 2013اکتبر  7جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 72بخش چهارم ماده )

SZ RU ،2013 543، ماده 41، شماره)  

  مفاد قرارداد کار .73ماده 

ی در مورد کار تعیین می محتوای قرارداد کار با توافق طرفین و همچنین قوانین قانونی و سایر اقدامات نظارت

  .شود

  :با توافق طرفین قرارداد کار موارد زیر تعیین می شود

  محل کار )شرکت یا بخش آن(؛

  .تخصص، صلاحیت، موقعیتی که در آن کار خواهد کرد -عملکرد کار کارمند 

  روز شروع کار؛

  .مدت قرارداد کار زمانی که برای مدت معینی منعقد می شود

  یر شرایط کاریدستمزد و سا

تنظیم شده است، در  حقوق و ضمانت های کار برای کارمندان، که توسط قوانین قانونی و سایر قوانین سطح

  .هنگام انعقاد قرارداد کار قابل کاهش نیست

  صورت قرارداد کار .74ماده 

  .قرارداد کار به صورت کتبی منعقد می شود

رداد نمونه که به روشی که توسط دولت جمهوری ازبکستان تعیین شده فرم قرارداد کار با در نظر گرفتن یک قرا

  .است، ایجاد می شود

  .قرارداد کار حداقل در دو نسخه با قدرت مساوی تنظیم شده و برای ذخیره به هر یک از طرفین منتقل می شود

  .در قرارداد آدرس طرفین مشخص شده است

 .مهر و موم می شود حق استخدام دارد با ذکر تاریخ امضای آنکار با امضای کارمند و مقامی که  قرارداد

تأیید می شود که صحت و اعتبار امضا را تأیید  (امضای یک مقام رسمی با مهر شرکت )در صورت وجود مهر

  .می کند
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 - ZRU-391 شماره 2015اوت  20جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 74قسمت پنجم ماده )

SZ RU ،2015 439، ماده 33، شماره)  

  مدت قرارداد کار .75ماده 

  :قراردادهای کاری ممکن است منعقد شود

  برای مدت نامشخص؛

  برای مدت معینی که بیش از پنج سال نباشد؛

  در حین انجام یک کار خاص

  .اگر در قرارداد کار مدت اعتبار آن مشخص نشده باشد، قرارداد برای مدت نامحدود منعقد شده تلقی می شود

ضایت قرارداد کار منعقد شده برای مدت نامحدود برای مدت معین و همچنین برای مدت انجام کار معین بدون ر

  .کارمند قابل تمدید نیست

  محدودیت حق کارفرما در انعقاد قرارداد کار معین .76ماده 

  :قراردادهای کار با مدت معین ممکن است منعقد شود

در مواردی که نمی توان قراردادهایی برای مدت نامحدود با در نظر گرفتن ماهیت کار، شرایط اجرای آن یا 

  .منافع کارمند منعقد کرد

با  -در شرکت  رئیس شرکت، معاونان وی، حسابدار ارشد و در صورت عدم وجود سمت حسابدار ارشد اب

  .کارمندی که وظایف حسابدار اصلی را انجام می دهد

  .در سایر موارد مقرر در قانون

روزنامه  - II-220شماره  2001مه  12جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 76متن ماده )

  (89، ماده 5، شماره 2001اولیای مجلس، 

  انعقاد قرارداد کار .2 §

  سنی که از آن زمان اشتغال مجاز است .77ماده 

  .اشتغال از سن شانزده سالگی مجاز است

 - ZRU-239 شماره 2009دسامبر  24جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 77بخش اول ماده )

SZ RU ،2009 554، ماده 52، شماره)  

صصی، عمومی، متوسطه تخ منظور آماده سازی جوانان برای کار، استخدام دانش آموزان از مدارس آموزش به
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سلامت و رشد اخلاقی آنها لطمه ای وارد نمی کند،  موسسات آموزشی حرفه ای برای انجام کارهای سبک که به

پس از رسیدن به سن پانزده سالگی با  -رساند، مجاز است. زمان از تحصیل  به روند یادگیری آسیب نمی

  .کتبی یکی از والدین یا یکی از افراد جایگزین والدین رضایت

 - ZRU-239 شماره 2009دسامبر  24جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 77دوم ماده بخش )

SZ RU ،2009 554، ماده 52، شماره)  

  .این قانون انجام می شود 2۴1ماده  استخدام افراد زیر هجده سال با رعایت شرایط مقرر در

  عدم جواز امتناع غیرقانونی از استخدام .78ماده 

  .انکار غیرقانونی اشتغال مجاز نیست

  :امتناع از استخدام غیرقانونی است

  این قانون؛ 6ماده  قسمت یک نقض الزامات

  افراد دعوت شده توسط کارفرما به کار؛

به کار با هزینه حداقل  که کارفرما طبق قانون موظف به انعقاد قرارداد کار با آنهاست )افراد اعزامی اشخاصی

  سه سال به ترتیب به حاملگی آنها یا وجود فرزندان(؛ تعیین شده شغل، زنان باردار و زنان دارای فرزند زیر

 I-681شماره  1998اوت  29جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 78بند چهار قسمت دوم ماده )

  (181، ماده 9، شماره 1998روزنامه اولیای مجلس،  -

تثنای موارد پیش بینی شده توسط قانون، یا در ارتباط با محکومیت بستگان افرادی که قبلاً محکوم شده اند، به اس

  نزدیک خود؛

 ZRU-476 - شماره 2018آوریل  18جمهوری ازبکستان مورخ  با بند پنج توسط قانون 78قسمت دوم ماده  ()

  تکمیل شد 03/18/476/1087، شماره 2018آوریل  19پایگاه ملی قانونگذاری، 

  .در سایر موارد مقرر در قانون

روز دلایل امتناع از  صورت امتناع از استخدام بنا به درخواست کارمند، کارفرما موظف است ظرف سه در

امتناع از احراز شرایط برای  .توجیهی کتبی ارائه کند امضای مقام رسمی دارای حق استخدام استخدام را با

  .مانعی برای اعتراض کارمند به امتناع غیرقانونی از استخدام نیست صدور توجیه مستدل،

  79 ماده

ند )پدر و نزدیك دار مشترك در همان مؤسسه دولتي اشخاصي كه با یكدیگر خویشاوند یا خویشاوندي خدمت

برادران، خواهران و فرزندان همسران( در صورتي  مادر، برادر، خواهر، پسر، دختر، همسر و همچنین والدین،

  .یا کنترل مستقیم یکی از آنها به دیگری ممنوع است. مربوط به تابعیت
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  .دولت جمهوری ازبکستان ممکن است استثناهایی از این قاعده ایجاد کند

  رد نیاز برای استخداممدارک مو .80ماده 

  :در هنگام درخواست کار، متقاضی مدارک زیر را ارائه می دهد

  .گواهی تولد -گذرنامه یا سند جایگزین آن و افراد زیر شانزده سال 

-ZRU شماره 2020سپتامبر  28جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 80بند دو قسمت یک ماده )

  (20/03/638/1333، شماره 2020سپتامبر  28پایگاه ملی قانونگذاری،  - 638

وارد کار پاره وقت می شوند به  افرادی که .کار، به استثنای افرادی که برای اولین بار وارد کار می شوند کتاب

  .دهند محل کار اصلی ارائه جای دفترچه کار، گواهی از

  .شناسه نظامی یا گواهی ثبت نام به ترتیب برای افراد مسئول خدمت سربازی یا سربازان وظیفه

حق انجام این کار  فارغ التحصیلی از یک مؤسسه آموزشی حرفه ای یا تخصصی عالی یا متوسطه، گواهی دیپلم

فقط برای افراد دارای تحصیلات ویژه یا  قانون یا مدرک مربوطه دیگر در هنگام درخواست شغل، که طبق

  .خاص آموزش می تواند پذیرفته شود

 شماره 2009دسامبر  24جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 80بند پنج قسمت اول ماده )

ZRU-239 - SZ RU ،2009 554، ماده 52، شماره)  

  .در هنگام درخواست شغل، مطالبه مدارکی از متقاضی که توسط قانون پیش بینی نشده است ممنوع است

  .در صورتی که گذرنامه یا سایر مدارک شناسایی متقاضی نامعتبر باشد، ممکن است از استخدام خودداری شود

 - ZRU-514 شماره 2019ژانویه  9جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 80بخش سوم ماده )

  (03/19/514/2450، شماره 10.01.2019پایگاه ملی قانونگذاری، 

  ماده 81

  .کتاب کار سند اصلی تایید کننده تجربه کاری کارمند است

استثنای کارگران پاره  موظف است برای کلیه کارکنانی که بیش از پنج روز در مؤسسه کار کرده اند، به کارفرما

  .وقت، دفترچه کار نگهداری کند

قرارداد کار را در دفترچه  موظف است اطلاعات مربوط به استخدام، انتقال به شغل دائمی دیگر و فسخ کارفرما

های کار پاره وقت و انتقال موقت به شغل دیگری در  به درخواست کارمند، در مورد دوره .کار درج نماید

  .دلایل )دلایل( فسخ قرارداد کار در دفتر کار ثبت نشده است .دفترچه کار ثبت می شود

  ماده 82
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عقد می مبنای صدور دستور، قرارداد کاری است که با کارمند من .استخدام به دستور کارفرما صادر می شود

  .شود

دستگاههای مجاز  رئیس مؤسسه حق مالک اموال مؤسسه است و مستقیماً توسط وی و همچنین از طریق استخدام

دستگاهها انجام می شود. که حقوق مدیریت  از طرف وی یا از طریق شورای مؤسسه، هیئت مدیره یا سایر

  .شرکت تفویض شده است

  .رکت به او داده است با کارمندان قرارداد کار منعقد می کندرئیس شرکت در حدود اختیاراتی که صاحب ش

  .حکم کار مطابق با محتوای قرارداد کار منعقد شده صادر می شود

  .دستور در مقابل رسید به کارمند اعلام می شود

به از اینکه استخدام  واقعی کارمند به کار توسط مسئول دارای حق استخدام یا با علم وی، صرف نظر پذیرش

  .قرارداد کار محسوب می شود درستی انجام شده باشد، از روز شروع کار، انعقاد

  ماده 83

است از روز تعیین شده در  کارمند موظف .کار منعقده طبق قانون از لحظه امضاء لازم الاجرا می باشد قرارداد

  .قرارداد شروع به انجام وظایف کارگری کند

اگر تاریخ شروع کار در قرارداد کار مشخص نشده باشد، کارمند باید حداکثر تا روز کاری )شیفت( پس از 

  .امضای قرارداد شروع به کار کند

  ماده 84

  :قرارداد کار ممکن است با یک آزمون مقدماتی منعقد شود تا

  بررسی انطباق کارمند با کار تعیین شده؛

  .مصلحت ادامه کار مقرر در قرارداد کارتصمیم گیری کارمند در مورد 

در صورت عدم وجود چنین بند، کارمند بدون آزمون اولیه  .قبولی در آزمون اولیه باید در قرارداد کار قید شود

  .پذیرفته می شود

ی حداقل مشاغل ایجاد شده برا استخدام زنان باردار، زنان دارای فرزند زیر سه سال، افرادی که با هزینه هنگام

موسسات آموزشی متوسطه تخصصی، حرفه ای و موسسات  شرکت به کار اعزام می شوند، فارغ التحصیلان

التحصیلی  ایجاد نمی شود. ورود به کار برای اولین بار ظرف سه سال از تاریخ فارغ آموزش عالی، آزمون اولیه

ی مدت حداکثر شش ماه منعقد شده برا از مؤسسه آموزشی مربوطه و همچنین کارکنانی که با آنها قرارداد کار

  .است

 ZRU-355 - SZ شماره 2013اکتبر  7جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 84بخش سوم ماده )
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RU ،2013 543، ماده 41، شماره)  

  ماده 85

  .آزمون مقدماتی نمی تواند بیش از سه ماه باشد مدت زمان

دوره از کارافتادگی موقت و سایر دوره هایی که کارمند به دلیل موجهی از کار غیبت کرده است در دوره 

  .آزمایش اولیه لحاظ نمی شود

  ماده 86

شده در شرکت  در طول آزمون مقدماتی، کارکنان به طور کامل تحت پوشش قانون کار و شرایط کاری تعیین

  .هستند

  .دوره آزمایش اولیه در طول خدمت لحاظ می شود

  نتیجه آزمون مقدماتی .87ماده 

اطلاع کتبی از سه روز قبل  از انقضای مهلت آزمون مقدماتی، هر یک از طرفین حق فسخ قرارداد کار را با قبل

تنها در صورتی امکان پذیر است که کار توسط کارفرما  در این صورت، فسخ قرارداد .به طرف مقابل دارند

  .نباشد نتیجه آزمون رضایت بخش

  کاهش مدت زمان اخطار برای خاتمه قرارداد کار .در قسمت یک این ماده فقط با توافق طرفین مجاز است مقرر

این ماده یا تعیین شده با توافق طرفین قرارداد کار، کارمند حق دارد از  قسمت یک در مدت اخطار مقرر در

  .درخواست ارائه شده برای خاتمه روابط کاری پس بگیرد

کار را اعلام نکردند،  صورتی که قبل از انقضای مهلت آزمون مقدماتی، هیچ یک از طرفین فسخ قرارداد در

  .است قرارداد ادامه دارد و فسخ بعدی آن به طور کلی مجاز

  اصلاح قرارداد کار .3 §

  رویه عمومی ایجاد و تغییر شرایط کار .88ماده 

  .شرایط کار به عنوان مجموعه ای از عوامل اجتماعی و تولیدی درک می شود که تحت آن کار انجام می شود

  .مل دستمزد، ساعات کار، تعطیلات و سایر شرایط استعوامل اجتماعی شا

  .عوامل تولید عبارتند از شرایط فنی، بهداشتی، بهداشتی، صنعتی و خانگی و غیره

شرایط کار با قوانین قانونی و سایر قوانین نظارتی در مورد کار و همچنین با توافق طرفین قرارداد کار تعیین 

  .می شود
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  .به ترتیبی که ایجاد شده اند ایجاد می شودتغییرات در شرایط کار 

این قانون مجاز 90  و 89مواد  تغییر شرایط کار به درخواست یکی از طرفین قرارداد کار در موارد مقرر در

  .است

  حق کارفرما برای تغییر شرایط کار بدون رضایت کارمند .89ماده 

تغییراتی با تغییر در  حق دارد بدون رضایت کارمند شرایط کار را تغییر دهد تنها در صورتی که چنین کارفرما

خدمات( از پیش تعیین شده باشد و منجر به تغییر  فناوری، سازمان تولید و کار، کاهش حجم کار )محصولات،

  .تغییر در ماهیت کار عداد کارکنان یاشود. در ت

کارفرما مشاوره های اولیه را در مورد تغییر شرایط کار برای گروه های خاصی از کارمندان با نمایندگان 

  .کارمندان در شرکت انجام می دهد

 .لاع دهدبه کارمند اط موظف است حداکثر دو ماه قبل از تغییر شرایط کاری، کتباً در مقابل دریافت، کارفرما

  .است کاهش مدت زمان مشخص شده فقط با رضایت کارمند مجاز

جدید با پرداخت دستمزد پایان  کار با کارمند ممکن است به دلیل امتناع وی از ادامه کار در شرایط کاری قرارداد

  .ماهانه فسخ شود حقوقکار به کارمند حداقل به میزان متوسط 

کارفرما موظف است  یط کار برای گروه قابل توجهی از کارمندان،صورت تغییرات نامطلوب در شرا در

  .ارائه دهد اطلاعاتی در مورد انگیزه چنین تغییراتی به اداره کار محلی

رسیدگی به اختلاف، کارفرما  هنگام .حق دارد از تغییر شرایط کار توسط کارفرما به دادگاه شکایت کند کارمند

  .دارد ط کاری قبلی راوظیفه اثبات عدم امکان حفظ شرای

  حق کارمند در تغییر شرایط کار .90ماده 

است ، کارمند حق دارد از  مواردی که توسط قانونگذاری و سایر قوانین نظارتی در مورد کار پیش بینی شده در

  .کارفرما تقاضا کند که شرایط کار را تغییر دهد

  .سه روز پس از ارسال توسط کارفرما بررسی شود درخواست کارمند برای تغییر شرایط کار باید حداکثر تا

دلیل امتناع را کتباً به او  صورت امتناع از ارضای الزامات کارمند برای تغییر شرایط کار، کارفرما باید در

از برآوردن الزامات او مانعی برای درخواست تجدید نظر در  عدم اطلاع کارمند از دلایل امتناع .اطلاع دهد

  .تغییر شرایط کار نیست از برابر امتناع

 ZRU-355 - SZ شماره 2013اکتبر  7جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 90بخش سوم ماده )

RU ،2013 543، ماده 41، شماره)  

  تغییر محل کار .91ماده 
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تغییر محل کار که در قرارداد کار پیش بینی نشده است، تغییر شرایط کار محسوب نمی شود و نیازی به توافق با 

  .کارمند ندارد

  انتقال به شغل ثابت دیگر .92ماده 

تخصص، صلاحیت، موقعیت  واگذاری کار در -به شغل دائمی دیگر )تغییر در عملکرد کار یک کارمند(  انتقال

  .رضایت کارمند امکان پذیر است دیگر فقط با

2  و 1بندهای   )در صورتی که ادامه کار بر اساس کارکرد مقرر در قرارداد کار به دلایل عینی غیرممکن باشد

( کارفرما موظف است به کارمند پیشنهاد دهد. شغل دیگری مطابق 106ماده  2بند  و 100قسمت دوم ماده 6  و

شغل کمتر واجد  - تخصص و صلاحیت ها )در صورت مغایرت کارمند با کار انجام شده یا موقعیت شغلی با

اگر کارمند از انتقال  .موجود است شغل دیگری در شرکت -در این تخصص( و در غیاب آن  شرایط دیگری

  .وجود نداشته باشد، قرارداد کار ممکن است به طور کلی فسخ شود امتناع کند یا اگر کار مربوطه در شرکت

  انتقال موقت به شغل دیگر با توافق طرفین قرارداد کار .93ماده 

  .و کارفرما، انتقال موقت به شغل دیگری مجاز است با توافق بین کارمند

  .در پایان دوره انتقال کارفرما موظف است شغل قبلی را در اختیار کارمند قرار دهد

  انتقال موقت به شغل دیگر به ابتکار مستخدم .94ماده 

رخواست به دلایل د کارمند برای انتقال موقت به شغل دیگر مشروط به رضایت کارفرما است که این درخواست

  .موجهی باشد و چنین کاری در شرکت موجود باشد

حین انتقال را می توان  از دلایل معتبر برای انتقال موقت و همچنین نحوه پرداخت حق الزحمه کار در فهرستی

ین می آنها توسط کارفرما با توافق با نهاد نمایندگی تعی در یک قرارداد جمعی ایجاد کرد و در صورت عدم انعقاد

  شود. از کارکنان

شود  نامطلوب تولید خارج مي تر است یا از تأثیر عوامل موقت كاركنان به كاري كه به دلایل بهداشتي آسان انتقال

زناني كه كودكان زیر دو سال دارند، به شیوه مقرر انجام  و نیز انتقال موقت به كار مشابه زنان باردار و

  .قانون این 227 و 22۶ ، 218مواد  شود. به موجب مي

  انتقال موقت به شغل دیگر به ابتکار کارفرما .95ماده 

در عین حال ،  .است موقت به شغل دیگر بدون رضایت کارمند به دلیل نیاز تولید و توقف کار مجاز انتقال

  .او منع مصرف دارد منتقل کرد کارمند را نمی توان به کاری که به دلایل بهداشتی برای

اما کمتر از  در مدت انتقال موقت به شغل دیگر، حق الزحمه کارمند با توجه به کار انجام شده انجام می شود،

  .میانگین درآمد قبلی نیست

تعیین می شود و در صورت  انتقال به شغل دیگر، دستمزد معین و موارد ضرورت تولید در قرارداد جمعی مهلت
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  .کارکنان تعیین می شود عدم انعقاد آن با توافق کارفرما با نمایندگی

  ماده 96

انتقال به شغل دائمی دیگر  مبنای صدور دستور .به شغل دائمی دیگر با دستور کارفرما صادر می شود انتقال

  .کارمند انجام شده است تغییراتی است که در قرارداد کار منعقد شده با

بل کار صادر می شود و در مقا انتقال دائم به شغل دیگر مطابق با محتوای تغییرات ایجاد شده در قرارداد دستور

  .رسید به کارمند اعلام می شود

  .انتقال موقت به شغل دیگر با حکمی که مدت انتقال را مشخص می کند صادر می شود

کارمند، درخواست وی و  صدور حکم انتقال موقت به شغل دیگر با توافق طرفین قرارداد کار و به ابتکار مبنای

  .سال است. ، درخواست و گزارش پزشکی آنها انتقال موقت زنان باردار و زنان دارای فرزند زیر دو

مبنای صدور دستور انتقال موقت کارمند به شغل دیگر به ابتکار کارفرما، وجود واقعیتی مبنی بر ضرورت تولید 

  .یا توقف کار است

  .انتقال موقت به شغل دیگر در قرارداد کار منعکس نمی شود

مبنای صدور دستور تغییر  .کار به دستور کارفرما تهیه می شود در شرایط کار و همچنین تغییر در محل تغییرات

  .ایجاد شده در قرارداد کار منعقد شده با کارمند است شرایط کار پیش بینی شده در قرارداد کار، تغییرات

تغییر محل کار،  مواردی که محل کار مشخصی در قرارداد کار مشخص شده باشد، مبنای صدور دستور در

  .می شود ت که در قرارداد کار منعقد شده با کارمند انجامتغییراتی اس

  فسخ قرارداد کار .4 §

  دلایل فسخ قرارداد کار .97ماده 

  :قرارداد کار ممکن است فسخ شود

  .بر این اساس، انواع قراردادهای کار در هر زمانی قابل فسخ است .با توافق طرفین (1

  به ابتکار یکی از طرفین؛ (2

  انقضای مدت؛ پس از (3

  به دلیل شرایط خارج از کنترل طرفین؛ (4

قرارداد کاری منعقد شده  شرط خاتمه روابط کار ممکن است در .به دلایل پیش بینی شده در قرارداد کار (5

ارشد و در صورت عدم وجود سمت حسابدار ارشد در  توسط کارفرما با رئیس شرکت ، معاونان وی ، حسابدار

حسابدار اصلی را انجام می دهد و در سایر مواردی که این امر توسط قانون  ندی که وظایفشرکت ، با کارم



  .است مجاز

امه روزن - II-220شماره  2001مه  12جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 97ماده  5بند )

  (89، ماده 5، شماره 2001اولیای مجلس، 

  .(در رابطه با عدم انتخاب )عدم قبولی در رقابت( برای دوره جدید یا امتناع از شرکت در انتخابات )مسابقه (6

، 1998روزنامه اولیای مجلس،  - 1-621شماره  1998مه  1مورخ  جمهوری ازبکستان قانون طبق 97ماده )

  .(تکمیل شد 6، با بند 102، ماده 6-5شماره 

  ماده 98

تقسیم، تبدیل، انشعاب(،  که صاحب شرکت تغییر می کند و همچنین سازماندهی مجدد آن )ادغام، الحاق، هنگامی

  .روابط کار با رضایت کارمند ادامه می یابد

ارشد و در صورت عدم  جدید این حق را دارد که قرارداد کار را با رئیس شرکت، معاونان وی، حسابدار مالک

 6حسابدار اصلی را انجام می دهد، فسخ کند. )بند  وجود سمت حسابدار ارشد در شرکت، با کارمندی که وظایف

  . امکان پذیر است قانون خ قرارداد کار با سایر کارکنان شرکت طبقفس .(100ماده  دوم قسمت

روزنامه  - II-220شماره  2001مه  12جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 98بخش دوم ماده )

  (89، ماده 5، شماره 2001اولیای مجلس، 

  .انتقال یک بنگاه اقتصادی از زیر مجموعه یک ارگان به زیر مجموعه دیگر، قرارداد کار را فسخ نمی کند

  فسخ قرارداد کار به ابتکار کارمند .99ماده 

مدت معین را قبل از  همچنین قرارداد کار باحق دارد قرارداد کار منعقد شده برای مدت نامحدود و  کارمند

با انقضای مهلت اخطار، کارمند حق توقف کار  .فسخ کند انقضای مدت آن با اعلام کتبی دو هفته قبل به کارفرما

  .موظف است برای کارمند دفترچه کار صادر و با وی تسویه حساب کند را دارد و کارفرما

  .با توافق بین کارمند و کارفرما، قرارداد کار ممکن است قبل از انقضای مدت اخطار فسخ شود

این ماده یا ایجاد شده با توافق طرفین ، کارمند حق دارد درخواست  قسمت یک در طول دوره اخطار مقرر در

  .ارسال شده را پس بگیرد

رابطه کار ادامه یابد، در  ورتی که پس از انقضای مدت اخطار، قرارداد کار با کارمند فسخ نشده باشد وص در

کارمند باطل می شود و فسخ قرارداد کار. مطابق با این  این صورت درخواست فسخ قرارداد کار به ابتکار

  .برنامه مجاز نیست

ادامه کار )ثبت نام در مؤسسه  ارمند به دلیل عدم امکانمواردی که درخواست فسخ قرارداد کار به ابتکار ک در

در موارد دیگر( باشد، کارفرما باید قرارداد کار را در مدت  آموزشی، بازنشستگی، انتخاب به سمت انتخابی و
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  .خاتمه دهید درخواست کارمند

وسط کارمند ممکن است در صورت فسخ زودهنگام قرارداد کار با مدت معین به ابتکار کارمند، پرداخت جریمه ت

  .قانون تعیین شود این 104به ترتیب مقرر در ماده 

  فسخ قرارداد کار به ابتکار کارفرما .100ماده 

ن به قبل از انقضای مدت آ قرارداد کار منعقد شده برای مدت نامحدود و همچنین قرارداد کار با مدت معین خاتمه

  .ابتکار کارفرما باید موجه باشد

  :اعتبار فسخ قرارداد کار به معنای وجود یکی از دلایل زیر است

تعداد )کارکنان( کارکنان یا  تغییر در فناوری، سازماندهی تولید و کار، کاهش حجم کار، منجر به تغییر در (1

  .تغییر در ماهیت کار یا انحلال شرکت

  .ا کار انجام شده به دلیل صلاحیت ناکافی یا وضعیت سلامتعدم انطباق کارمند ب (2

یک ارتکاب مکرر  نقض سیستماتیک وظایف کار به عنوان .نقض سیستماتیک وظایف کار توسط کارمند (3

کارمند به مسئولیت انضباطی یا مادی وارد شده  توسط کارمند یک تخلف انضباطی ظرف یک سال از تاریخی که

 بینی شده توسط قانون و سایر اقدامات نظارتی در مورد کار به رسمیت شناخته می ایی پیشاست یا اقدامات اجر

  شود. به او برای نقض قبلی وظایف کار؛

  .یک تخلف فاحش توسط کارمند از وظایف کاری خود (4

  :لیستی از تخلفات فاحش تکالیف کار، که ممکن است با خاتمه قرارداد کار کارمند به دنبال آن باشد، توسط

  مقررات داخلی کار؛

  قرارداد کار بین صاحب شرکت و رئیس شرکت؛

  .مقررات و منشورهای انضباط در رابطه با دسته های خاصی از کارگران

خاص، بر اساس شدت  ف کار ماهیت فاحشی داشته است، در هر موردسؤال که آیا تخلف کارمند از وظای این

  .باشد، تصمیم گیری می شود تخلف و عواقبی که این تخلف در پی داشته یا می تواند داشته

که کار نیمه وقت نیست و  خاتمه قرارداد کار با کارگران پاره وقت در رابطه با استخدام کارمند دیگری (5

  .کار یت کار پاره وقت به دلیل شرایطهمچنین به دلیل محدود

حسابدار ارشد و در صورت  خاتمه قرارداد کار در رابطه با تغییر مالکیت با رئیس شرکت ، معاونان وی ، (6

 وظیفه انجام وظیفه را انجام می دهد. حسابدار ارشد عدم وجود سمت حسابدار ارشد در شرکت ، با کارمندی که

 دوره مشخص شده .اس ظرف سه ماه از تاریخ تملک شرکت به مالکیت مجاز استاس فسخ قرارداد کار بر این

شده توسط قانون و سایر  شامل دوره های از کارافتادگی موقت کارمند، مدت زمانی که او در تعطیلات مقرر
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  .کار به دلایل خوب است، نمی شود اقدامات نظارتی در مورد کار، سایر دوره های غیبت از

-220شماره  2001مه  12جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 100مت دوم ماده از قس 6بند )

II -  ،89، ماده 5، شماره 2001روزنامه اولیای مجلس)  

دستیابی کارمند به سن بازنشستگی در صورتی که طبق 7 ( حق دریافت مستمری سالمندی دولتی را داشته باشد

  . قانون

 ZRU-272 - SZ شماره 2010ر دسامب 22جمهوری ازبکستان مورخ  قانون 7توسط بند  100بخش دوم ماده )

RU ،2010 تکمیل شد 483، ماده 51، شماره)  

کارمند در تعطیلات مقرر در  قرارداد کار به ابتکار کارفرما در طول دوره ناتوانی موقت در کار و اقامت فسخ

  .تمجاز نیست، به استثنای موارد انحلال کامل شرک قوانین قانونی و سایر قوانین نظارتی در مورد کار

  ماده 101

نهادهای نمایندگی کارکنان مجاز  قرارداد کار به ابتکار کارفرما بدون موافقت قبلی کمیته صنفی یا سایر خاتمه

در  .توافق نامه جمعی یا قرارداد جمعی پیش بینی شده باشد نیست، در صورتی که چنین رضایتی توسط یک

نمایندگی کارکنان الزامی  کمیته صنفی یا سایر نهادهای قرارداد کار به ابتکار کارفرما، موافقت صورت خاتمه

  :نیست

  در ارتباط با انحلال شرکت؛

  .این قانون 100ماده  قسمت دوم با رئیس مؤسسه به هر یک از دلایل مقرر در

  .این قانون 100قسمت دوم ماده  6بند  طبق

 - II-220شماره  2001مه  12جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 101بخش اول ماده )

  (89، ماده 5، شماره 2001روزنامه اولیای مجلس، 

رضایت برای خاتمه قرارداد کار  صنفی یا سایر نهادهای نمایندگی کارکنان باید تصمیم اتخاذ شده در مورد کمیته

م مسئول به طور کتبی به اطلاع کارفرما تسلیم کتبی از مقا با کارمند را ظرف مدت ده روز از تاریخ دریافت

  قرارداد کار برساند. حق فسخ

نهادهای نمایندگی کارکنان  حق فسخ قرارداد کار را حداکثر تا یک ماه از روزی که کمیته صنفی یا سایر کارفرما

  .کارمند می گیرد، دارد تصمیم به صدور رضایت برای فسخ قرارداد کار با

( پس از انقضای 100جزء دوم ماده 4  و 3بند   )ارفرما به دلیل تخلف از انضباط کارفسخ قرارداد کار توسط ک

  .مجاز نیست ( 182ماده   )های انضباطی مهلت مقرر برای اعمال مجازات

  ماده 102
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کارفرما موظف است کتباً )علیه امضاء( کارمند را از قصد خود برای فسخ قرارداد کار در شرایط زیر مطلع 

  :کند

تولید و کار، کاهش دامنه کار  حداقل دو ماه قبل از خاتمه قرارداد کار به دلیل تغییر در تکنولوژی، سازمان (1

 قسمت 1تغییر در ماهیت کار یا در ارتباط با انحلال شرکت )بند  تعداد )کارکنان( کارکنان یاکه منجر به تغییر 

( و همچنین در رابطه با دستیابی کارمند به سن بازنشستگی در صورت داشتن حق دریافت 100دوم ماده 

  (100جزء دوم ماده  7بند  ) قانون مستمری سالمندی دولتی مطابق

 شماره 2010دسامبر  22مهوری ازبکستان مورخ ج قانون اصلاح شده توسط 102قسمت یک ماده  1بند )

ZRU-272 - SZ RU ،2010 483، ماده 51، شماره)  

انجام شده به دلیل عدم صلاحیت یا  حداقل دو هفته قبل از خاتمه قرارداد کار به دلیل مغایرت کارمند با کار (2

  . ( 2بند  2بند  100وضعیت بهداشتی کافی )بند 

قسمت یک این ماده ممکن است با غرامت پولی 2  و 1بندهای  با توافق بین کارمند و کارفرما، اخطار مقرر در

  .متناسب با طول دوره اخطار جایگزین شود

 جزء یک این ماده در صورت منع انجام این کار با نظر پزشکی به دلیل مغایرت 2بند  اخطاریه مندرج در

در این صورت به کارمند  .شود کارمند با کار انجام شده به دلیل وضعیت بهداشتی فسخ قرارداد کار صادر نمی

  .شود هفته درآمد پرداخت میغرامتی به میزان دو 

(، 100قسمت دوم ماده  6بند   )پس از خاتمه قرارداد کار با یک کارمند در رابطه با تغییر مالک این شرکت

استخدامی قریب الوقوع به او هشدار دهد. از روابط  مالک جدید موظف است کتباً )در برابر امضا( از فسخ

  .غرامت متناسبی به او بپردازد حداقل دو ماه قبل و یا

 - II-220شماره  2001مه  12جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 102قسمت چهارم ماده )

  (89، ماده 5اره ، شم2001روزنامه اولیای مجلس، 

قسمت دوم ماده 4  و 3بندهای   )در موارد خاتمه قرارداد کار در رابطه با ارتکاب اعمال مجرمانه توسط کارمند

کار را به کارمند اعلام می کند. پیش  خاتمه رابطه 1396/08/13( کارفرما حداقل سه روز در تاریخ 100

  .کند پرداخت یا غرامت کافی به او پرداخت می

اعمال مجرمانه، به کارمند  طول دوره اخطار، به استثنای اخطار در مورد خاتمه کار در رابطه با ارتکاب در

ر این مدت به گشتن به دنبال نرود، با پرداخت حقوق د حق داده می شود که حداقل یک روز در هفته سر کار

های  برای یک کارمند، به استثنای خاتمه کار در رابطه با انحلال شرکت، شامل دوره دوره اخطار .شغل دیگر

  .نمی شود از کارافتادگی موقت و همچنین زمان انجام وظایف دولتی یا عمومی توسط وی

احتمالی کارگران را به ارگان  به اخراج دسته جمعیباید به موقع، حداقل دو ماه قبل، اطلاعات مربوط  کارفرما

کارگران ارائه دهد و رایزنی هایی را با هدف کاهش عواقب  صنفی مربوطه یا سایر ارگان های نمایندگی منافع

کارمند را با  کارفرما همچنین حداکثر تا دو ماه موظف است اطلاعات مربوط به آزادی آتی هر .اخراج انجام دهد
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  .برساند تخصص ، صلاحیت و دستمزد وی به سازمان کار محلی ذکر حرفه ،

  103 ماده

نیروی کار، کاهش حجم کار که  صورت خاتمه قرارداد کار به دلیل تغییر در تکنولوژی، سازماندهی تولید و در

تغییر ماهیت کار شده است، حق اولویت باقی ماندن در محل کار به  منجر به تغییر تعداد )کارکنان( کارکنان یا

  .صلاحیت های بالاتر و بهره وری نیروی کار اعطا می شود کارکنانی با

  :با صلاحیت های برابر و بهره وری نیروی کار، اولویت به موارد زیر داده می شود

  کارکنان با دو یا چند نفر تحت تکفل؛ (1

  .خانواده آنها کارگر خوداشتغال دیگری وجود نداردافرادی که در  (2

  .کارکنانی که سابقه کار طولانی در این شرکت دارند (3

متوسطه تخصصی،  کارمندانی که در حین کار در رشته تخصصی مربوطه در مؤسسات آموزش عالی و (4

وزش عالی و متوسطه از موسسات آم حرفه ای و حرفه ای صلاحیت خود را ارتقاء می دهند و افرادی که

التحصیل شده اند ظرف مدت دو سال پس از فارغ التحصیلی. کار بر  تخصصی و حرفه ای با وقفه از کار فارغ

  اساس تخصص؛

 شماره 2009دسامبر  24ری ازبکستان مورخ جمهو قانون اصلاح شده توسط 103قسمت دوم ماده  4بند )

ZRU-239 - SZ RU ،2009 554، ماده 52، شماره)  

  .افرادی که در شرکت مورد نظر آسیب صنعتی یا بیماری شغلی دریافت کرده اند (5

  .معلولان جنگی، جانبازان و افراد همسان با آنها (6

معرض تشعشع ناشی از  ا افزایش قرار گرفتن درافرادی که بیماری تشعشع و سایر بیماریهای مرتبط ب (7

افراد دارای معلولیتی که در رابطه  .یا متحمل شده اند پیامدهای حوادث در تأسیسات هسته ای را دریافت کرده اند

رفع  شرکت کنندگان در .شروع معلولیت و حوادث در تاسیسات هسته ای ایجاد شده است با آنها ارتباطی بین

  .این مناطق و سایر افراد مساوی با آنها و فجایع و همچنین افراد تخلیه یا اسکان داده شده از عواقب این حوادث

-ZRU شماره 2022مه  17جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 103قسمت دوم ماده  7بند )

  (03/22/770/0424، شماره 2022مه  18پایگاه ملی قانونگذاری،  - 770

به ترک کارمندان  جمعی ممکن است شرایط دیگری را پیش بینی کند که در صورت وجود آنها اولویت قرارداد

این ماده حق تقدم  دو و های یک قسمت کارمندان طبق شود که این شرایط در صورتی لحاظ می .داده می شود

  .ماندن در محل کار را نداشته باشند

  پرداخت جریمه در صورت فسخ زودهنگام قرارداد کار مدت معین .104ماده 
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در صورت فسخ  کن است تعهد متقابل طرفین را برای پرداخت جریمهقرارداد کار با مدت معین مم یک

رابطه کاری به ابتکار کارفرما به دلایل غیر  زودهنگام آن پیش بینی کند که طبق آن کارفرما در صورتی که

6  ،5  ،2  ،1  کارمند پرداخت می کند. نسبت به اعمال مجرمانه کارمند )بندهای مرتبط خاتمه یابد، جریمه ای به

( و در صورت قطع رابطه کار به ابتکار کارمند، کارمند جریمه ای را به کارفرما می 100جزء دوم ماده 7  و

 .(100قسمت دوم ماده 4  و 3وارد م  )و همچنین به دلایل مربوط به اعمال مجرمانه کارمند . ( 99پردازد )ماده 

  .در صورتی که میزان جریمه در قرارداد کار مشخص نشده باشد، طرفین از پرداخت آن معاف هستند

 - ZRU-272 شماره 2010دسامبر  22جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 104بخش اول ماده )

SZ RU ،2010 483، ماده 51، شماره)  

میزان جریمه ممکن است بسته به هزینه های متحمل شده توسط کارفرما به نفع کارمند، مدت کار توسط کارمند و 

  .سایر شرایط متفاوت باشد

  .ی کارمند نمی تواند از میزان جریمه پرداختی کارفرما بیشتر باشدمیزان جریمه پرداخت

ماده  در صورت فسخ زودهنگام قرارداد کار در موارد مقرر در بند پنج . کارمند از پرداخت جریمه معاف است

  این قانون، 99

  .اخت جریمه، وصول آن در دادگاه انجام می شوددر صورت استنکاف یکی از طرفین از پرد

  فسخ قرارداد کار مدت معین به دلیل انقضای مدت .105ماده 

  .قرارداد کار با مدت معین پس از پایان مدت آن فسخ می شود

هفته تقاضای فسخ آن  پس از انقضای مدت، رابطه کار ادامه یابد و هیچ یک از طرفین ظرف مدت یک چنانچه

  .تلقی می شود ته باشند، قرارداد برای مدت نامحدود تمدید شدهرا نداش

قرارداد کاری منعقد شده در غیاب کارمندی که محل کار )موقعیت( را حفظ می کند، از روز بازگشت کارمند به 

  .کار خاتمه می یابد

  فسخ قرارداد کار به دلیل شرایط خارج از اختیار طرفین .106ماده 

  :ی شودقرارداد کار فسخ م

  .هنگامی که یک کارمند برای خدمت نظامی یا جایگزین فراخوانده می شود (1

از بازگشت یک معاون مجلس  پس از بازگرداندن کارمندی که قبلاً این کار را انجام می داد و همچنین پس (2

ار می کرد. بر جمهوری ازبکستان که به طور دائم در سنا ک قانونگذاری و یکی از اعضای مجلس سنای اولیای

 خود در رابطه با انقضای مدت تصدی یا انحلال مجلس قانونگذاری و سنای اولیای اساس سمت )کار( قبلی

  مجلس جمهوری ازبکستان؛

پایگاه  - ZRU-536 شماره 2019مه  10جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 106ماده  2بند )
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  (03/19/536/3114، شماره 2019مه  11ملی قانونگذاری، 

شود که امکان ادامه کار قبلی  با لازم الاجرا شدن حکم دادگاه که به موجب آن کارمند به مجازاتی محکوم می (3

ور دادگاه به یک موسسه تخصصی پزشکی و پیشگیرانه دست را منتفی می کند و همچنین هنگامی که کارمند به

  .اعزام می شود

در رابطه با نقض قوانین تعیین شده برای پذیرش، در صورتی که تخلف قابل رفع نباشد و از ادامه کار  (4

  .جلوگیری کند

  در رابطه با مرگ یک کارمند؛ (5

  .در سایر موارد مقرر در قانون (6

  107 ماده

  .د کار توسط افراد دارای حق استخدام انجام می شود و به دستور رسمی می شودخاتمه قراردا

  .روز فسخ قرارداد کار آخرین روز کار است

این 106  ،105  ،100  ،97  ،89  ، 87مواد  دستور کارفرما باید دلایل فسخ قرارداد کار را دقیقاً مطابق با مفاد

ذکر کند. ارجاع به  کار را فراهم می کند ات نظارتی که زمینه های اضافی برای فسخ قراردادقانون یا سایر اقدام

  .نظارتی یک ماده )بند( قانون یا اقدامات

بازنشستگی به دلیل سن، با ثبت  صورت خاتمه قرارداد کار به ابتکار کارمند به دلیل بیماری، ازکارافتادگی، در

حرفه ای و یا در مقطع دکتری پایه یا مقطع دکتری و به  وسطه تخصصی،نام در مؤسسه آموزشی عالی یا مت

قرارداد کار ذکر شده  ارائه مزایا و مزایای خاصی را مرتبط می کند، این دلایل در جهت خاتمه دلایل دیگر قانون

  .است

 ZRU-456 شماره 2018ژانویه  3جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 107قسمت چهارم ماده )

  (03/18/456/0512، شماره 05.01.2018پایگاه ملی قانونگذاری،  -

  ماده 108

در روز خاتمه قرارداد کار، کارفرما موظف است دفترچه کار و یک نسخه از حکم فسخ قرارداد کار را به 

  .کارمند بدهد

  اخراج .109ماده 

  :پس از خاتمه قرارداد کار، حقوق پایان کار پرداخت می شود

  .خود به ابتکار کارفرما، به جز خاتمه قرارداد در رابطه با تخلف کارمند از وظایف کاری

پس از خاتمه قرارداد کار  .این قانون 106ماده 2  و 1در بندهای  به دلیل شرایط خارج از کنترل طرفین مقرر
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مقرر برای  این قانون، دستمزد اخراج پرداخت می شود، مگر در مواردی که قوانین 106ماده  4بند  طبق

محرومیت از حق داشتن سمت های خاصی  پذیرش به تقصیر کارمند نقض شده باشد )کتاب رای دادگاه در مورد

  .جعلی و غیره یا انجام فعالیت های خاص، ارائه اسناد

  .(89ماده  قسمت چهارم ) دامه کار در شرایط جدید کاردر رابطه با امتناع کارمند از ا

  .میزان حقوق پایان کار نمی تواند کمتر از میانگین حقوق ماهانه باشد

  ماده 110

تلاف در مورد پس از خاتمه قرارداد کار به ابتکار کارفرما، حقوق ناشی از کارمند، در صورت عدم وجود اخ

  :میزان آن، باید پرداخت شود

  .در روز خاتمه قرارداد -به کارمندی که تا روز خاتمه قرارداد کار به کار خود ادامه می دهد  (1

  .در روزی که درخواست پرداخت می کند -به کارمندی که تا روز خاتمه قرارداد کار کار نمی کند  (2

کارمند، دستمزد متعلق به او، در صورت عدم وجود اختلاف در مورد میزان  پس از خاتمه قرارداد کار به ابتکار

  :آن، باید پرداخت شود

حداکثر  -قرارداد کار هشدار دهد  کارمندی که طبق قانون یا قرارداد موظف است به کارفرما در مورد خاتمه (1

  .داشت تا روزی که کارمند طبق اخطار حق ترک کار را

حداکثر تا روز بعد از روز ترک  -وظف به اطلاع کارفرما در مورد فسخ قرارداد نیست به کارمندی که م (2

  .کار

در صورت بروز اختلاف بر سر مبلغی که به کارمند در هنگام خاتمه قرارداد کار به وجود می آید، کارفرما 

  مبلغ بلامنازع را .دو این ماده پرداخت کند و دهای یکدر مهلت های مقرر در بن موظف است

  اعاده به کار .111ماده 

باید توسط کارفرما، دادگاه یا  موارد فسخ غیرقانونی قرارداد کار یا انتقال غیرقانونی به شغل دیگر، کارمند در

  .بازگردانده شود خودسایر مراجع ذیصلاح به شغل قبلی 

  .هنگام رسیدگی به اختلاف، کارفرما وظیفه اثبات صحت فسخ قرارداد کار یا انتقال را دارد

ابتکار کارفرما با کمیته اتحادیه  قرارداد جمعی یا قرارداد جمعی توافق اولیه در مورد خاتمه قرارداد کار به اگر

ده باشد، دادگاه متوجه می شود که آیا رضایت قبلی کمیته بینی کر صنفی یا سایر نمایندگان کارگران را پیش

  .دارد یا خیر. یا سایر نمایندگان نمایندگی کارگران به دست آمده است صنفی وجود

  ماده 112
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  .پس از اعاده به کار، کارفرما موظف است خسارت وارده به کارمند را جبران کند

  :جبران خسارت عبارت است از

  .( 275ماده   )زمان غیبت اجباری در پرداخت اجباری

یا انتقال )مشاوره  جبران هزینه های اضافی مربوط به درخواست تجدید نظر برای خاتمه قرارداد کار در

  .(متخصصان، هزینه های انجام پرونده و غیره

گرفتن اقدامات کارفرما تعیین  میزان غرامت خسارت غیر مادی را دادگاه با در نظر جبران خسارات معنوی در

  .کارمند باشد می کند ولی نمی تواند کمتر از حقوق ماهانه

به جای اعاده به کار، دادگاه می تواند به درخواست کارمند به نفع او غرامت اضافی )علاوه بر آنچه در قسمت 

  .ماده پیش بینی شده( به میزان حداقل سه ماه درآمد دریافت کند این دوم

مأمورینی که مرتکب فسخ  قانون در مقابل کارفرما مسئول خسارت ناشی از پرداخت مزد به کارمند خواهند بود

  . این 27۴انتقال غیرقانونی شده باشند، به ترتیب مقرر در ماده غیرقانونی قرارداد کار یا 

  انفصال از کار .113ماده 

  .تعلیق کارمند از کار مجاز نیست مگر در مواردی که قانون پیش بینی کرده باشد

کارمندی که با حالت مسمومیت الکلی، مخدر یا مسمومیت در محل کار حاضر می شود، مجاز به کار در آن 

  .روز )شیفت( نیست

کمیسیون های پزشکی بر  کارمندی از معاینه پزشکی اجباری طفره رود یا از توصیه های صادر شده توسط اگر

ز انجام واکسیناسیون پیشگیرانه )در صورت عدم ا اساس نتایج معاینات و همچنین در صورت امتناع کارمند

بهداشتی( پیروی نکند. ( به ترتیب مقرر در قانون، بر اساس تصمیم دکتر  وجود موارد منع مصرف به دلایل

قرنطینه و سایر بیماری  دولتی بهداشتی جمهوری ازبکستان، معرفی شده است، در صورتی که خطر شیوع ارشد

  .کارفرما حق دارد. به او اجازه کار نمی دهند سان وجود داشته باشد،های عفونی خطرناک برای ان

 - ZRU-705 شماره 2021اوت  2جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 113قسمت سوم ماده )

  (03/21/705/0742، شماره 03.08.2021 پایگاه ملی قانونگذاری،

  .در طول دوره تعلیق از کار، به کارمند دستمزد پرداخت نمی شود

 به شماره 3201اکتبر  7جمهوری ازبکستان مورخ  توسط قانون 113ماده   ()توسط بخش چهارم تکمیل شد

ZRU-355 - SZ RU ،2013 543، ماده 41، شماره،  

است خسارت وارده به  صورت اخراج غیرقانونی کارمند از کار به دلیل تقصیر کارفرما، کارفرما موظف در

  .کارمند را به ترتیب مقرر در این قانون جبران کند
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  زمان کاری .فصل هفتم

  مفهوم وقت کار .114ماده 

ی است که در طی آن کارمند باید طبق برنامه یا برنامه کاری یا شرایط قرارداد کار به وظایف زمان کار زمان

  .شغلی خود عمل کند

  ساعات عادی کار .115ماده 

  .ساعات کار عادی برای یک کارمند ممکن است بیش از چهل ساعت در هفته نباشد

فت ساعت تجاوز کند و در هفته کاری پنج روزه با یک هفته کاری شش روزه، مدت کار روزانه نمی تواند از ه

  .هشت ساعت -

این قانون اعمال  123ماده  در صورت معرفی خلاصه ای از حسابداری زمان کار در شرکت ، قوانین مندرج در

  .می شود

  کاهش ساعات کار .116ماده 

ویژگی های عملکرد  مندان، با در نظر گرفتن سن، وضعیت سلامت، شرایط کار،دسته های خاصی از کار برای

سایر مقررات مربوط به کار، و همچنین شرایط قرارداد  کار و سایر شرایط، مطابق با قوانین و مقررات قانونی و

  .یابد. بدون کاهش دستمزد ایجاد می شوند کار، ساعات کار کاهش می

  :ین می شودساعات کاری کاهش یافته تعی

  .( 242ماده   )مستخدمین زیر هجده سال

  .(220ماده  بخش سوم ) شناخته می شوند II و I کارمندانی که به عنوان افراد دارای معلولیت گروه

-ZRU شماره 2022مه  17جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 116بند سه از قسمت دوم ماده )

  (03/22/770/0424، شماره 2022مه  18پایگاه ملی قانونگذاری،  - 770

  .( 117ماده   )غل با شرایط نامساعد کارکارگران شاغل در مشا

  .( 118ماده   )کارمندان با ماهیت خاص کار

ماده  ) ودزنان دارای فرزند زیر سه سال و شاغل در مؤسسات و سازمانهایی که از محل بودجه تأمین می ش

228-1 ).  

روزنامه  - 1-760شماره  1999آوریل  14جمهوری ازبکستان مورخ  قانون مطابق با 116قسمت دوم ماده )

  .(، با بند شش تکمیل شد112، ماده 5، شماره 1999اولیای مجلس، 
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  117 ماده

عوامل تولید مضر  کارکنانی که در حین کار در معرض عوامل فیزیکی، شیمیایی، بیولوژیکی و سایر برای

  .ساعت در هفته تعیین می شود برای سلامتی قرار دارند، کاهش زمان کاری حداکثر سی و شش

قراردادهای صنعتی )تعرفه  این گونه کارها در شرکت و مدت زمان مشخص کار هنگام انجام آنها توسط هرستف

توسط کارفرما با توافق کمیته اتحادیه کارگری یا سایر  ای( ، قراردادهای جمعی و در صورت عدم انعقاد آنها

کار  رایط کار تایید شده توسط وزارتهیئت نمایندگی کارگران بر اساس روش ارزیابی ش .موارد تعیین می شود

  .و روابط کار جمهوری ازبکستان و وزارت بهداشت جمهوری ازبکستان

 - ZRU-456 شماره 2018ژانویه  3جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 117قسمت دوم ماده )

  (03/18/456/0512، شماره 05.01.2018پایگاه ملی قانونگذاری، 

می شوند، حداکثر  کارگرانی که در مشاغلی با شرایط کاری مخصوصاً مضر و به ویژه دشوار استخدام برای

  .زمان کار توسط دولت جمهوری ازبکستان تعیین می شود

  کاهش ساعات کار برای کارکنان با ماهیت خاص .118ماده 

افزایش تنش عاطفی، ذهنی،  دسته خاصی از کارگران )کارکنان پزشکی، معلمان و دیگران(، که کار آنها با برای

 .بیش از سی و شش ساعت تعیین شده است. یک هفته عصبی همراه است، یعنی ماهیت خاصی دارد، زمان کار

  .زمان مشخص ساعات کار آنها توسط دولت جمهوری ازبکستان تعیین می شود فهرست این کارمندان و مدت

  کار پاره وقت .119ماده 

با توافق بین کارمند و کارفرما، می توان آن را هم در زمان استخدام و متعاقباً کار پاره وقت یا کار نیمه وقت در 

  .هفته برقرار کرد

 ( 229کارفرما موظف است به درخواست کارمند در موارد مقرر در این قانون ) ماده   .کار پاره وقت ایجاد کند

  و همچنین قوانین قانونی و سایر قوانین نظارتی در مورد کار،

نوات و سایر حقوق کار س پاره وقت هیچ گونه محدودیتی برای کارمند در مدت مرخصی پایه سالانه، محاسبه کار

  .می شود ندارد و به نسبت زمان کار یا بسته به بازده پرداخت

  ساعات کاری .انواع هفته کاری .120ماده 

یک روز تعطیل( و  هفته کاری )هفته کاری پنج روزه با دو روز مرخصی یا هفته کاری شش روزه با نوع

تعطیلات کاری، تعداد شیفت در روز ، چرخش  ایان،ساعات کاری )مدت کار روزانه )شیفت(، زمان شروع و پ

انتقال کارمندان از شیفت به شیفت( توسط مقررات داخلی کار ، سایر  کارگران و روزهای غیر کاری ، روش

  . .با توافق بین کارمند و کارفرما تعیین می شود -محلی و در غیاب آنها  مقررات

  .وع استجذب کارمند برای کار در دو شیفت متوالی ممن
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  .(مدت کار در آستانه روزهای تعطیل )غیر کاری .121ماده 

برای کلیه کارکنان حداقل  ( 131ماده  ) (مدت کار روزانه )نوبت کاری( در آستانه روزهای تعطیل )غیر کاری

  .یک ساعت کاهش می یابد

  مدت کار در شب .122ماده 

  .در نظر گرفته شده است 06:00تا  22:00مان شب از ساعت ز

حداقل نیمی از مدت  کار در شب با کاهش متناظر در طول هفته کاری یک ساعت کاهش می یابد، اگر مدت

  .باشد زمان کار روزانه )شیفت( تعیین شده برای کارمند در شب

مستمر، و همچنین در نوبت  به ویژه در تولیدکار شبانه در مواردی که برای شرایط تولید ضروری است،  مدت

  .کار روزانه برابر می شود کاری با یک هفته کاری شش روزه با یک روز تعطیل، با

 2۴۵ و 228مواد  و 220ماده  قسمت پنجم استخدام کارمندان به کار در شب با رعایت محدودیت های مقرر در

  .این قانون انجام می شود

  ماده 123

مدت زمان کار برای دوره  مؤسسه می تواند حسابداری خلاصه ای از زمان کار معرفی کند، مشروط بر اینکه

در این صورت دوره حسابداری نباید  . یک ( 118-115ماده   )جاوز نکندحسابداری از تعداد عادی ساعات کار ت

روش اعمال ثبت خلاصه زمان  .شیفت( از دوازده ساعت بیشتر نباشد) بیش از یک سال باشد و مدت کار روزانه

صورت ماهانه در طول  همچنین اقداماتی با هدف یکسان سازی میزان دستمزد پرداختی به کارمندان به کار و

صورت عدم انعقاد آن توسط کارفرما با توافق با  دوره حسابداری توسط یک توافق جمعی ایجاد می شود و در

  .ندگی کارکناننهادهای نمای کمیته اتحادیه کارگری یا سایر

حسابداری خلاصه زمان کار با رعایت محدودیت های ایجاد شده برای جذب دسته خاصی از کارگران به کار 

  .ایجاد می شود (245  و 228مواد  و 220ماده  قسمت پنجم  )اضافه کاری

  اضافه کاری .124ماده 

  .اضافه کاری کاری بیش از مدت کار روزانه )شیفت( تعیین شده برای کارمند در نظر گرفته می شود

  .اضافه کاری ممکن است با رضایت کارمند اعمال شود

کاری به ویژه سخت و  و همچنین در مشاغلی که شرایط صورتی که شیفت کاری دوازده ساعت طول بکشد در

  .به ویژه زیان آور باشد، اضافه کاری مجاز نمی باشد

این قانون 245  و 228مواد  و 220ماده  قسمت پنجم اشتغال به اضافه کاری با رعایت محدودیت های مقرر در

  .انجام می شود
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  .این قانون انجام می شود 157ماده  غرامت و پرداخت اضافه کاری طبق

  حداکثر مدت اضافه کاری .125ماده 

مشاغل با شرایط کاری  کارمند نباید از چهار ساعت به مدت دو روز متوالی )برای اضافه کاری برای هر مدت

  .سال تجاوز کند دو ساعت در روز( و از صد و بیست ساعت در -مضر و سخت 

کارفرما موظف است سوابق دقیقی از زمان کار واقعی هر یک از کارکنان از جمله اضافه کاری را به موقع نگه 

  .دارد

  زمان استراحت .فصل هشتم

  تعطیلات، آخر هفته ها و تعطیلات .1 §

  مفهوم وقت استراحت .126ماده 

زمان استراحت زمانی است که در طی آن کارمند از وظایف کاری آزاد می شود و می تواند به تشخیص خود از 

  .آن استفاده کند

  (وقفه در روز کاری )نوبت کاری .127ماده 

به کارمند در طول روز کاری )شیفت( باید برای استراحت و غذا استراحت داده شود که در زمان کار لحاظ نمی 

  .شود

زمان استراحت و مدت زمان مشخص آن در مقررات داخلی کار، برنامه های شیفت یا با توافق بین کارمند و 

  .کارفرما تعیین می شود

ندارد، کارفرما موظف است  مکان استراحت برای استراحت و غذا وجودمشاغلی که به دلیل شرایط تولید، ا در

فهرست این گونه کارها، ترتیب و مکان غذا  .فراهم کند در ساعات کاری فرصت غذا خوردن را برای کارمند

  .داخلی کار تعیین می شود خوردن توسط مقررات

ر طول روز کاری )شیفت( وقفه های دیگری قوانین قانونی و سایر اقدامات هنجاری در مورد کار ممکن است د

  .را نیز فراهم کند

  مدت استراحت روزانه .128ماده 

مدت استراحت روزانه بین پایان کار تا شروع آن در روز بعد )در هر شیفت( نمی تواند کمتر از دوازده ساعت 

  .باشد

  تعطیلات .129ماده 

  .ون وقفه( ارائه می شودبه همه کارمندان روزهای مرخصی )استراحت هفتگی بد
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یک  -با یک هفته کاری پنج روزه، کارمندان دارای دو روز تعطیلی در هفته و با یک هفته کاری شش روزه 

  .روز هستند

  .روز تعطیل عمومی یکشنبه است

  130 ماده

در موارد  دستور کارفرما فقط استخدام تک تک کارکنان به کار در روزهای آخر هفته به آخر هفته ممنوع کار

جمعی مقرر شده است مجاز است و در صورت عدم انعقاد آن  استثنایی به دلایل و به ترتیبی که در قرارداد

  کارکنان با کمیته صنفی یا اتحادیه صنفی تعیین می شود. سایر نهادهای نمایندگی توسط کارفرما با توافق

مواد  و 220ماده  قسمت پنجم یت های مقرر دراستخدام کارمندان به کار در روزهای تعطیل با رعایت محدود

  .این قانون انجام می شود245  و 228

  .این قانون انجام می شود 157ماده  غرامت و پرداخت کار در روزهای آخر هفته طبق

  .(روزهای تعطیل )غیر کاری .131ماده 

  :روزهای تعطیل )غیر کاری( عبارتند از

  سال نو؛ -ژانویه  1

  روز زن؛ -مارس  8

  ;تعطیلات نوروز -مارس  21

  روز خاطره و افتخار؛ -مه  9

 - I-772شماره  1999آوریل  15جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 131ده بند پنج ما)

  (124، ماده 5، شماره 1999روزنامه اولیای مجلس، 

  روز استقلال؛ -سپتامبر  1

  روز معلم و مربی؛ -اکتبر  1

روزنامه اولیای  - 1-367شماره  1996دسامبر  27جمهوری ازبکستان مورخ  قانون مطابق با 131ماده )

  .(، بند هفت تکمیل شد65، ماده 2، شماره 1997مجلس، 

  روز قانون اساسی؛ -دسامبر  8

  )عید سعید فطر(؛« روضه حیات»از عید مذهبی اولین روز 

  .(اولین روز از تعطیلات مذهبی "کربان حیات" )عید قربان
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  132 ماده

ایام به دستور کارفرما فقط در  استخدام کارکنان به کار در این .در روزهای تعطیل )غیر کاری( ممنوع است کار

  .این قانون مجاز است 130ماده  موارد استثنایی به دلایل و به ترتیب مقرر در

فنی و سایر شرایط غیرممکن  روزهای تعطیل )غیر کاری( کار مجاز است که تعلیق آن به دلیل شرایط تولید، در

از نیاز به اطمینان از ایمنی آنها و غیره(، کارهای ناشی  است )فعالیت مستمر شرکت ها، حفاظت از تأسیسات،

  .مردم و همچنین تعمیرات فوری و عملیات بارگیری و تخلیه خدمات رسانی به

  .این قانون انجام می شود 157ماده  غرامت و پرداخت کار در روزهای تعطیل )غیر کاری( طبق

  تعطیلات .2 §

  مرخصی سالانه کار .133ماده 

کار )موقعیت( و میانگین  مه کارکنان، از جمله کسانی که به صورت پاره وقت کار می کنند، با حفظ محله به

  .ظرفیت کار ارائه می شود درآمد، مرخصی سالانه کار برای استراحت و بازیابی

  مرخصی پایه سالیانه .134ماده 

  .ق می گیردمرخصی پایه سالانه حداقل به مدت پانزده روز کاری به کارکنان تعل

  ماده 135

  :با در نظر گرفتن سن و وضعیت سلامتی، مرخصی پایه تمدید شده سالانه اعطا می شود

  سی روز تقویمی؛ -افراد زیر هجده سال 

  .سی روز تقویمی - II و I افراد دارای معلولیت گروه های

-ZRU شماره 2022مه  17جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 135بند سه قسمت اول ماده )

  (03/22/770/0424، شماره 2022مه  18پایگاه ملی قانونگذاری،  - 770

عطیلات سایر شرایط، ت دسته های خاصی از کارمندان، بسته به ویژگی ها و ماهیت وظایف کاری آنها و برای

  .تمدید شده طبق قانون تعیین می شود

سایر قوانین نظارتی در مورد  مرخصی های تمدید شده سالانه، علاوه بر مواردی که توسط قوانین قانونی یا ارائه

  .قرارداد کار نیز پیش بینی شود کار تعیین شده است، ممکن است توسط شرایط

  مرخصی سالانه اضافی .136ماده 

  :ی به کارکنان اعطا می شودتعطیلات اضاف
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  .( 137ماده   )شاغل در محل کار در شرایط نامساعد و خاص کار

روزنامه  - I-832شماره  1999اوت  20جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 136بند دو ماده )

  (229، ماده 9، شماره 1999اولیای مجلس، 

  .( 138ماده   )انجام کار در شرایط سخت و نامساعد طبیعی و اقلیمی

  .نین نظارتی در مورد کار ، شرایط قرارداد کاردر سایر موارد پیش بینی شده توسط قانونگذاری و سایر قوا

  مرخصی اضافی سالیانه برای کار در شرایط نامساعد و خاص کار .137ماده 

در حین کار در  اضافی سالیانه برای کار با شرایط کاری نامطلوب به کارکنانی اعطا می شود که مرخصی

  .مضر برای سلامتی قرار دارند معرض عوامل فیزیکی، شیمیایی، بیولوژیکی و سایر عوامل تولید

مدت تعطیلات،  مشاغل، حرفه ها و موقعیت ها در شرکت هایی که حق مرخصی اضافی را می دهند، لیست

منعقد نشده باشد، توسط کارفرما  جمعی )و اگر روش و شرایط ارائه آنها توسط قراردادهای صنعتی، یک قرارداد

ارزیابی  کمیته اتحادیه کارگری یا سایر نهادهای نمایندگی کارگران( بر اساس روش تعیین می شود. در توافق با

وزارت بهداشت جمهوری  شرایط کار، تایید شده توسط وزارت کار و روابط کار جمهوری ازبکستان و

  .ازبکستان

 - ZRU-456 شماره 2018ژانویه  3جمهوری ازبکستان مورخ  قانون ه توسطاصلاح شد 137قسمت دوم ماده )

  (03/18/456/0512، شماره 05.01.2018پایگاه ملی قانونگذاری، 

خاص، و  برای کار در شرایط کاریمدت مرخصی اضافی، شرایط و روش اعطای مرخصی اضافی  حداقل

  .جمهوری ازبکستان تعیین می شود همچنین برای شرایط کاری به ویژه مضر و به ویژه دشوار، توسط دولت

 - I-832شماره  1999اوت  20مورخ جمهوری ازبکستان  قانون اصلاح شده توسط 137قسمت سوم ماده )

  (229، ماده 9، شماره 1999روزنامه اولیای مجلس، 

  مرخصی اضافی سالیانه برای کار در شرایط سخت و نامساعد اقلیمی .138ماده 

فهرست مناطق با شرایط طبیعی و آب و هوایی شدید و نامناسب و حداقل مدت مرخصی اضافی سالانه توسط 

  .تان تعیین می شوددولت جمهوری ازبکس

کارکنان در مناطق  صنعتی، قراردادهای جمعی ممکن است ارائه مرخصی سالانه اضافی را برای قراردادهای

  .بینی کند دیگر با شرایط طبیعی و آب و هوایی دشوار و نامطلوب پیش

  محاسبه مدت مرخصی سالانه .139ماده 

  .اس هفته کاری شش روزه محاسبه می شودمدت مرخصی بر حسب روز کاری بر اساس تقویم بر اس
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  .این قانون در تعیین مدت مرخصی لحاظ نمی شود 131ماده  تعطیلات مشمول مرخصی و غیر کاری بودن طبق

  ماده 140

از جمله تمدید شده( اضافه هنگام محاسبه کل مدت مرخصی سالانه، تعطیلات اضافی به مرخصی پایه سالانه )

  .می شود

در تمام موارد، هنگام جمع بندی تعطیلات تعیین شده توسط قانون، مجموع مدت آنها نمی تواند از چهل و هشت 

  .روز کاری تجاوز کند

  ماده 141

مرخصی بر دوازده و  محاسبه مدت مرخصی ها به نسبت ساعات کار، مدت آنها با تقسیم کل مبلغ هر هنگام

حال، مازاد پانزده روز تقویمی یا بیشتر به نزدیکترین  در عین .ضرب در تعداد ماه های کامل کار تعیین می شود

  .از پانزده روز تقویمی کنار گذاشته می شود ماه گرد می شود و کمتر

  142 ماده

  :مدت خدمتی که حق مرخصی پایه سالانه را می دهد شامل موارد زیر است

  زمان واقعی کار در طول سال کاری؛

استثنای مرخصی والدین با  که کارمند واقعاً کار نمی کرد، اما محل کار )موقعیت( برای او حفظ شد، به زمانی

  .حقوق جزئی و مرخصی بدون حقوق بیش از دو هفته

مند به شغل دیگر، در کار غیبت غیر ارادی با حقوق در صورت فسخ غیرقانونی قرارداد کار یا انتقال زمان

  .بازگردانده شد صورتی که کارمند متعاقباً به شغل قبلی خود

سایر دوره های زمانی پیش بینی شده توسط موافقت نامه های صنعتی، قراردادهای جمعی و سایر اقدامات محلی 

  .شرکت ها، شرایط قرارداد کار

خدمت، دادن حق  ویژه ممکن است شامل مدت جمعی، سایر اقدامات محلی شرکت، قرارداد کار، به قرارداد

  .مرخصی سالانه، مرخصی بدون حقوق بیش از دو هفته باشد

محاسبه طول خدمت  قانونی و سایر اقدامات هنجاری در مورد کار ممکن است قوانین خاصی را برای قوانین

  .می دهد پیش بینی کند که این حق را برای دریافت مرخصی سالانه اضافی

  هماد 143

  .مرخصی پایه سالانه برای اولین سال کاری پس از شش ماه کار اعطا می شود

  .سال کاری از تاریخ شروع کار تحت قرارداد کار محاسبه می شود
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  :قبل از انقضای شش ماه، مرخصی به درخواست کارمند اعطا می شود

  قبل یا بعد از مرخصی زایمان؛ -زنان 

  ؛II و I افراد دارای معلولیت گروه

 شماره 2022مه  17جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 143بند سه از قسمت سوم ماده )

ZRU-770 -  ،03/22/770/0424، شماره 2022مه  18پایگاه ملی قانونگذاری)  

лицам моложе восемнадцати лет; 

  .سربازانی که به ذخیره منتقل شدند و سر کار رفتند

 شماره 2009ر دسامب 22جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 143بند پنج از قسمت سوم ماده )

ZRU-238 - SZ RU ،2009 553، ماده 52، شماره)  

  .همزمان با تعطیلات در محل اصلی کار با پرداخت متناسب با زمان کار پاره وقت -کارگران پاره وقت 

حرفه ای،  در محل کار در مدارس آموزش عمومی، عالی و متوسطه تخصصی، موسسات آموزشی تحصیل

که بخواهند تعطیلات سالانه خود  عالی، آموزش و بازآموزی پرسنل، در صورتی موسسات و دوره های آموزش

اتمام دیپلم زمان بندی کنند. ، دروس، آزمایشگاه و سایر کارهای  را با زمان قبولی در امتحانات، آزمون ها،

  آموزشی؛

 شماره 2009دسامبر  24جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 143بند هفت از قسمت سوم ماده )

ZRU-239 - SZ RU ،2009 554، ماده 52، شماره)  

به تغییر در تعداد  که به دلیل تغییر در فناوری، سازماندهی تولید و کار، کاهش حجم کار که منجر کارکنانی

جزء دوم  1انحلال شرکت شده است، آزاد می شوند. )بند  ن، تغییر ماهیت کار یا در ارتباط با)کارکنان( کارکنا

  . ( 100ماده 

دوره های  کادر آموزشی مدارس، موسسات آموزشی عالی و متوسطه تخصصی، حرفه ای، موسسات و به

تابستانی به مدت کامل بدون توجه به  آموزش پیشرفته و بازآموزی پرسنل در اولین سال کاری در تعطیلات

اعطا می شود. کار در این موسسه آموزشی با پرداختی متناسب با  زمانی که وارد می شوند مرخصی سالانه

  .زمان کار

-ZRU شماره 2009دسامبر  24جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 143بخش چهارم ماده )

239 - SZ RU ،2009 554، ماده 52، شماره)  

  .مرخصی باید سالانه تا پایان سال کاری که برای آن اعطا شده است اعطا شود

باشد، با رضایت کارمند،  کامل مرخصی در سال جاری به دلایل تولید غیرممکن موارد استثنایی که ارائه در

بعدی منتقل می شود که در طی آن، مشمول استفاده  بخشی از مرخصی بیش از دوازده روز کاری به سال کاری
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  .اجباری است

 137ماده  ضوععدم اعطای مرخصی سالیانه به کارکنان زیر هجده سال و همچنین مرخصی اضافی سالیانه مو

  .این قانون ممنوع است

مرخصی پایه سالانه برای سال دوم و سالهای بعدی کار در هر زمان از سال کاری مطابق با برنامه مرخصی 

  .ارائه می شود

  ماده 144

کارفرما با توافق کمیته  ال تقویمی توسطاعطای مرخصی سالیانه بر اساس جدولی که قبل از شروع س ترتیب

  .تعیین می شود صنفی یا سایر نمایندگان کارمندان تصویب می شود

  .زمان اعطای مرخصی باید حداکثر پانزده روز قبل از شروع مرخصی به کارمند اطلاع داده شود

  :ت اعطا شودمرخصی به درخواست کارمند باید در تابستان یا زمان دیگری که برای او مناسب اس

یک یا چند فرزند زیر  مجرد )بیوه ها، بیوه ها، مطلقه، مادران مجرد( و همسران سربازان وظیفه که والدین

  .(شانزده سال تا -چهارده سال را بزرگ می کنند )کودک دارای معلولیت 

 شماره 2022مه  17جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 144بند دوم از قسمت سوم ماده )

ZRU-770 -  ،03/22/770/0424، شماره 2022مه  18پایگاه ملی قانونگذاری)  

  ؛II و I افراد دارای معلولیت گروه

 شماره 2022مه  17جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 144بند سه از قسمت سوم ماده )

ZRU-770 -  ،03/22/770/0424، شماره 2022مه  18پایگاه ملی قانونگذاری)  

  .و افرادی که از نظر مزایا با آنها برابری می کنند 1945-1941شرکت کنندگان در جنگ 

  اد زیر هجده سال؛افر

  .( 250ماده   )اشتغال به تحصیل در مؤسسات آموزشی

  .در سایر موارد مقرر در قرارداد جمعی، توافق

  .برای مردان شاغل مرخصی سالانه بنا به درخواست آنان در مدت مرخصی زایمان زوجه اعطا می شود

  .زمان استفاده از مرخصی تعیین شده توسط برنامه با توافق بین کارمند و کارفرما قابل تغییر است

  ماده 145

  :کارمندان حق دارند مرخصی را به تعویق بیاندازند یا تمدید کنند
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  با ناتوانی موقت؛

  با شروع مرخصی زایمان؛

  .زمانی که مرخصی سالانه مصادف با مرخصی تحصیلی باشد

ر انجام وظایف دولتی یا عمومی، اگر قوانین قانونی یا سایر اقدامات هنجاری برای انجام آنها رهایی از کار را د

  .پیش بینی کرده باشد

توافق بین کارمند و کارفرما،  دلایل جلوگیری از استفاده از مرخصی قبل از شروع آن اتفاق افتاده باشد، با اگر

در مواردی که چنین دلایلی در طول دوره مرخصی رخ  .شود خصی تعیین میدوره جدیدی برای استفاده از مر

استفاده نشده از  روزهای مربوطه تمدید می شود یا با توافق بین کارمند و کارفرما، قسمت دهد، مرخصی به تعداد

  .تعطیلات به دوره دیگری منتقل می شود

  .شود به کارفرما اعلام کند کارمند موظف است دلایلی را که مانع استفاده از مرخصی می

زمان شروع  به درخواست کارمند در صورتی به دوره دیگری موکول می شود که به سرعت از مرخصی

  .برای مرخصی پرداخت نشده باشد مرخصی در مدت تعیین شده مطلع نشده باشد یا قبل از شروع مرخصی

  تقسیم مرخصی به قطعات .146ماده 

در این  .تقسیم کند درخواست کارمند، بر اساس درخواست کتبی وی، مجاز است تعطیلات را به قطعات به

  .باشد صورت یکی از قسمت های مرخصی باید حداقل دوازده روز کاری

  147 ماده

این رابطه باید در  قسمت استفاده نشده از مرخصی در .از مرخصی فقط با رضایت کارمند مجاز است فراخوان

یا با رعایت شرایط مقرر در قسمت های پنجم،  ان دیگری در طول سال کاری در اختیار کارمند قرار گیردزم

  .این قانون 143 . شود اضافه بعدی کاری سال ششم و هفتم ماده به مرخصی

  حقوق مرخصی .148ماده 

  .( 169ماده   )در طول مدت مرخصی سالانه، حقوق کارمند به میزان کمتر از میانگین درآمد تضمین می شود

انجام می شود، اما حداکثر تا آخرین روز کاری قبل پرداخت مرخصی در شرایط تعیین شده توسط قرارداد جمعی 

  .از شروع تعطیلات

  مرخصی اجتماعی .149ماده 

  :کارکنان از حق دریافت مرخصی اجتماعی زیر برخوردارند

  .( 233ماده   )در مورد حاملگی و زایمان
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  ;(235  ،234  ، 232مواد   )مراقبت از کودک

  .(256  و 254مواد   )در رابطه با آموزش

 ZRU-355 - SZ شماره 2013اکتبر  7جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 149بند چهار ماده )

RU ،2013 543، ماده 41، شماره)  

  .( 258ماده   )تعطیلات خلاق

  مرخصی بدون مزد .150ماده 

توافق کارمند و  به درخواست کارمند، ممکن است مرخصی بدون حقوق به او اعطا شود که مدت آن با بنا

  .از سه ماه بیشتر شود تواند کارفرما تعیین می شود، اما در مجموع در مدت دوازده ماه نمی

 ZRU-355 - SZ شماره 2013اکتبر  7جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 150بخش اول ماده )

RU ،2013 543، ماده 41، شماره)  

  :مرخصی بدون حقوق به درخواست کارمند بدون نقص ارائه می شود

تا چهارده روز  -و افرادی که از نظر مزایا با آنها برابری می کنند  1945-1941شرکت کنندگان در جنگ 

  .تقویمی در سال

  .تا چهارده روز تقویمی در سال - II و I افراد دارای معلولیت گروه های

-ZRU شماره 2022مه  17جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 150ماده بند سه از قسمت دوم )

  (03/22/770/0424، شماره 2022مه  18پایگاه ملی قانونگذاری،  - 770

  .( 234ماده   )زنان برای نگهداری از کودک دو تا سه ساله

  .( 232ماده   )زنانی که دو یا چند فرزند زیر دوازده سال تا چهارده روز تقویمی سالیانه تربیت می کنند

قوانین نظارتی در مورد کار و همچنین شرایط قرارداد در سایر موارد پیش بینی شده توسط قانونگذاری و سایر 

  .کار

  غرامت نقدی مرخصی استفاده نشده .151ماده 

غرامت نقدی پس از خاتمه قرارداد کار برای تمام تعطیلات پایه و اضافی سالانه استفاده نشده به کارمند پرداخت 

  .می شود

مرخصی سالانه بیش از  ممکن است غرامت پولی برای کارمندان در طول مدت کار، بنا به درخواست آنها، به

  .این قانون پرداخت شود134  حداقل مدت آن )پانزده روز کاری( مقرر در ماده

این قانون به 138  و 137مواد  انواع مرخصی های اجتماعی و همچنین مرخصی های اضافی مندرج در
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  .صورت غیر نقدی استفاده می شود و جایگزینی آن با غرامت نقدی مجاز نمی باشد

  استفاده از مرخصی پایه و اضافی سالانه با فسخ قرارداد کار .152ماده 

کار )از جمله در رابطه  جمعی یا با توافق بین کارمند و کارفرما ممکن است در صورت خاتمه قرارداد قرارداد

و اضافی سالانه با متعاقب آن پیش بینی شود. خاتمه  با انقضای مدت آن(، به درخواست کارمند، تعطیلات پایه

  .تاریخ فسخ قرارداد کار، روز پایان مرخصی است در این صورت، روابط کار

این ماده، کارمند حق ندارد به ابتکار خود درخواست خاتمه قرارداد کار  1در بند  در طول مدت مرخصی مقرر

تعیین شده توسط قانون  بگیرد، در صورتی که دوره اخطار برای خاتمه قرارداد کار به موجب قانون یا را پس

  .. توافق طرفین منقضی شده استتعیین شده باشد

کار ممکن است اعطا  صورت خاتمه قرارداد کار به دلیل انقضای مدت آن، مرخصی با خاتمه بعدی روابط در

در این صورت  .از مدت قرارداد بیشتر باشد شود حتی زمانی که زمان واقعی کار و زمان مرخصی در مجموع

  .می شودمرخصی تمدید  اعتبار قرارداد کار تا پایان

استفاده از مرخصی سالانه پایه و اضافی کار غیرمجاز پس از خاتمه قرارداد کار در رابطه با اقدامات مجرمانه 

  .کارمند مجاز نیست

  حقوق .فصل نهم

  تعیین اجرت .153ماده 

دستمزد تعیین  کمتر از حداقل حق الزحمه کار نمی تواند .دستمزد با توافق کارفرما و کارمند تعیین می شود میزان

  .باشد شده در قانون باشد و محدود به حداکثر نمی

 - ZRU-586 شماره 2019دسامبر  3جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 153قسمت اول ماده )

  (19/03/586/4106، شماره 2019/04/12پایگاه ملی قانونگذاری، 

تشویقی در قراردادهای  ها و سیستم های پاداش، پاداش، پرداخت های اضافی، کمک هزینه ها، پرداخت های فرم

توافق با کمیته اتحادیه کارگری یا سایر نمایندگان  جمعی و همچنین سایر اقدامات محلی که توسط کارفرما در

 پرداخت غیرنقدی .کارمزد معمولا به صورت نقدی انجام می شود .جاد می شودای کارمندان اتخاذ می شود،

  .ممنوع است، به استثنای مواردی که توسط دولت جمهوری ازبکستان ایجاد می شود

 - II-405شماره  2002اوت  30جمهوری ازبکستان مورخ  نقانو اصلاح شده توسط 153قسمت دوم ماده )

  (165، ماده 9، شماره 2002روزنامه اولیای مجلس، 

مؤسسات دولتی، حداقل سطح  کارکنان مؤسسات و سازمانهایی که از محل بودجه تأمین می شوند و همچنین برای

  .دستمزد به موجب قانون تعیین می شود

  .بیعی، اقلیمی و معیشتی ضرایب منطقه ای و پاداش دستمزدی تعیین می شوددر مناطق با شرایط نامساعد ط
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درخواست و  مناطقی که ضرایب و کمک هزینه های منطقه در آنها اعمال می شود و همچنین روش فهرست

  .میزان آنها توسط دولت جمهوری ازبکستان تعیین می شود

  ضمانت اجرت .154ماده 

این قانون،  161ماده  مالی خود، موظف است در مهلت های تعیین شده درکارفرما، صرف نظر از وضعیت 

  .بابت کار انجام شده توسط کارمند طبق شرایط تعیین شده حق الزحمه پرداخت کند

میزان حق الزحمه تعیین شده با توافق طرفین قرارداد کار نمی تواند کمتر از میزان تعیین شده توسط توافق نامه 

  .یا توافق جمعی باشد

  حداقل مزد .155ماده 

مدت تعیین کرده است  ماهانه کارمندی که استانداردهای کار و وظایف کار را به طور کامل برای این دستمزد

  . باشد دسته اول مقیاس یکپارچه دستمزد نمی تواند کمتر از میزان تعیین شده توسط قانون برای

 ZRU-329 شماره 2012سپتامبر  10جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 155بخش اول ماده )

- SZ RU ،2012 421، ماده 37، شماره)  

حداقل دستمزد شامل پرداخت های اضافی، کمک هزینه، پرداخت های تشویقی، افزایش حقوق در  . نمی شود

  (153ماده  قسمت چهارم  )و همچنین ضرایب منطقه (158  ، 157اعات کار عادی ) ماده صورت انحراف از س

  تغییر شرایط اجرت المثل .156ماده 

  .( 153ماده   )ندشرایط اجرت به همان ترتیبی که تعیین می شود تغییر می ک

به عنوان یک  .تغییر شرایط فردی پاداش در جهت نامطلوب برای کارمند بدون رضایت کارمند مجاز نیست

  :استثنا، چنین تغییری ممکن است

رایط قبلی پاداش نمی تواند حفظ هنگامی که تغییری در تکنولوژی، سازمان تولید و کار رخ می دهد، زمانی که ش

  .شود

  .در سایر موارد مقرر در قانون

  .کارمند باید حداکثر دو ماه قبل از تغییر آینده مطلع شود

  پرداخت اضافه كار و كار در روزهاي آخر هفته و تعطیل .157ماده 

مبالغ مشخصی در  .ودکاری، در تعطیلات آخر هفته و تعطیلات حداقل دو برابر مبلغ پرداخت می ش اضافه

کارفرما با توافق کمیته صنفی یا سایر نهادهای  قرارداد جمعی تعیین می شود و در صورت عدم انعقاد آن توسط

  .شود نمایندگی کارگران تعیین می
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استراحت دیگر )روز تعطیل(  صورت درخواست کارمند، کار در تعطیلات یا روز تعطیل با ارائه یک روز در

کاری را می توان با ارائه مرخصی به میزانی متناسب  در صورت درخواست کارمند، اضافه .تقابل جبران اس

 در صورت پرداخت غرامت کار در تعطیلات یا روز مرخصی یا .کاری جبران کرد با تعداد ساعات اضافه

  .شود اضافه کاری همراه با مرخصی، دستمزد چنین کاری حداقل به میزان واحد تعیین می

  اجرت کار شبانه .158ماده 

  .( حداقل یک و نیم برابر پرداخت می شود122ماده  قسمت اول ) هر ساعت کار در شب

  .افزایش پرداخت برای کار شبانه در نرخ تعرفه )حقوق رسمی( لحاظ نمی شود

توسط کارفرما با توافق  - مشخصی از پرداخت در قرارداد جمعی تعیین می شود و در صورت عدم انعقاد مبالغ

  .کارگران کمیته اتحادیه کارگری یا سایر نهادهای نماینده

نمایندگی کارگران، ممکن است  قرارداد جمعی و در صورت عدم انعقاد با توافق کمیته صنفی یا سایر نهادهای در

  .شیفت عصر، شیفت قبل از شیفت شب است .شود زد برای کار در شیفت عصر پیش بینیافزایش دستم

  ماده 159

در ساخت محصولاتی که معلوم شد معیوب هستند و بدون تقصیر کارمند، از کار افتادگی، میانگین درآمد را حفظ 

  .می کند

شود و در صورت عدم  ی پرداخت میجزئی به تقصیر کارمند با نرخ های کاهش یافته در قرارداد جمع ازدواج

  .نمایندگان کارمندان تعیین می شود انعقاد آن توسط کارفرما با توافق کمیته صنفی یا سایر

  .ازدواج کامل و استراحت به دلیل تقصیر کارمند مشمول پرداختی نمی باشد

  ماده 160

برای گسترش مناطق خدماتی،  پاره وقت، حق الزحمه کارکنان برای ترکیب حرفه ها )مقامات(، با استخدام میزان

  .کار تعیین می شود افزایش حجم کار انجام شده با توافق طرفین قرارداد

، ZRU-355 - SZ RU رهشما 2013اکتبر  7جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 160متن ماده )

  (543، ماده 41، شماره 2013

  شرایط اجرت .161ماده 

تواند کمتر از هر نیم ماه یک  پاداش در قرارداد جمعی یا سایر قوانین نظارتی محلی تعیین می شود و نمی شرایط

شرایط  از کارگران، دولت جمهوری ازبکستان ممکن است در موارد استثنایی، برای دسته خاصی .بار باشد

  .دستمزد تعیین کند دیگری را برای پرداخت
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  .اگر روز پرداخت با تعطیلات آخر هفته یا تعطیلات مصادف شود، پرداخت در آستانه این روز انجام می شود

  .این قانون انجام می شود 110ماده  پس از خاتمه قرارداد کار، پرداخت کلیه مبالغ متعلق به کارمند طبق

الزحمه به کارمند در  جمعی ممکن است مسئولیت تأخیر کارفرما را به دلیل تقصیر او در پرداخت حق قرارداد

  .مقایسه با شرایط تعیین شده پیش بینی کند

  162 ماده

دلیل ناتوانی در کار به  به دریافت نشده تا روز فوت کارمند برای اعضای خانواده و همچنین افرادی که دستمزد

  .متوفی وابسته هستند صادر می شود

  محل پرداخت اجرت .163ماده 

  .پرداخت دستمزد به کارمندان معمولاً در محلی که آنها کار خود را انجام می دهند انجام می شود

  کسورات از اجرت .164ماده 

ارمند، و در صورت عدم رضایت، با تصمیم دادگاه کسر از دستمزد، به عنوان یک قاعده کلی، با رضایت کتبی ک

  .امکان پذیر است

  :صرف نظر از رضایت کارمند، کسورات انجام می شود

  مالیات ها و سایر پرداخت های اجباری ایجاد شده در جمهوری ازبکستان؛ (1

  .برای اجرای تصمیمات دادگاه و سایر اسناد اجرایی (2

هزینه نشده و نابهنگام پیش  پرداخت شده در قبال دستمزد، برای بازپرداخت برای بازپرداخت پیش پرداخت (3

سفرهای کاری یا در ارتباط با انتقال به محل کار در محل  پرداخت صادر شده برای نیازهای اقتصادی، برای

ما حق کارفر در این موارد مبالغ بیش از حد پرداخت شده به دلیل اشتباهات حسابداری .دیگر و برای بازگشت

پیش پرداخت یا بازپرداخت بدهی یا از  دارد حداکثر یک ماه از تاریخ انقضای مدت تعیین شده برای استرداد

اگر این مدت از دست برود یا کارمند در مورد دلایل  . .کسر صادر کند تاریخ پرداخت اشتباه محاسبه شده دستور

سفرهای کاری و در ارتباط با  میزان کسر برای بازپرداخت پیش پرداخت صادر شده برای نیازهای اقتصادی، یا

  .باشد، بدهی در دادگاه بازپرداخت می شود انتقال به محل کار در محل دیگر اختلاف داشته

صی دریافت کرده است قبلاً مرخ در صورت فسخ قرارداد کار قبل از پایان سال کاری که به دلیل آن کارمند (4

 قسمت چهار در صورت خاتمه قرارداد کار به دلایل مندرج در کسر این ایام .برای روزهای مرخصی کار نشده

این قانون و همچنین در ارتباط با پذیرش  106ماده 2  و 1بندهای  100جزء دوم ماده 2  و 1بندهای  89ماده 

  تحصیلی یا بازنشستگی؛

ورتی که میزان خسارت از میانگین حقوق ماهانه جبران خسارت وارده توسط کارمند به کارفرما در ص (5
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  .کارمند بیشتر نباشد

  .این قانون 181جزء یک ماده  2در بند  جریمه مندرج6 (

  .دستمزد متعلق به کارمند باشد با هر پرداخت دستمزد، مجموع کسورات نمی تواند بیش از پنجاه درصد

این ماده در مورد انصراف بدهی تعهدات نگهداری از دستمزد کارمندی که  در قسمت سوم محدودیت ایجاد شده

معوقه نفقه تعهدات  در این موارد میزان کسورات جزایی و .اصلاحی محکوم شده است اعمال نمی شود به کار

  .نمی تواند بیش از هفتاد درصد باشد

 ZRU-شماره 2018ژانویه  9جمهوری ازبکستان مورخ  توسط قانون 164ماده   ()توسط بخش چهارم تکمیل شد

  ،03/18/459/0536، شماره 10.01.2018پایگاه ملی قانونگذاری،  - 459

  پرداخت های ضمانت و غرامت .X فصل

  تضمین در انجام وظایف دولتي یا عمومي توسط كاركنان .165ماده 

در هنگام اعمال ) موظف است با حفظ محل کار )موقعیت( خود در مدت انجام وظایف دولتی یا عمومی کارفرما

آزاد شود. کمیسیون تخصصی پزشکی و  ک کارمند از کارحق رای، انجام وظایف معاونت، شرکت در کار ی

احضار به مرجع، انجام بررسی های پیش از تحقیق، به بازپرس،  اجتماعی، انجام وظایف نظامی در صورت

شرکت در  یا دادگاه به عنوان شاهد، قربانی، کارشناس، متخصص، مترجم، شاهد و همچنین بازپرس، دادستان

نمایندگان انجمن های عمومی و گروه  جلسات دادگاه به عنوان ارزیاب مردم، مدعی العموم و مدافعان عمومی،

در طول انجام این وظایف، کارمند میانگین درآمد را  .(در قانون های کارگری و همچنین در سایر موارد مقرر

  .حفظ می کند

 - ZRU-770 شماره 2022مه  17جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 165بخش اول ماده )

  (03/22/770/0424، شماره 2022مه  18پایگاه ملی قانونگذاری، 

ازبکستان را که بدون  ها موظفند یکی از اعضای مجلس سنای جمهوری مؤسسات، مؤسسات یا سازمان رؤسای

حفظ محل کار )مقام( از کار آزاد کنند. در طول مدت  دهد، با های تولیدی یا رسمی انجام می وقفه در فعالیت

طول انجام وظایف سناتوری، یک عضو سنای مجلس اولیای جمهوری ازبکستان  در .وظایف سناتوری خود

  .درآمد خود را حفظ می کند میانگین

ازبکستان مرخصی  دگان مجلس قانونگذاری و یکی از اعضای سنای مجلس اولیای جمهورییکی از نماین به

مواردی که قانون مرخصی طولانی تری را  استحقاقی سالانه سی و شش روز کاری اعطا می شود، مگر در

کار برای معاون اتاق قانونگذاری مجلس اولیای جمهوری ازبکستان  مرخصی سالانه .پیش بینی کرده باشد

  .جلسات اتاق قانونگذاری اعطا می شود معمولاً بین

 به شماره 2019مه  10جمهوری ازبکستان مورخ  توسط قانون 165ماده   ()با بخش های دو و سه تکمیل شد

ZRU-536 -  ،03/19/536/3114، شماره 2019مه  11پایگاه ملی قانونگذاری،  
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  166 ماده

آموزش، مشارکت در اجرای ) آزادی کارمند از کار برای انجام وظایف به نفع کارفرما و گروه کارگری شرایط

در موارد دیگر( و همچنین میزان پرداخت های تضمینی  پیشنهادهای منطقی، سفرهای کاری، معاینات پزشکی و

  .رداد جمعی تعیین می شود، اما نمی تواند کمتر از میانگین درآمد باشدقرا برای این زمان توسط

کارکنان مشمول معاینات پزشکی اجباری، برای مدت معاینه در موسسات پزشکی ثابت برای تعیین آمادگی برای 

  .شوند ردار میاین ماده برخو قسمت یک های مقرر در کار، از ضمانت

  ضمانت می کند که مستخدم اعمالی را در جهت مصالح عمومی انجام دهد -167ماده 

بلایای طبیعی، نجات جان یک  که کارمند اقداماتی را به نفع جامعه انجام می دهد )تحلیل عواقب حادثه، هنگامی

  .میانگین درآمد خود را برای این مدت حفظ می کند فرد و در موارد دیگر( محل کار )موقعیت( و

کارفرما موظف است کارکنان را در روز معاینه پزشکی و در روز اهدای خون برای انتقال آزادانه به مراکز 

  .بهداشتی درمانی رها کند

 .ه می شودانتقال خون داد کارمندان اهداکننده بلافاصله پس از هر روز اهدای خون یک روز استراحت برای به

در طول دوره مرخصی از کار در روز معاینه و  .شود به درخواست کارمند، این روز به تعطیلات اضافه می

  .و همچنین در روزهای استراحت، کارمند میانگین حقوق را حفظ می کند اهدای خون برای انتقال خون

  ماده 168

 ( 165ماده   )وظایف دولتی یا عمومی توسط کارکنانمنابع تأمین مالی و نحوه پرداخت تضمینی مربوط به انجام 

توسط دولت جمهوری اسلامی تعیین می شود.  ( 167ماده   )و همچنین اقدامات آنها در جهت مصالح جامعه

  ازبکستان

  درآمدمحاسبه متوسط  .169ماده 

زمان مرخصی،  درآمد ناشی از کارمند در همه موارد )پرداخت تضمینی، پرداختمحاسبه متوسط  روش

خسارت، در صورت غیبت اجباری و  پرداخت درآمد در صورت انتقال موقت به شغل دیگر، در صورت جبران

  .د در هنگام تعیین مستمری تعیین می شودمحاسبه میانگین درآم غیره( دولت جمهوری ازبکستان به استثنای

  جبران هزینه های مربوط به کار .170ماده 

مشروط به  (173  ،172  ، 171مواد   )هزینه های اضافی کارمند مربوط به انجام وظایف کاری خود

قراردادها و موافقت نامه های جمعی و همچنین  بازپرداخت توسط کارفرما با شرایط و روشی که توسط قانون،

  .قراردادهای کار تعیین شده است

  171 ماده
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  :شوند برای سفرهای کاری و سفر ماهیت کار، موارد زیر مشمول غرامت می

  سفر؛ مخارج

  هزینه های مربوط به زندگی در خارج از محل سکونت دائم، از جمله اجاره مسکن؛

  .سایر هزینه هایی که کارمند با اجازه یا اطلاع کارفرما متحمل می شود

  جبران مخارج هنگام انتقال به کار در محل دیگر .172ماده 

  :غرامت می شوند هنگام انتقال به محل کار در منطقه دیگر، موارد زیر مشمول

  هزینه های جابجایی و حمل و نقل اموال؛

  هزینه های دستگاه در یک مکان جدید؛

  .سایر هزینه های متحمل شده توسط کارمند با توافق کارفرما

  جبران هزینه های استفاده از اموال متعلق به مستخدم .173ماده 

می کند، استهلاک وسایل  اموال متعلق به خود استفاده که کارمندی با رضایت کارفرما و به نفع خود از هنگامی

استهلاک ابزار، وسایل فنی دیگر یا اموال دیگر مشمول جبران  نقلیه و هزینه های مربوط به کار آنها و همچنین

صورت عدم  میزان و نحوه بازپرداخت این هزینه ها با توافق جمعی و در .است. کارفرما خسارت به هزینه

  .افق کارمند و کارفرما تعیین می شودانعقاد با تو

  انضباط کار .فصل یازدهم

  ماده 174

برنامه کار در شرکت توسط آیین نامه داخلی کار مصوب کارفرما با توافق کمیته اتحادیه کارگری یا سایر 

  .نمایندگان کارمندان تعیین می شود

  ماده 175

در برخی از شاخه های اقتصاد ملی، منشورها و مقررات مربوط به انضباط برای دسته های خاصی از کارگران 

  .لازم الاجرا است

  تعهدات مستخدم .176ماده 

، دستورات قانونی  موظف است وظایف کاری خود را با وجدان انجام دهد ، انضباط کار را رعایت کند کارمند

حفاظت از کار ، الزامات ایمنی و بهداشت صنعتی را  کارفرما را به موقع و دقیق انجام دهد ، انضباط فنی ،

  .کارفرما مراقبت کند رعایت کند ، از اموال

اقدامات محلی اتخاذ شده در  کار یک کارمند در مقررات داخلی، منشورها و مقررات مربوط به انضباط، وظایف



  .قرارداد کار مشخص شده است کت )قراردادهای جمعی، دستورالعمل ها و غیره( وشر

  تعهدات کارفرما .177ماده 

قوانین قانونی و سایر  موظف است کار کارکنان را سازماندهی کند ، شرایط کاری را ایجاد کند که توسط کارفرما

ر و تولید ، رعایت قوانین حمایت از کار ، توجه به انضباط کا قوانین تنظیم شده است ، قرارداد کار ، اطمینان از

نامه قراردادهای دسته  درخواست های کارکنان ، بهبود شرایط کار و زندگی آنها مطابق با این آیین نیازها و

  .جمعی منعقد کنند

یرقانونی اعمالی که غ حق ندارد کارمند را ملزم به انجام کاری که جزء وظایف شغلی او نیست، ارتکاب کارفرما

  .حیثیت کارمند یا سایر افراد را تحقیر می کند است یا جان و سلامتی را به خطر می اندازد، آبرو و

  178 ماده

  .هر کارمند باید با طیف وسیعی از وظایف کاری که به او محول شده است آشنا باشد

  تأمین انضباط کار .179ماده 

تحریک و تشویق برای کار  ادی لازم برای کار عادی با روش هایکار با ایجاد شرایط سازمانی و اقتص انضباط

  .تضمین می شود وظیفه شناسانه، اعمال مجازات برای کارگران غیر صادق

  180 ماده

روش اعمال آنها، ارائه  انواع مشوق ها، .ممکن است مشمول اقدامات تشویقی برای موفقیت در کار شود کارمند

کار و سایر قوانین محلی، قراردادهای جمعی، منشورها  های جمعی، مقررات داخلیمزایا و مزایا توسط قرارداد

  .انضباط تعیین می شود و مقررات مربوط به

  .برای خدمات ویژه کارگری به جامعه و دولت، کارمندان می توانند برای جوایز دولتی نامزد شوند

توسط سیستم  یر پرداخت های پیش بینی شدهپاداش ها، پرداخت های اضافی، کمک هزینه ها و سا دستمزدها،

  .کارمزد به انواع مشوق ها تعلق ندارند

  .نسبت به کارمند اقدامات تشویقی اعمال نمی شود ( 183ماده   )در مدت اعتبار مجازات انضباطی

  مجازات های انضباطی .181ماده 

  :کار، کارفرما حق دارد اقدامات انضباطی زیر را برای کارمند اعمال کندبرای نقض انضباط 

  توبیخ؛ (1

  .درآمد ماهانهجریمه نقدی به میزان حداکثر سی درصد متوسط  (2

درآمد درصد متوسط  داخلی کار ممکن است جریمه ای را برای یک کارمند به میزان حداکثر پنجاه مقررات
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این قانون توسط کارفرما انجام  164ماده  رعایت شرایط سر جریمه از حقوق کارمند باک .ماهانه پیش بینی کند

  .می شود

 - I-832شماره  1999اوت  20جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 181قسمت اول ماده  2بند )

  (229، ماده 9، شماره 1999روزنامه اولیای مجلس، 

  .(100جزء دوم ماده 4  و 3بند   )فسخ قرارداد کار3 (

  .طی که در این ماده پیش بینی نشده است ممنوع استاعمال اقدامات انضبا

  نحوه اعمال مجازاتهای انتظامی .182ماده 

 ) مجازات های انضباطی توسط اشخاص ) ارگان هایی ( اعمال می شود که به آنها حق استخدام داده شده است

  .( 82ماده 

کارمند از ارائه توضیح  امتناع .ازات انضباطی، باید توضیح کتبی از کارمند درخواست شوداز اعمال مج قبل

  .قبلاً توسط وی انجام شده است باشد نمی تواند مانعی برای اعمال مجازات برای تخلفی که

نظر  هنگام اعمال مجازات انضباطی، شدت تخلف انجام شده، شرایط ارتکاب آن، کار قبلی و رفتار کارمند در

  .گرفته می شود

  .برای هر تخلف فقط یک تنبیه انضباطی ممکن است اعمال شود

تاریخ کشف آن، بدون  انضباطی بلافاصله پس از کشف تخلف اعمال می شود، اما حداکثر یک ماه از مجازات

  .احتساب زمانی که کارمند مریض یا در مرخصی بوده است

حسابرسی یا حسابرسی  نمی تواند بعد از شش ماه از تاریخ ارتکاب تخلف اعمال شود و براساس نتایج جریمه

مهلت های فوق شامل زمان رسیدگی کیفری  .ارتکاب آن بعد از دو سال از تاریخ -فعالیت های مالی و اقتصادی 

  .نمی شود

  .سید به کارمند اعلام می شوددستور )دستورالعمل( یا مصوبه اعمال مجازات انضباطی در مقابل ر

  ماده 183

در این مدت کارمند مشمول  اگر .اعتبار مجازات انضباطی از تاریخ اعمال آن از یک سال تجاوز نمی کند مدت

  .ندارد مجازات انضباطی جدیدی نشود، محکومیت انضباطی

خود به درخواست  ال به ابتکارکه مجازات انضباطی اعمال کرده است حق دارد تا قبل از انقضای س کارفرمایی

  .حذف کند کارمند، به درخواست گروه کاری یا سرپرست فوری کارمند آن را

  تجدیدنظرخواهی از مجازات انتظامی .184ماده 
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  .مجازات انضباطی طبق روال تعیین شده برای رسیدگی به اختلافات کاری فردی قابل تجدید نظر است

شده است، رفتار قبلی  ار با در نظر گرفتن شرایطی که در آن تخلف انجامرسیدگی کننده به اختلاف ک مرجع

تخلف انجام شده، تبعیت کارفرما حق دارد. با روال  کارمند، نگرش به کار، انطباق مجازات انضباطی با شدت

  .ریدبگی مجازات انضباطی برای کارمند را غیرقانونی تشخیص داده و تصمیم به لغو آن تعیین مجازات ، اعمال

  مسئولیت مادی طرفین قرارداد کار .فصل دوازدهم

  مقررات عمومی .1 §

  ماده 185

به طرف دیگر آسیب رسانده  قرارداد کار )کارفرما یا کارمند( که در رابطه با انجام وظایف در حوزه کار طرف

  .اقدامات نظارتی در مورد کار آن را جبران کند است باید طبق قوانین مقرر در این قانون و سایر

همچنین یک قرارداد  قرارداد کار یا یک توافق نامه اضافی به آن که به صورت کتبی منعقد شده است و یک

در عین حال ، مسئولیت قراردادی کارفرما در  .جمعی ممکن است مسئولیت طرفین قرارداد کار را مشخص کند

  .کارمند نسبت به کارفرما بیشتر از آنچه در این قانون پیش بینی شده است باشد وقبال کارمند نباید کمتر 

  .خاتمه روابط کار پس از ایجاد ضرر به منزله رهایی طرف قرارداد کار از مسئولیت نیست

  ماده 186

دم اقدام( به عمل یا ع) مادی طرف قرارداد کار در قبال صدماتی که در نتیجه رفتار غیرقانونی مجرمانه مسئولیت

  .این آیین نامه به نحو دیگری مقرر شده باشد طرف دیگر وارد می شود، متحمل می شود، مگر اینکه در

  .هر یک از طرفین موظف به اثبات میزان خسارت مادی وارده به خود است

  مسئولیت مادی کارفرما در قبال صدمات وارده به کارمند .2 §

  خسارت مستخدمضرر مشروط به جبران  .187ماده 

در نتیجه محرومیت  هر گونه خسارت )از جمله اخلاقی( را که در رابطه با انجام وظایف کارگری یا کارفرما

نان آور مربوط به کار، جبران می کند. به  غیرقانونی از فرصت کار به وی وارد می شود و در صورت فوت

  .کامل مگر اینکه در این قانون طور دیگری مقرر شده باشد به طور (192 اعضای خانواده خود )قسمت اول ماده

با توافق کارفرما و  معنوی ) رنج جسمی یا اخلاقی ( به صورت نقدی یا مادی دیگر و به میزانی که خسارت

توافق جبران می شود. بین انجام وظایف کار با  کارمند تعیین می شود و در صورت فوت کارمند مربوط به

 در صورت بروز اختلاف در جبران خسارت معنوی این موضوع در .کارمند متوفی کارفرما و اعضای خانواده

  .دادگاه رسیدگی می شود

  ماده 188
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درآمدی که دریافت  موظف است در کلیه موارد محرومیت غیرقانونی از فرصت کار به کارمند در قبال کارفرما

درآمد در نتیجه امتناع غیرقانونی از استخدام ،  چنین تعهدی در صورت عدم دریافت .رامت بدهدنکرده است غ

اختلافات  یا انتقال کارمند به شغل دیگر و اجرای نابهنگام تصمیم هیئت رسیدگی به خاتمه غیرقانونی قرارداد کار

هر نحو بی اعتبار کردن اطلاعات  به کار در این موارد ایجاد می شود. تأخیر در صدور دفترچه کار، انتشار

  .همچنین در موارد دیگر کارکنان در صورت عدم مطابقت با واقعیت و

  ماده 189

سایر آسیب های  موظف است صدمات وارده به سلامتی کارمند در اثر جراحات، بیماری های شغلی یا کارفرما

  .دکن سلامتی مرتبط با انجام وظایف کاری وی را به طور کامل جبران

کارفرما و چه در  در قبال صدمات وارده به سلامتی کارمند در اثر صدمات صنعتی، چه در قلمرو کارفرما

نقل ارائه شده توسط کارفرما، مسئولیت مادی  خارج از آن، و همچنین در حین سفر به یا از محل کار در حمل و

  .دارد

از انجام وظایف  ایر آسیب های سلامتی ناشیموظف است خسارت ناشی از جراحت ناشی از کار یا س کارفرما

  .او ایجاد شده است کارگری را جبران کند، مگر اینکه ثابت کند که ضرر بدون تقصیر

منبع خطر فزاینده  موظف است خسارت وارده به سلامت کارمند را در انجام وظایف کاری خود توسط کارفرما

  .ماژور یا قصد قربانی ایجاد شده است جبران کند، مگر اینکه ثابت کند که آسیب در نتیجه فورس

  ماده 190

قربانی قبل از آسیب  خسارت عبارت است از پرداخت ماهانه به عنوان درصدی از میانگین درآمد ماهانه غرامت

برای کار، در غرامت برای هزینه های اضافی  صنعتی، مطابق با درجه از دست دادن توانایی حرفه ای وی

  .همچنین. مانند پرداخت، در موارد معین، کمک هزینه یکجا ناشی از آسیب به سلامتی، و

های اضافی توسط کمیسیون تخصصی میزان از دست دادن توانایی حرفه ای کار و نیاز قربانی به انواع کمک 

  .پزشکی و اجتماعی تعیین می شود

 - ZRU-770 شماره 2022مه  17جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 190بخش دوم ماده )

  (03/22/770/0424، شماره 2022 مه 18پایگاه ملی قانونگذاری، 

بازنشستگی و سایر  تعیین پرداخت غرامت، درآمدهای دریافتی قربانی، کمک هزینه تحصیلی، حقوق هنگام

معلولان ناشی از  -خسارت وارده به آسیب دیدگان  در عین حال، میزان غرامت .درآمدها در نظر گرفته نمی شود

  .صد حداقل دستمزد مقرر در قانون باشددر 17.6از  آسیب صنعتی نمی تواند کمتر

 - ZRU-770 شماره 2022مه  17جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 190قسمت سوم ماده )

  (03/22/770/0424، شماره 2022مه  18پایگاه ملی قانونگذاری، 

  ماده 191

file://///m/acts/6020840%236024694
file://///m/acts/6020840%236024696


میزان گناه قربانی، میزان  سهل انگاری فاحش قربانی در وقوع یا افزایش آسیب نقش داشته باشد، بسته به اگر

  .غرامت به همان نسبت کاهش می یابد

در صورتی که متضرر به شدت سهل انگاری کرده و کارفرما مقصر نباشد، در مواردی که مسئولیت او بدون 

، از میزان غرامت نیز به همان نسبت کاهش می ( ، قسمت چهارم 189ماده   )ایجاد می شود توجه به تقصیر

  .در این صورت امتناع از جبران ضرر جایز نیست .یابد

ین برای جبران همچن مختلط در مورد انواع اضافی غرامت برای آسیب، پرداخت کمک هزینه یکجا و مسئولیت

  .خسارت در ارتباط با مرگ نان آور اعمال نمی شود

  ماده 192

بهداشتی مرتبط با انجام  موارد فوت کارمند در اثر صدمات صنعتی، بیماری های شغلی یا سایر آسیب های در

. شانزده معلول و همچنین افراد زیر سن را جبران کند وظایف کار، کارفرما موظف است خسارت وارده به افراد

متوفی  بودند یا تا روز فوت او حق کار داشتند و از او نفقه دریافت می کردند، فرزند نفر که تحت تکفل متوفی

خانواده دیگر. عضو، اگر کار نمی کند و  که پس از فوت او به دنیا آمده و همچنین یکی از والدین، همسر یا

  .ه های متوفی است که به سن سه سالگی نرسیده اندخواهران یا نو برادران، -مشغول مراقبت از فرزندان 

  .وابستگی مفروض است و نیازی به اثبات ندارد

  :موارد زیر غیر فعال تلقی می شوند

  .افراد بالای شانزده سال در صورتی که قبل از رسیدن به این سن معلول شده باشند

 شماره 2022مه  17جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 192بند دوم از قسمت سوم ماده )

ZRU-770 -  ،03/22/770/0424، شماره 2022مه  18پایگاه ملی قانونگذاری)  

  پنجاه و پنج سال؛ -مردانی که به شصت سال رسیده اند و زنان 

  .لیتافراد دارای معلو

 شماره 2022مه  17جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 192بند چهار از قسمت سوم ماده )

ZRU-770 -  ،03/22/770/0424، شماره 2022مه  18پایگاه ملی قانونگذاری)  

زمان از کارافتادگی یکی از اعضای خانواده )قبل یا بعد از مرگ نان آور( تأثیری بر حق وی برای جبران 

  .خسارت وارده ندارد

شرایط دریافت خسارت هستند،  آموزان شانزده ساله و بالاتر تا فارغ التحصیلی از آموزش تمام وقت واجد دانش

  .اما حداکثر هجده سال سن دارند

  ماده 193
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را دارند، خسارت به  معلولانی که تحت تکفل نان آور متوفی بوده و حق جبران خسارت ناشی از فوت وی رایب

انتساب به خود و توانا تعیین می شود. اشخاصی که تحت  درآمد ماهانه متوفی منهای سهم قابلمیزان متوسط 

  .مستحق جبران خسارت نیستند تکفل او بودند، اما

درآمد نان آور خانه که  غرامت خسارت وارده به هر یک از افراد مستحق غرامت، بخشی ازتعیین میزان  برای

  .شود بر عهده همه این افراد است بر تعداد آنها تقسیم می

برای معلولانی که تحت تکفل متوفی نبودند، اما مستحق جبران خسارت هستند، میزان آن به ترتیب زیر تعیین می 

  :شود

در دادگاه جمع آوری شده باشد، جبران خسارت به میزان تعیین شده توسط دادگاه تعیین می  اگر وجوه نگهداری

  .شود

گرفتن وضعیت مالی  وجوه نفقه در یک رسیدگی قضایی جمع آوری نشده باشد، جبران خسارت با در نظر اگر

  .ایجاد می شود آنها و توانایی متوفی برای کمک به آنها در طول زندگی

جبران ضرر برخوردار باشند،  غیر وابسته به متوفی همزمان از حقه افراد تحت تکفل متوفی و صورتی ک در

میزان جبران  .وابسته به متوفی نبوده اند تعیین می شود ابتدا میزان جبران خسارت وارده به اشخاصی که

درآمد، میزان  اقی ماندهتوسط وی از درآمد نان آور مستثنی می شود، سپس بر اساس میزان ب خسارت تعیین شده

 مقاله این از قسمت یک تعیین می شود و دو تا جبران خسارت وارده به افراد وابسته به متوفی به ترتیب مقرر در

.  

آنها در صورت از  که مستحق جبران خسارت ناشی از از دست دادن نان آور، مستمری اعطا شده به اشخاصی

هزینه تحصیلی و سایر درآمدها در غرامت  دست دادن نان آور و نیز سایر حقوق بازنشستگی، درآمد، کمک

ً  . .خسارت به حساب نمی آیند ی تواند کمتر از میزان خسارت وارده به هر یک از افراد تحت تکفل نم ضمنا

  .حداقل دستمزد مقرر در قانون باشد درصد 17.6

 - ZRU-586 شماره 2019دسامبر  3جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 193قسمت پنجم ماده )

  (03/19/586/4106، شماره 04.12.2019پایگاه ملی قانونگذاری، 

  ماده 194

در قرارداد جمعی و  مقرری مقطوع پرداختی کارفرما در رابطه با صدمه به سلامت کارگر یا فوت وی میزان

  .می شود. یا سایر نهادهای نمایندگی کارکنان در صورت عدم انعقاد با توافق کارفرما و کمیته صنفی تعیین

کارمند نمی تواند کمتر از  ود مقطوع پرداختی در رابطه با وارد کردن آسیب به سلامتیعین حال، میزان س در

رابطه با فوت کارمند نمی تواند کمتر از شش میانگین درآمد  درآمد سالانه قربانی باشد و میزان سود یکجا در

  .باشد سالانه متوفی

  ماده 195
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در ارتباط با انجام  و شرایط جبران خسارت کارفرما در رابطه با آسیب به سلامت کارمند یا مرگ وی روال

  .وظایف کار توسط دولت جمهوری ازبکستان تعیین می شود

  ماده 196

اموال کارمند  که در نتیجه انجام نادرست وظایف خود در قرارداد کار به اموال شخصی یا سایر کارفرمایی

در صورتی که جبران خسارت  .جبران کند کرده است باید این خسارت را به صورت غیر نقدی خسارت وارد

  .ارزش ملک به طور کامل به قیمت های موجود در منطقه مسترد می شود غیرممکن باشد یا با رضایت کارمند،

  ماده 197

مند توسط اشخاص ذینفع درخواست جبران خسارت توسط کارمند آسیب دیده به کارفرما و در صورت فوت کار

  .مستحق دریافت غرامت ارائه می شود

  .کارفرما موظف است ظرف ده روز از تاریخ دریافت درخواست رسیدگی و تصمیم مقتضی اتخاذ کند

تاریخ تصویب به  از حکم جبران خسارت کارمند یا امتناع کتبی مستدل کارفرما ظرف سه روز از رونوشتی

  .ویل داده می شودکارمند یا اشخاص ذینفع تح

مهلت مقرر پاسخی دریافت  صورتی که کارمند یا اشخاص ذینفع با تصمیم کارفرما موافقت نکنند و یا در در

  .مراجعه کنند نکنند، می توانند برای حل این اختلاف به دادگاه

  مسئولیت کارمند در قبال خسارات وارده به کارفرما .3 §

  سارت به کارفرماضرر مشروط به جبران خ .198ماده 

  .کارمند موظف است خسارت واقعی مستقیم وارده به کارفرما را جبران کند

اموال اجاره شده توسط  واقعی مستقیم به عنوان کاهش یا زوال واقعی دارایی نقدی کارفرما )از جمله آسیب

  .پرداخت بیش از حد درک می شود کارفرما از اشخاص ثالث( و همچنین نیاز کارفرما به

همچنین ناشی از جبران  در قبال صدمات مستقیم واقعی که مستقیماً توسط او به کارفرما ایجاد می شود و کارمند

  .خسارت وارده به سایر افراد از نظر مالی مسئول است

  شرایط مستثنی از مسئولیت مادی مستخدم .199ماده 

ید یا دفاع ضروری باشد، مسئولیت اگر خسارت ناشی از فورس ماژور، خطر اقتصادی عادی، ضرورت شد

  .مادی کارمند مستثنی است

  ماده 200

کامل یا جزئی از  حق دارد با در نظر گرفتن شرایط خاصی که تحت آن آسیب ایجاد شده است، به طور کارفرما

دارای شکل مالکیت دولتی، در صورتی که در  در شرکت های .بازپرداخت آن از کارمند مجرم خودداری کند



جبران خسارت در این مورد به هزینه  .ممکن است این تصمیم گرفته شود ارداد جمعی پیش بینی شده باشد،قر

  .انجام می شود سود شرکت

  حدود مسئولیت مادی مستخدم .201ماده 

درآمد ماهانه خود کارمند در قبال صدمات وارده، مگر اینکه در این آیین نامه مقرر شده باشد، در حدود متوسط 

  .مسئول است

 مقاماتی که به دلیل فسخ غیرقانونی قرارداد کار یا انتقال غیرقانونی به شغل دیگر مقصر باشند در حدود مقرر در

  .این قانون مسئولیت دارند 274ماده 

  ماده 202

  :د استمسئولیت کل خسارت وارده در موارد زیر به عهده کارمن

  .( 203ماده   )عدم اطمینان از ایمنی اشیاء قیمتی که بر اساس توافق نامه کتبی خاص به وی سپرده شده است1 (

  برای عدم اطمینان از ایمنی اشیاء با ارزش دریافت شده تحت یک سند یک بار مصرف؛ (2

  ضرر عمدی؛ (3

  .ایجاد آسیب در حالت مسمومیت الکلی، مخدر یا سمی (4

  .ایجاد آسیب در نتیجه اقدامات مجرمانه یک کارمند که با حکم دادگاه ایجاد شده است (5

  افشای اسرار تجاری؛ (6

  .توسط قوانین و همچنین قطعنامه های دولت جمهوری ازبکستان پیش بینی شده است (7

مواد مخدر یا سمی یا  ط در قبال ایراد صدمه عمدی، آسیب ناشی از مسمومیت الکلی،زیر هجده سال فق کارمندان

  .در نتیجه جرم، مسئولیت مالی کامل دارند

  ماده 203

مالی در قبال عدم اطمینان از  که مستقیماً اشیای قیمتی پولی یا کالایی را ارائه می دهد، مسئولیت کامل کارمندی

توافق نامه  .کتبی خاص به او سپرده شده است را بر عهده دارد اس یک توافق نامهایمنی اشیاء قیمتی که بر اس

یا کالایی نمی  مسئولیت کامل منعقد شده با کارمندی که وظایف عملکردی آن شامل حفظ ارزش پولی در مورد

  .شود، نامعتبر شناخته می شود

کالایی خدمت می کند، هم در  زش های پولی یاکارمندی که به سن هجده سالگی رسیده است که مستقیماً به ار با

کار، ممکن است قرارداد کتبی ویژه ای با مسئولیت کامل منعقد  زمان استخدام و هم متعاقباً علاوه بر قرارداد

  .شود
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کامل منعقد کرد در قرارداد  توان با آنها قراردادهایی در مورد مسئولیت هایی از کارمندانی که می دسته فهرست

توافق بین کارفرما و کمیته اتحادیه کارگری یا سایر  شود و در صورت عدم انعقاد آن، با عیین میجمعی ت

مشترک کار  همین ترتیب، فهرستی از زیرمجموعه ها ایجاد می شود، که در آن، در انجام به .نمایندگان کارمندان

کنند، ممکن است مسئولیت جمعی می  توسط کارکنانی که به طور مستقیم به ارزش های پولی یا کالایی خدمت

  .)تیم( معرفی شود

مسئولیت کامل باشد و کارمند با  شغل )موقعیت( مورد درخواست کارمند مستلزم انعقاد توافق نامه در مورد اگر

  .کارفرما حق دارد از استخدام او امتناع کند انعقاد چنین توافقنامه ای موافقت نکند،

کار را برای اطمینان از  کامل فردی یا جمعی )تیم( تعهدات طرفین قرارداد توافق نامه در مورد مسئولیت یک

مشخص می کند و حقوق، وظایف و مسئولیت های اضافی آنها  (ایمنی ارزش های سپرده شده به کارمند، تیم )تیم

  .را تعیین می کند

شخصاً مسئول عدم اطمینان  کهتوافق نامه ای در مورد مسئولیت کامل فردی، اشیاء قیمتی به کارمند خاصی  طبق

رهایی از مسئولیت، کارمندی که قرارداد مشخص شده با او منعقد  برای .از ایمنی آنها است، تحویل داده می شود

  .عدم وجود گناه خود را ثابت کند شده است باید

شده از افراد پیش تعیین  یک توافق نامه در مورد مسئولیت مادی جمعی )تیم(، ارزش ها به یک گروه از طبق

برای رهایی از مسئولیت،  .اطمینان از ایمنی آنها مسئول است )تیم( سپرده می شود که به طور کامل در قبال عدم

  .تیپ باید عدم گناه خود را ثابت کند یک نفر از اعضای

ن گناه هر یک از اعضای تیم با توافق بین همه اعضای تیم و ، میزا( 206ماده   )با جبران خسارت داوطلبانه

تیپ توسط دادگاه تعیین  هنگام جبران خسارت در دادگاه، میزان گناه هر یک از اعضای .تعیین می شود کارفرما

  .می شود

بین پردازش( هستند، با توافق  شرکت هایی که درگیر نگهداری اشیاء با ارزش )ذخیره، فروش، حمل و نقل، در

نهادهای نماینده کارگران، می توان یک صندوق ریسک ایجاد کرد که  کارفرما و کمیته اتحادیه کارگری یا سایر

  .جبران کمبود مجاز است از طریق آن

کامل با کارمند منعقد نشده  خسارت وارده به کارفرما در مواردی که توافق نامه کتبی در مورد مسئولیت برای

که وظایف عملکردی آن شامل حفظ ارزش های پولی یا  است و همچنین زمانی که با کارمندی منعقد شده است

ت قسم زیر در سن هجده سالگی، یا در فهرست دسته بندی کارمندان مشخص شده در کالایی نمی شود، با شخص

ممکن است به کارمند واگذار  .این ماده قرار نگیرد، کارمند ممکن است مشمول مسئولیت مادی محدود باشد سوم

اول ماده  پیش بینی شده در بندهایمسئولیت کامل در این موارد فقط در صورت وجود دلایل  قسمت  .2-7 شود

  این قانون 202

  ماده 204

حسابرسی را برای  از تصمیم گیری در مورد جبران خسارت توسط کارکنان خاص، کارفرما موظف است قبل

برای انجام چنین بازرسی، کارفرما حق دارد  .تعیین میزان خسارت وارده و شناسایی علل وقوع آن انجام دهد
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  .مربوطه ایجاد کند ا مشارکت متخصصانکمیسیونی را ب

ارائه توضیح نمی تواند  امتناع کارمند از .توضیح کتبی از کارمند برای تعیین علت آسیب الزامی است درخواست

کارمند حق دارد با کلیه مواد حسابرسی آشنا  .کارفرما باشد مانعی برای مسئولیت او در قبال صدمات وارده به

  .شود

  ن میزان خسارت وارده به اموال کارفرماتعیی .205ماده 

  .میزان خسارت وارده به کارفرما با توجه به زیان های واقعی بر اساس داده های حسابداری تعیین می شود

ارزش دفتری )بهای تمام  خسارت وارده به اموال کارفرما مربوط به دارایی های ثابت )صندوق( بر اساس میزان

  .استانداردهای تعیین شده محاسبه می شود ای استهلاک طبقشده( دارایی های مادی منه

دارایی های ثابت و  صورت سرقت، کمبود، تخریب عمدی و یا آسیب عمدی به اموال کارفرما مربوط به در

منطقه در روز تشکیل پرونده محاسبه می شود. توسط  همچنین در سایر موارد، میزان خسارت به قیمت بازار در

  .شود نظر گرفته مقام ذیصلاح در

رویه خاصی را برای  مواردی که میزان واقعی خسارت از مبلغ اسمی آن بیشتر باشد، قانون ممکن است در

دلیل سرقت، کمبود یا از بین رفتن برخی از اموال و  تعیین میزان خسارت، از جمله چند برابری، ایجاد کند که به

  .کارفرما وارد شده است سایر اشیاء قیمتی به

  جبران خسارت داوطلبانه مستخدم .206اده م

کارمندی که به دلیل آسیب رساندن به کارفرما مجرم است، حق دارد داوطلبانه آن را به طور کامل یا جزئی 

  .جبران کند

  .جبران خسارت داوطلبانه در حدود مقرر در این قانون انجام می شود

مورد، کارمند تعهد کتبی برای  در این .توافق کارمند و کارفرما، جبران خسارت با پرداخت اقساطی مجاز است با

در صورتی که کارمندی  .شرایط پرداخت خاص را نشان می دهد جبران آسیب را به کارفرما ارائه می دهد که

فرار کند،  مه داده و از جبران خسارتجبران خسارت داوطلبانه داده است، رابطه کار را خات که تعهد کتبی به

  .شود بدهی معوقه بر اساس کتیبه های اجرایی دفاتر اسناد رسمی وصول می

با رضایت کارفرما، کارمند می تواند برای جبران خسارت وارده یا ترمیم خسارت وارده، اموالی معادل را به 

  .وی واگذار کند

  ماده 207

کند به دستور کارفرما  میزان خسارت وارده از کارمند مقصر که از میانگین دستمزد ماهانه تجاوز نمی بازیابی

  .روز کشف آسیب انجام شود سفارش ممکن است حداکثر تا یک ماه از .انجام می شود

یک ماه از ماهانه وی باشد یا  میزان خسارت وارده مشروط به بازپرداخت از کارمند بیش از میانگین درآمد اگر



  .انجام می شود تاریخ کشف آسیب گذشته باشد، بازیابی در دادگاه

  جبران خسارت وارده به مؤسسه توسط رئیس آن .208ماده 

یا ارگان مجاز  وارده به مؤسسه توسط رئیس آن که تحت قرارداد کاری منعقد شده با صاحب مؤسسه خسارت

  .جبران می شود این آیین نامه توسط وی کار می کند، با رعایت قوانین مقرر در

  .بازیابی خسارت وارده توسط رئیس شرکت در دادگاه انجام می شود

امه روزن - I-621شماره  1998مه  1جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 208قسمت دوم ماده )

  (102، ماده 6-5شماره  ،1998اولیای مجلس، 

  ماده 209

  .تصمیم به جبران خسارت وارده به اموال کارفرما می تواند در دادگاه تجدید نظر شود

  210 ماده

دادگاه می تواند با در نظر گرفتن درجه و نوع تقصیر، شرایط خاص و وضعیت مالی مستخدم، میزان خسارت 

  .دهدقابل جبران را کاهش 

  .دادگاه حق دارد توافق نامه دوستانه ای را برای کاهش میزان خسارتی که باید جبران شود تأیید کند

ناشی از جرمی باشد که  میزان خسارتی که باید از یک کارمند بازیابی شود غیرقابل قبول است اگر آسیب کاهش

  .برای اهداف مزدور انجام شده است

  شغلی ایمنی و بهداشت .فصل سیزدهم

  الزامات حمایت از کار .211ماده 

ایجاد چنین شرایطی  .همه شرکت ها باید شرایط کاری را ایجاد کنند که الزامات ایمنی و بهداشت را برآورده کند

  .به عهده کارفرما می باشد

کار و همچنین حمایت از  حمایت از کار توسط این قانون، قوانین قانونی و سایر قوانین هنجاری در مورد الزامات

  .استانداردهای فنی تعیین شده است

  .کارفرما مسئول نقض الزامات حفاظت از کار است

  ماده 212

دستورالعمل های  موظف است الزامات هنجارها، قوانین و دستورالعمل های حفاظت از کار و همچنین کارمند

دریافت شده استفاده کند، بلافاصله به  فردی اداره برای انجام ایمن کار را رعایت کند، از تجهیزات حفاظت

 سرکارگر، مدیر سایت و غیره( از هر موقعیتی که تهدیدی مستقیم برای جان و سرپرست فوری خود )سرکارگر،
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  .آن رخ دهد سلامت افراد ایجاد کند و همچنین هر حادثه ای که در حین کار یا در ارتباط با

  ارحق کارمند به اطلاع از حمایت ک .213ماده 

کار از جمله وجود خطر ابتلا به  انعقاد قرارداد کار و هنگام انتقال به شغل دیگر، کارفرما باید از شرایط هنگام

غرامت های ناشی از وی و همچنین تجهیزات حفاظت فردی  بیماری های شغلی و سایر بیماری ها، مزایا و

  .توسط کارفرما مطلع شود

ایت از نیروی کار را در محل کار و تولید مشخص به اطلاع کارکنان همچنین کارفرما موظف است وضعیت حم

  .یا نمایندگان آنها برساند

  معاینه پزشکی .214ماده 

کارفرما موظف است معاینات پزشکی اولیه کارکنان را در انعقاد قرارداد کار و دوره ای )در حین کار( 

  :سازماندهی کند

  زیر هجده سال؛

  .مردانی که به سن شصت سالگی رسیده اند، زنانی که به سن پنجاه و پنج سالگی رسیده اند

  افراد دارای معلولیت؛

-ZRU شماره 2022مه  17جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 214بند چهار قسمت اول ماده )

  (03/22/770/0424، شماره 2022مه  18پایگاه ملی قانونگذاری،  - 770

  شاغل در کار با شرایط کاری نامطلوب، کار شبانه و همچنین در کارهای مربوط به ترافیک؛

  .کنند شاغل در صنایع غذایی، تجارت و سایر صنایعی که مستقیماً به مردم خدمت می

و سایر  و پرورش و سایر کارکنان مدارس آموزش عمومی، سازمان های آموزشی پیش دبستانی آموزش

  .موسسات که مستقیماً در آموزش یا پرورش کودکان دخیل هستند

 شماره 2020دسامبر  3جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 214بند هفت قسمت اول ماده )

ZRU-653 -  ،20/03/653/1392، شماره 2020/04/12پایگاه ملی قانونگذاری)  

پزشکی اولیه و دوره  کارهایی که شرایط کاری نامطلوب دارند و سایر کارهایی که در طی آن معاینات فهرست

  .جمهوری ازبکستان تعیین می شود آنها توسط وزارت بهداشتای انجام می شود و روش انجام 

کارکنان  در صورتی که این .این ماده حق طفره رفتن از معاینات پزشکی را ندارند قسمت اول کارمندان موضوع

اساس نتایج معاینات پیروی نکنند، کارفرما  بر از انجام معاینات اجتناب کنند یا از توصیه های کمیسیون پزشکی

  .حق دارد به آنها اجازه کار ندهد

file://///m/acts/6020840%236024702
file://///m/acts/5140911%235143930
javascript:scrollText(146758)


  .استفاده از نیروی کار کارگران در مشاغلی که به دلایل بهداشتی برای آنها منع مصرف دارد مجاز نیست

معاینه  اگر کارمند معتقد است که وخامت وضعیت سلامتی او به شرایط کاری مربوط می شود، حق درخواست

  .پزشکی فوق العاده را دارد

  .کارمندان هزینه معاینات پزشکی را متقبل نمی شوند

  ماده 215

قوانین حفاظت از  موظف است کارکنان را در مورد ایمنی، بهداشت صنعتی، حفاظت از آتش و سایر کارفرما

  .ر توسط کارکنان نظارت کندالزامات حفاظت از کا کار آموزش دهد و همچنین به طور مداوم بر رعایت کلیه

کارفرما موظف است اطمینان حاصل کند که کارکنان در زمینه حمایت از کار آموزش می بینند و دانش آنها را 

  .آزمایش می کند

  .ورود به کار افرادی که در مورد حفاظت از کار آموزش، آموزش و آزمایش ندیده اند ممنوع است

  مایتی کاروجوه برای اقدامات ح .216ماده 

مصرف این  .می یابد و مواد لازم طبق روال تعیین شده برای اجرای اقدامات حفاظت از کار اختصاص بودجه

از این وسایل و مواد در قرارداد جمعی و در صورت  نحوه استفاده .وجوه و مواد برای مقاصد دیگر ممنوع است

  .سایر نمایندگان کارگران تعیین می شود کارفرما و کمیته اتحادیه کارگری یا عدم انعقاد با توافق

ها استفاده از وجوهی را که برای حمایت از نیروی کار در نظر گرفته  های کارگری و نهادهای نمایندگی آن گروه

  .کنند شده است، کنترل می

  ماده 217

ن ارائه می کارمندان شاغل در مشاغل با شرایط کاری نامطلوب طبق هنجارهای تعیین شده به صورت رایگا

  :شوند

  شیر )سایر محصولات غذایی معادل(؛

  تغذیه درمانی و پیشگیرانه؛

  آب نمک گازدار )کار در مغازه های گرم(؛

  .لباس مخصوص، کفش مخصوص، سایر وسایل حفاظت فردی و بهداشت

ادهای جمعی قرارد چنین کارهایی ، هنجارهای صدور ، روش و شرایط ارائه توسط قراردادهای جمعی ، فهرست

  .توافق با هیئت نمایندگی کارمندان تعیین می شود تعیین می شود و در صورت عدم انعقاد آنها توسط کارفرما با

  218 ماده



عوامل نامطلوب تولید دارند،  تر یا کار بدون تأثیر که بنا به دلایل بهداشتی نیاز به ارائه کار آسان کارمندانی

پزشکی به طور موقت یا بدون زمان به این کار منتقل شود.  کارفرما موظف است با رضایت آنها طبق گزارش

  .حد

عوامل نامطلوب تولید را حذف می  انتقال به دلایل بهداشتی به شغلی با درآمد کمتر که آسانتر است یا تأثیر هنگام

  .مدت دو هفته از تاریخ انتقال حفظ می کنند کند، میانگین درآمد ماهانه قبلی خود را به

کمتر منتقل می شوند، برای  کارمندانی که به دلیل بیماری سل یا بیماری شغلی موقتاً به شغلی با حقوق برای

استعلاجی به میزانی که همراه با درآمد شغل جدید صادر می  هزمان انتقال، اما حداکثر دو ماه قبل، کمک هزین

مرخصی  اگر کار دیگری در مدت مشخص شده در .واقعی شغل قبلی شما تجاوز نمی کند شود. ، از کل درآمد

نتیجه این، کمک هزینه به طور کلی  استعلاجی توسط کارفرما ارائه نشده باشد، برای روزهای از دست رفته در

  .شودپرداخت می 

موقت به شغلی با دستمزد  کارمندانی که به دلیل صدمات ناشی از کار یا سایر آسیب های بهداشتی به طور برای

سلامتی مابه التفاوت بین درآمد قبلی و درآمد شغل جدید را  کمتر منتقل می شوند، کارفرمای مسئول خسارت به

  .ری یا ایجاد ناتوانی پرداخت می شودچنین تفاوتی تا زمان ترمیم ظرفیت کا .پرداخت خواهد کرد

مزایای بیمه اجتماعی  همچنین ممکن است موارد دیگری از حفظ میانگین درآمد ماهانه قبلی یا پرداخت قانون

تر است یا تأثیر عوامل نامطلوب  دستمزد کمتر که آسان دولتی را هنگام انتقال، به دلایل بهداشتی، به شغلی با

  .بینی کند پیش کند، تولید را حذف می

  ماده 219

در جریان کار مطلع می  بلافاصله کارفرما را از وقوع شرایطی که زندگی یا سلامت او را تهدید می کند کارمند

و کنترل بر رعایت حمایت از کار را انجام می دهند،  پس از تأیید این شرایط توسط نهادهایی که نظارت .کند

کارمند حق  در صورتی که اقدامات لازم صورت نگرفته باشد، .انجام می دهد برای رفع آنها کارفرما اقداماتی را

در این  .انجام کار مربوطه خودداری کند دارد تا زمانی که شرایطی که جان یا سلامت او را تهدید می کند از

  .حفظ می کند دوره، کارمند میانگین درآمد خود را

  افراد دارای معلولیت اقدامات تکمیلی برای حمایت کار از .220ماده 

استخدام به مشاغل با  موظف است افراد دارای معلولیت اعزامی از طرف اداره کار محلی را به ترتیب کارفرما

  .هزینه حداقل تعداد مشاغل تعیین شده به کار گیرد

سایر شرایط  های کمیسیون تخصصی پزشکی و اجتماعی در خصوص کار پاره وقت، کاهش حجم کار و توصیه

  .کار برای افراد دارای معلولیت برای کارفرما الزامی است

کاهش زمان کار حداکثر سی و شش ساعت در هفته بدون کاهش  II و I برای افراد دارای معلولیت گروه های

  .دستمزد تعیین می شود



  .ارائه می شودیک مرخصی پایه تمدید شده سالانه حداقل سی روز تقویمی  II و I به افراد دارای معلولیت گروه

آخر هفته فقط با رضایت آنها  افراد دارای معلولیت به کار شبانه و همچنین اضافه کاری و کار در تعطیلات جذب

  .پزشکی منع نشده باشد مجاز است مشروط بر اینکه این کار با توصیه

پایگاه ملی  - ZRU-770 شماره 2022مه  17جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 220ماده )

  (03/22/770/0424، شماره 2022مه  18قانونگذاری، 

  221 ماده

کارفرما موظف است اقداماتی را با هدف ارائه کمک های اولیه به کارکنانی که در محل کار بیمار می شوند 

  .انجام دهد

حمل و نقل به مؤسسات پزشکی کارکنانی که در محل کار بیمار می شوند در صورت لزوم با هزینه کارفرما 

  .انجام می شود

  حسابداری و رسیدگی به حوادث کار .222ماده 

  .کارفرما موظف است حوادث ناشی از کار را به موقع بررسی و ثبت کند

حداکثر سه روز از تاریخ تکمیل تحقیقات، گزارش حادثه را  کارفرما موظف است در صورت درخواست قربانی

  .صادر کند

  نظارت و کنترل بر وضعیت حمایت از کار .223ماده 

  .نظارت و کنترل دولتی بر وضعیت حمایت از کار توسط نهادهای دولتی انجام می شود

ارگری و سایر نهادهای نمایندگی کنترل عمومی بر رعایت قوانین و مقررات حمایت از کار توسط اتحادیه های ک

  .کارگران انجام می شود

  ضمانت ها و مزایای اضافی برای دسته های خاصی از کارمندان .فصل چهاردهم

  .های خانوادگی اشتغال دارند های اضافی برای زنان و افرادی که به مسئولیت ضمانت .1 §

  ضمانت در استخدام زنان باردار و زنان دارای فرزند .224ماده 

هنگام  .فرزندان ممنوع است از استخدام زنان و کاهش دستمزد آنان به دلایل مربوط به بارداری یا وجود امتناع

 زیر سه سال، کارفرما باید دلایل امتناع را کتباً به آنها اطلاع امتناع از استخدام زن باردار یا زن دارای فرزند

  .امتناع از استخدام این افراد در دادگاه قابل تجدید نظر است .دهد

  ماده 22۵

زیرزمینی به استثنای برخی  از نیروی کار زنان در مشاغل با شرایط نامساعد کار و همچنین در کارهای استفاده
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  .خدمات بهداشتی و خانگی( ممنوع است از کارهای زیرزمینی )کارهای غیر فیزیکی یا کار در

  .ها ممنوع است های بیش از حد مجاز برای خانم جایی وزنه بلند کردن و جابه

است و حداکثر  مشاغل با شرایط کاری نامطلوب که استفاده از نیروی کار زنان در آنها ممنوع فهرست

جابجایی وزنه توسط وزارت کار و روابط کار  استانداردهای بار مجاز برای زنان در هنگام بلند کردن و

تعیین شده است. بهداشت جمهوری ازبکستان با مشورت شورای فدراسیون  جمهوری ازبکستان و وزارت کار

  .های کارگری ازبکستان و نمایندگان کارفرمایان اتحادیه

 - ZRU-456 شماره 2018ژانویه  3جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 225قسمت سوم ماده )

  (03/18/456/0512، شماره 2018/05/01پایگاه ملی قانونگذاری، 

  ماده 22۶

یا به کار ساده تر یا  باردار طبق نظر پزشکی، نرخ کارشان کاهش می یابد، نرخ خدمات کاهش می یابد، زنان

گیرد، منتقل می شوند، در حالی که میانگین حقوق ماهانه  د را در نظر نمیکاری که تأثیر عوامل نامطلوب تولی

  .می کنند شغل قبلی خود را حفظ

یک زن حل نشود، با حفظ  تر یا بدون تأثیر عوامل نامطلوب تولید برای زمانی که موضوع تأمین شغل آسان تا

  .شود جه، وی از کار آزاد میرفته در نتی میانگین درآمد ماهانه برای تمام روزهای کاری از دست

  227 ماده

میانگین حقوق ماهانه از شغل  دارای فرزند زیر دو سال، در صورت عدم امکان انجام کار قبلی، با حفظ زنان

شوند. به سن دو سالگی  بدون تأثیر عوامل نامطلوب تولید منتقل می تر یا کاری قبلی تا زمان کودک، به کار ساده

  .می رسد

  228 ماده

تا شانزده سال( به کار  - زنان باردار و زنان دارای فرزند زیر چهارده سال )کودکان دارای معلولیت شرکت

در عین  .به سفر کاری بدون رضایت آنها مجاز نیست شبانه، اضافه کاری، کار در تعطیلات آخر هفته و اعزام

 واهی پزشکی مبنی بر اینکه چنین کاریدارای فرزند زیر سه سال در صورت وجود گ حال، زنان باردار و زنان

  .سلامت مادر و کودک را تهدید نمی کند، ممکن است در کار شبانه شرکت کنند

پایگاه  - ZRU-770 شماره 2022مه  17جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 228متن ماده )

  (03/22/770/0424، شماره 2022مه  18ملی قانونگذاری، 

حق زنان دارای فرزند زیر سه سال و شاغل در موسسات و سازمان های تامین شده از بودجه  .1-228ماده 

  برای کاهش ساعات کار

شود  محل بودجه تامین می هایی که از هستند و در مؤسسات و سازمانزنانی که دارای فرزند زیر سه سال  برای
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  .هفته تعیین شده است کنند، ساعت کار حداکثر سی و پنج ساعت در کار می

رده های مربوط با این ماده با کاهش زمان کار به اندازه کارمندان  قسمت اول حق الزحمه کار زنان مندرج در

  .کار روزانه کامل تعیین می شود

روزنامه - I- 760شماره  1999آوریل  14جمهوری ازبکستان مورخ  توسط قانون 1-228ماده   ()معرفی شد

  112، ماده 5، شماره 1999اولیای مجلس، 

  229 دهما

معلولیت زیر شانزده سال(، از  درخواست زن باردار، زنی که دارای فرزند زیر چهارده سال )کودک دارای به

از یکی از اعضای بیمار خانواده مراقبت می کند، طبق  جمله یکی از آنها تحت مراقبت است، یا شخصی که

  .( 119ماده   )ه وقت برقرار کندمکلف است برای آنها کار نیمه وقت یا نیم گزارش پزشکی. کارفرما

 پایگاه - ZRU-770 شماره 2022مه  17جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 229متن ماده )

  (03/22/770/0424، شماره 2022مه  18ونگذاری، ملی قان

  روز تعطیل اضافی .230ماده 

مرخصی اضافی در ماه با  یکی از والدین )سرپرست، سرپرست( فرزند معلول تا سن شانزده سالگی یک روز به

  .دولتی ارائه می شود پرداخت مبلغ درآمد روزانه به هزینه بیمه اجتماعی

پایگاه  - ZRU-770 شماره 2022می  17جمهوری ازبکستان مورخ  قانون توسط اصلاح شده 230متن ماده )

  (03/22/770/0424، شماره 2022مه  18ملی قانونگذاری، 

  231 ماده

سالانه قبل یا بعد از مرخصی  اند به درخواست آنها مرخصیزنان باردار و زنانی که فرزندی به دنیا آورده  به

  .زایمان یا بعد از مرخصی والدین اعطا می شود

وظیفه که یک یا چند فرزند زیر  والدین مجرد )بیوه ها، بیوه ها، مطلقه، مادران مجرد( و همسران سربازان برای

سال(، بنا به درخواست آنها، مرخصی سالانه  معلولیت زیر شانزده چهارده سال را بزرگ می کنند )کودک دارای

  .( 144ماده   )در تابستان اعطا می شود. در زمان دیگری که برای آنها مناسب باشد در تابستان یا

 - ZRU-770 شماره 2022مه  17جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 231بخش دوم ماده )

  (03/22/770/0424، شماره 2022مه  18پایگاه ملی قانونگذاری، 

  ماده 232

از شانزده سال، حداقل سه  زنان دارای دو یا چند فرزند زیر دوازده سال یا یک کودک دارای معلولیت کمتر به

  .شود روز کاری مرخصی استحقاقی اضافی سالانه اعطا می

javascript:scrollText(149552)
file://///m/acts/10557%2365228
file://///m/acts/10557%2365228
javascript:scrollText(146243)
javascript:scrollText(146243)
file://///m/acts/6020840%236024715
file://///m/acts/6020840%236024716
javascript:scrollText(146423)
javascript:scrollText(146423)
file://///m/acts/6020840%236024717


سال هستند، بنا به درخواست  زنانی که دارای دو یا چند فرزند زیر دوازده سال یا فرزند معلول زیر شانزده به

این مرخصی ممکن است به  .شود بدون حقوق اعطا می اقل چهارده روز تقویمی، مرخصی سالانهآنان، حد

کارفرما  طور جداگانه )به طور کامل یا جزئی( در طول مدت تعیین شده با توافق با مرخصی سالانه پیوست یا به

  .استفاده شود

پایگاه ملی  - ZRU-770 شماره 2022مه  17جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 232ماده )

  (03/22/770/0424، شماره 2022مه  18قانونگذاری، 

  مرخصی زایمان .233ماده 

ایمان پیچیده یا هنگام ز زنان مرخصی زایمان هفتاد روز تقویمی قبل از زایمان و پنجاه و شش )در صورت به

  .زایمان با پرداخت مزایای بیمه اجتماعی دولتی اعطا می شود هفتاد( روز تقویم پس از -تولد دو یا چند فرزند 

ً  مرخصی قبل از زایمان استفاده شده  زایمان در مجموع محاسبه می شود و بدون توجه به تعداد روزهایی که واقعا

  .گیرد است، به طور کامل به زن تعلق می

  ماده 23۴

ترتیبی که قانون تعیین می کند،  پایان مرخصی زایمان، بنا به درخواست زن، با پرداخت مزایای این مدت به در

  .دو سالگی مرخصی اعطا می شود برای نگهداری از کودک تا رسیدن کودک به سن

دک تا زمانی که کودک به سن به یک زن، بنا به درخواست او، مرخصی بدون حقوق اضافی برای مراقبت از کو

  .سه سالگی برسد اعطا می شود

بستگان کودک که  والدین ممکن است به طور کامل یا جزئی توسط پدر، مادربزرگ، پدربزرگ یا سایر مرخصی

  .در واقع از کودک مراقبت می کنند استفاده شود

این ماده در مدت مرخصی والدین می توانند به صورت نیمه وقت یا با  بند سه به درخواست زن یا افراد موضوع

  .(این ماده قسمت اول ) کنند در عین حال، آنها حق دریافت مزایا را حفظ می .کارفرما در منزل کار کنند توافق

این تعطیلات در  .کند طول مدت مرخصی برای مراقبت از کودک، زن محل کار )موقعیت( خود را حفظ می در

  .با احتساب مدت خدمت در تخصص نیست طول خدمت محاسبه می شود اما در مجموع بیش از شش سال

 - ZRU-752 شماره 2022فوریه  9جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 234بخش پنجم ماده )

شدن قانون کار  تا تاریخ لازم الاجرا - 03/22/752/0113، شماره 2022فوریه  10قانونگذاری،  پایگاه ملی

ر جمهوری تصویب قانون کا جدید جمهوری ازبکستان، مصوب قانون جمهوری ازبکستان "در مورد

  .("ازبکستان

محاسبه نمی کند ،  خدمت که حق مرخصی استحقاقی سالانه بعدی را می دهد ، زمان مرخصی والدین را مدت

  .شرکت یا در قرارداد کار مقرر شده باشد مگر اینکه در قرارداد جمعی و همچنین در قانون محلی دیگر
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  ماده 23۵

بر آنها سرپرستی کرده اند، از تاریخ  را به فرزندخواندگی پذیرفته اند یا افرادی که مستقیماً از زایشگاه نوزادی به

انقضای پنجاه و شش )در صورت فرزندخواندگی )تاسیس( مرخصی  فرزندخواندگی )تأسیس سرپرستی( و تا

خت کودک با پردا هفتاد( روز تقویمی از تاریخ تولد -سرپرستی( دو یا چند کودک تازه متولد شده  .اعطا می شود

مرخصی اضافی والدین تا رسیدن کودک به سن سه  مزایای بیمه اجتماعی دولتی در این مدت و در صورت تمایل

  .(234  سالگی. )ماده

  وقفه برای غذا دادن به طفل .236ماده 

استراحت اضافی برای تغذیه  ی استراحت و تغذیه،زنان دارای فرزند زیر دو سال، علاوه بر استراحت برا برای

حداقل هر سه ساعت یکبار داده شود که هر یک حداقل سی  این وقفه ها باید .کودک در نظر گرفته شده است

 صورت وجود دو یا چند کودک زیر دو سال، مدت زمان استراحت حداقل یک ساعت در .دقیقه طول می کشد

  .تعیین می شود

  .ری جزو ساعات کاری بوده و بر اساس میانگین حقوق ماهیانه پرداخت می شودوقفه های پرستا

برای استراحت و غذا  به درخواست یک زن دارای فرزند، وقفه های تغذیه کودک را می توان به استراحت بنا

مربوطه  پایان روز کاری )شیفت کاری( انتقال داد. کاهش ضمیمه کرد، یا به صورت خلاصه هم به ابتدا و هم به

  .(در آن )او

انعقاد با توافق کارفرما و  زمان مشخص این وقفه ها و نحوه تأمین آنها در قرارداد جمعی و در صورت عدم مدت

  .شود کمیته صنفی یا سایر نمایندگان کارکنان تعیین می

  ضمانت زنان باردار و دارای فرزند در فسخ قرارداد کار .237ماده 

کارفرما مجاز نیست، مگر در  ان باردار و زنان دارای فرزند زیر سه سال به ابتکارقرارداد کار با زن فسخ

اشتغال این زنان توسط اداره  .استخدام اجباری مجاز است موارد انحلال کامل شرکت که خاتمه قرارداد کار با

  .می شود ن انجامپرداخت های اجتماعی مناسب در طول دوره اشتغال تعیین شده توسط قانو کار محلی با ارائه

 - I-772شماره  1999آوریل  15جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 237قسمت اول ماده )

  (124، ماده 5، شماره 1999روزنامه اولیای مجلس، 

این ماده در موارد فسخ قرارداد کار به دلیل انقضای مدت آن نیز  قسمت اول استخدام اجباری زنان موضوع

حداکثر سه ماه از تاریخ  برای مدت اشتغال، حقوق خود را حفظ می کنند، اما .کارفرما انجام می شود توسط

  .انقضای قرارداد کار مدت معین

  کنند ها و مزایا برای اشخاصی که بدون مادر تربیت می ضمانت .238ماده 

اضافه کاری، اشتغال به  ها و مزایای ارائه شده به زنان در رابطه با مادر شدن )محدودیت کار شبانه و ضمانت

همچنین ارائه تعطیلات اضافی، ایجاد شرایط کار  کار در تعطیلات آخر هفته و اعزام به سفرهای کاری و
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 مزایا(. که توسط قانونگذاری و سایر قوانین کار نظارتی تعیین شده است، در یر ضمانت ها وترجیحی و سا

حقوق والدین، اقامت  مورد پدرانی که بدون مادر بچه بزرگ می کنند )در صورت فوت او، محرومیت از

ود. و مراقبت مادر از فرزندان( اعمال می ش طولانی مدت در یک موسسه پزشکی و در موارد دیگر عدم

  .همچنین قیم )سرپرست( صغار

ً  مذکور در فرزندان محروم از سرپرستی  قسمت اول این ماده به مادربزرگ، پدربزرگ یا سایر بستگانی که واقعا

  ها و مزایای ضمانت .گیرد کنند نیز تعلق می والدین را تربیت می

  ضمانت های اضافی برای جوانان .2 §

  ضمانت اشتغال افراد زیر هجده سال .239ماده 

به ترتیب استخدام به  موظف است افراد زیر هجده سال را که توسط اداره کار محلی و سایر ارگان ها کارفرما

  .شده استخدام کند مشاغل اعزام می شوند با هزینه حداقل تعداد مشاغل تعیین

  .اشتغال به دلیل حداقل تعداد مشاغل تعیین شده ممنوع بوده و قابل اعتراض در دادگاه می باشدامتناع از 

 I-681شماره  1998اوت  29جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 239قسمت اول و دوم ماده )

  (181، ماده 9، شماره 1998روزنامه اولیای مجلس،  -

می شوند و پس از آن تا سن  افراد زیر هجده سال تنها پس از گذراندن معاینات اولیه پزشکی به کار گرفته کلیه

  .شوند هجده سالگی هر سال مشمول معاینات پزشکی اجباری می

  حقوق کار افراد زیر هجده سال .240ماده 

در زمینه حمایت از کار،  ده سال در روابط کار از نظر حقوق با کارمندان بزرگسال برابر هستند وزیر هج افراد

اضافی که توسط قانون و سایر قوانین نظارتی در مورد کار  ساعات کار، تعطیلات و سایر شرایط کار از مزایای

  .است برخوردار می شوند برای آنها تعیین شده

  ماده 241

و سایر کارهایی که  از نیروی کار افراد زیر هجده سال در مشاغل با شرایط نامساعد کار، زیرزمینی استفاده

  .آسیب برساند ممنوع است ممکن است به سلامت، ایمنی و اخلاق این دسته از کارگران

  .بلند کردن و حرکت توسط افراد زیر هجده سال با وزنه های بیش از حد مجاز مجاز نمی باشد

این ماده و حداکثر هنجارهای مجاز برای بلند کردن و جابجایی  قسمت اول کارهای مشخص شده در فهرست

بهداشت تعیین  افراد زیر هجده سال توسط وزارت کار و روابط کار جمهوری ازبکستان و وزارت وزنه توسط

کارگری ازبکستان و نمایندگان  ت شورای فدراسیون اتحادیه هایمی شود. جمهوری ازبکستان با مشور

  .کارفرمایان

 - ZRU-456 شماره 2018ژانویه  3جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 241قسمت سوم ماده )

javascript:scrollText(147031)
javascript:scrollText(147031)
file://///m/acts/42975%2370205
javascript:scrollText(147053)
file://///m/acts/3486588%233488000


  (03/18/456/0512، شماره 05.01.2018ونگذاری، پایگاه ملی قان

  کاهش ساعات کار برای افراد زیر هجده سال .242ماده 

افراد پانزده تا شانزده  کار برای کارگران شانزده تا هجده سال حداکثر سی و شش ساعت در هفته و برای مدت

  .سال حداکثر بیست و چهار ساعت در هفته تعیین می شود

 - ZRU-239 شماره 2009دسامبر  24جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 242 بخش اول ماده)

SZ RU ،2009 554، ماده 52، شماره)  

مشغول به کار  ود از تحصیلزمان کار دانش آموزانی که در طول سال تحصیلی در اوقات فراغت خ مدت

این ماده برای افراد دارای سن مربوطه  یک هستند، نمی تواند از نصف حداکثر مدت زمان کار مقرر در بند

  .تجاوز کند

  243 ماده

است که برای کارمندان  یزانیالزحمه کار کارگران زیر هجده سال با کاهش مدت کار روزانه به همان م حق

  .می شود دسته های مربوطه با مدت زمان کامل کار روزانه انجام

کار دانش آموزانی که در شرکت ها در اوقات فراغت خود کار می کنند بر اساس ساعات کار یا بسته به خروجی 

  .پرداخت می شود

  مرخصی سالانه کار برای افراد زیر هجده سال .244ماده 

می توانند در تابستان یا هر  رمندان زیر هجده سال حداقل سی روز تقویمی مرخصی سالیانه اعطا می شود وکا به

  .استفاده کنند زمان دیگری از سال که برایشان مناسب است از آن

کارمند به سن هجده  صورتی که سال کاری که برای آن مرخصی اعطا می شود، دوره قبل و بعد از رسیدن در

سال به میزان سی روز تقویمی محاسبه می  شد، مدت مرخصی برای مدت خدمت تا رسیدن به هجدهسالگی با

  .سال به طور کلی شود. مدت خدمت پس از رسیدن به هجده

  245 ماده

  .شرکت افراد زیر هجده سال به کار شبانه، اضافه کاری و کار در آخر هفته ممنوع است

  ماده 246

قرارداد کار  فسخ خاتمه قرارداد کار با کارکنان زیر هجده سال به ابتکار کارفرما علاوه بر رعایت روال عمومی

  .با موافقت مقام کار محلی مجاز است

  .فسخ قرارداد کار به درخواست اولیای دم و قیم )امین( و مراجع مجاز .247ماده 

در امور اطفال و  و سرپرستان )سرپرست( و همچنین مقامات حمایت از کار و کمیسیون های بین بخشی والدین
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تهدید کند یا با افراد زیر هجده سال همراه باشد،  نوجوانان حق دارند در صورتی که ادامه کار سلامت آنها را

  .با افراد زیر هجده سال شوند. آسیب های دیگر به آنها وارد شود خواستار خاتمه قرارداد کار

 ZRU-446 - SZ شماره 2017سپتامبر  14جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 247متن ماده )

RU ،2017 978ه ، ماد37، شماره)  

  تضمین های اضافی برای فارغ التحصیلان مؤسسات آموزشی . 1 247ماده 

تخصصی متوسطه، حرفه ای  از خاتمه قرارداد کار به ابتکار کارفرما با فارغ التحصیلان موسسات آموزشی پس

سه سال تحصیل می کنند، که برای اولین بار در طی  و همچنین موسسات آموزش عالی که با کمک هزینه دولتی

 وارد کار شده اند. مؤسسه آموزشی مربوطه، قبل از انقضای یک دوره سه ساله از از تاریخ فارغ التحصیلی

  .اطلاع دهد تاریخ انعقاد کار قرارداد، کارفرما باید این موضوع را به اداره کار محلی

، ZRU-355 - SZ RU به شماره 2013اکتبر  7جمهوری ازبکستان مورخ  توسط قانون ( معرفی شد 1 247ماده )

  543، ماده 41، شماره 2013

  مزایا برای افرادی که کار را با مطالعه ترکیب می کنند .3 §

  ایجاد شرایط تلفیق کار با آموزش .248ماده 

در موسسات آموزشی  حرفه ای در محل کار، ارتقای صلاحیت خود یا تحصیل کارمندانی که تحت آموزش برای

  .ترکیب کار با آموزش ایجاد کند در حین کار هستند، کارفرما موظف است شرایط لازم را برای

  مزایای مستخدمین شاغل به تحصیل در مؤسسات آموزشی .249ماده 

دهند، مستحق  ی کنند و برنامه درسی را انجام میکه در موسسات آموزشی در محل کار تحصیل م کارمندانی

مزایای تعیین شده توسط قانونگذاری و  مرخصی با حقوق اضافی در محل کار، یک هفته کاری کوتاهتر و سایر

  .سایر قوانین نظارتی در مورد کار هستند

  ماده 250

آموزشی، بنا به  در مؤسساتآموزان شاغل  موظف است در هنگام ارائه تعطیلات سالانه به دانش کارفرما

  .جلسات معاینه آزمایشگاهی هماهنگ کند درخواست دانشجویان، این تعطیلات را با زمان امتحانات و

، ZRU-355 - SZ RU ،2013 شماره 2013اکتبر  7جمهوری ازبکستان مورخ  قانون مطابق با 251ماده )

  (باطل شده است 543، ماده 41شماره 

، شماره ZRU-355 - SZ RU، 2013 شماره 2013اکتبر  7جمهوری ازبکستان مورخ  قانون مطابق 252ماده )

  (باطل شده است 543، ماده 41

، ZRU-239 - SZ RU ،2009 شماره 2009دسامبر  24جمهوری ازبکستان مورخ  توسط قانون 253ماده )
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  (مستثنی شده است 554، ماده 52شماره 

  254 ماده

مدت حداقل پانزده روز  کارکنان پذیرفته شده در آزمون ورودی، پس از پذیرش در مؤسسات آموزش عالی به به

  .برگشت، مرخصی بدون حقوق اعطا می شود تقویمی، بدون احتساب زمان سفر به محل مؤسسات آموزشی و

، ZRU-239 - SZ RU شماره 2009دسامبر  24جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 254ماده )

  (554، ماده 52، شماره 2009

  255 ماده

روز مرخصی در هفته  کارکنان شاغل در موسسات آموزشی حرفه ای و حرفه ای عالی و متوسطه حداقل یک به

ماهه  10حفظ میانگین درآمد برای یک دوره  ماده شدن برای کلاس ها وبا شش روز کاری در هفته برای آ

 با یک هفته کاری پنج .فارغ التحصیلی )کار( یا قبولی در امتحانات نهایی تحصیلی قبل از پایان شروع پروژه

ز که تعداد ساعات خالی ا روزه، تعداد روزهای آزاد از کار بسته به طول شیفت کاری متفاوت است، در حالی

  .کار حفظ می شود

، ZRU-239 - SZ RU شماره 2009دسامبر  24جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 255ماده )

  (554، ماده 52، شماره 2009

  256 ماده

دستمزد برای مدت  سات آموزشی عالی و متوسطه تخصصی با حفظ میانگینشاغل به تحصیل در موس کارمندان

برای دانشجویان دوره اول و دوم در دوره  :شرکت در جلسه آزمون آزمایشگاهی مرخصی اضافی ارائه می کنند

حداقل بیست روز تقویمی، در موسسات آموزشی تخصصی  -عالی.  عصرانه تحصیل در موسسات آموزش

 - روز تقویمی، و برای آموزش پاره وقت در موسسات آموزشی عالی و متوسطه تخصصی هحداقل د -متوسطه 

آموزش عصرگاهی در مؤسسات  آموزان سال سوم و بعد از آن در برای دانش .حداقل سی روز تقویمی در سال

 حداقل بیست روز تقویمی و -آموزشی تخصصی متوسطه  حداقل سی روز تقویمی، در مؤسسات -آموزش عالی 

حداقل چهل روز تقویمی. روز روز  -مؤسسات آموزشی عالی و متوسطه تخصصی  ای در های مکاتبه برای دوره

حداقل سی روز  -متوسطه  برای دوره گذراندن امتحانات نهایی در موسسات آموزشی تخصصی عالی و سال؛ در

چهار ماه، در  -دیپلم )کار( در موسسات آموزش عالی  برای دوره آماده سازی و دفاع از پروژه .تقویمی

  .دو ماه -متوسطه  موسسات آموزشی تخصصی

حقوق سی روز  کارکنان شاغل در سالهای آخر موسسات آموزشی تخصصی عالی و متوسطه مرخصی بدون به

ده، دانش برای مدت تعطیلات مشخص ش .تقویمی برای تهیه مواد برای پروژه فارغ التحصیلی اعطا می شود

  .تحصیلی ثبت نام می کنند آموزان و دانشجویان به طور کلی در بورس

  ماده 257

آمد به محل  برای کارکنان شاغل به تحصیل در مؤسسات آموزش عالی به صورت پاره وقت، رفت و کارفرما
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پنجاه درصد  سالی یک بار به میزان حداقل مؤسسه آموزشی و برگشت برای شرکت در جلسه معاینه آزمایشگاهی

  .کرایه پرداخت می کند

 - ZRU-239 شماره 2009دسامبر  24جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 257بخش اول ماده )

SZ RU ،2009 554، ماده 52، شماره)  

فر برای آماده سازی و دفاع از یک پروژه فارغ التحصیلی )کار( یا قبولی در امتحان نهایی همین مبلغ برای س

  .پرداخت می شود

  تعطیلات خلاق .258ماده 

افرادي كه فعالیت صنعتي یا  منظور تكمیل پایان نامه دكتري و همچنین تالیف كتب درسي و كمك آموزشي، به به

حقوق ماهانه و سمت در محل اصلي كار، مرخصي اعطا متوسط  تربیتي را با كار علمي تركیب مي كنند، با حفظ

  .مي شود

 ZRU-355 - SZ شماره 2013اکتبر  7وری ازبکستان مورخ جمه قانون اصلاح شده توسط 258بخش اول ماده )

RU ،2013 543، ماده 41، شماره)  

  .نحوه اعطای تعطیلات خلاقانه و مدت آنها توسط قانون تعیین می شود

  اختلافات کار .فصل پانزدهم

  طرفین و محتوای اختلافات کارگری فردی .259ماده 

قوانین نظارتی در مورد  فرما و کارمند در مورد اعمال قانون و سایرکاری فردی اختلاف نظر بین کار اختلافات

موارد، یک هیئت نمایندگی از کارکنان می تواند به عنوان  در این .کار، شرایط کاری مقرر در قرارداد کار است

  .منافع کارمند عمل کند طرف اختلاف در جهت

  مراجع رسیدگی کننده به دعاوی کارگری فردی .260ماده 

  :اختلافات کاری فردی در نظر گرفته می شود

  .این قانون 269ماده  کمیسیون های اختلافات کارگری به استثنای اختلافات مندرج در

  (دادگاه های ناحیه )شهر

  .ستقیماً با دادگاه حل کندکارمند به انتخاب خود حق دارد اختلاف کار را با کمیته اختلاف کار یا م

  .این قانون در نظر گرفته می شود 280ماده  اختلاف کار فردی در مورد مسائل ایجاد شرایط کار مطابق

  طرز رسیدگی به دعاوی فردی کارگری .261ماده 

به دعاوی مربوط به  ن تنظیم می شود و نحوه رسیدگیرسیدگی به اختلافات کاری فردی توسط این قانو رویه
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توسط قانون آیین دادرسی مدنی جمهوری ازبکستان  اختلافات کار در دادگاه های ناحیه )شهر( علاوه بر این

  . شود تعیین می

  تشکیل کمیسیون دعاوی کارگری .262ماده 

یا سایر نهادهای نماینده  با توافق بین کارفرما و کمیته اتحادیه کارگری -جمعی و در صورت عدم انعقاد  قرارداد

  .کارگری را فراهم کند کارگران، ممکن است ایجاد کمیسیونی برای اختلافات

گان کمیسیون های اختلافات کارگری به طور مساوی توسط کارفرما و کمیته اتحادیه کارگری یا سایر نمایند

  .کارمندان ایجاد می شود

ذیربط و نمایندگان  كمیسیون از كمیته صنفي یا سایر نمایندگان كاركنان با تصمیم )تصمیم( مرجع اعضاي

  .كارفرما به دستور آن تأیید مي شوند

شود و در صورت عدم  کمی و شرایط دفتر کمیسیون اختلافات کارگری توسط توافقنامه جمعی تعیین می ترکیب

  .سایر نمایندگان کارمندان با توافق بین کارفرما و کمیته اتحادیه کارگری یا -د منعق

  صلاحیت کمیسیون دعاوی کارگری .263ماده 

نمایندگی کارکنان، اختلافات را در  صورتی که کارمند به تنهایی یا با مشارکت کمیته صنفی یا سایر نهادهای در

  .نکرده باشد، در کمیسیون اختلاف کار رسیدگی می شود لجریان مذاکره مستقیم با کارفرما حل و فص

دهند، به استثنای  های مربوط به اختلافات کار، اختلافات کارگری فردی را مورد بررسی قرار می کمیسیون

  .(276  ، 269 ماده  )است مواردی که رویه متفاوتی برای رسیدگی به آنها تعیین شده

  طرز رسیدگی به دعاوی فردی کارگری در کمیسیون .264ماده 

 .رسیدگی کند اختلاف کار موظف است ظرف ده روز از تاریخ تسلیم درخواست به اختلاف کارگری کمیته

رسیدگی به اختلاف در غیاب  .می شود بررسیاختلاف با حضور کارمندی که درخواست را ارائه کرده است 

اگر کارمندی بدون دلیل موجه در جلسه کمیسیون حاضر نشود،  .است کارمند فقط با درخواست کتبی وی مجاز

درخواست را از  تصمیمی برای انصراف از بررسی این درخواست گرفته شود که حق ارائه مجدد ممکن است

  .کارمند سلب نمی کند

از یک وکیل برای شرکت در  میته اتحادیه کارگری یا سایر نهادهای نمایندگی کارکنان حق دارندکارمند، ک یک

  .رسیدگی به یک اختلاف کارگری دعوت کنند

کمیسیون اختلاف کار حق دارد شهود را به جلسه دعوت کند و از متخصصان دعوت کند و کارفرما را ملزم به 

  .ارائه محاسبات و مدارک لازم کند

این جلسه باید به تعداد مساوی از اعضای کمیسیون، نمایندگان کارفرما و کمیته صنفی یا سایر نمایندگان در 

  .کارکنان شرکت کنند
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کارفرما و کمیته صنفی  رئیس در هر جلسه کمیسیون اختلافات کارگری به طور متناوب توسط نمایندگان وظایف

حال وظایف رئیس و منشی در یک جلسه توسط نمایندگان  در عین .یا سایر نمایندگان کارمندان انجام می شود

  .یک حزب قابل انجام نیست

در هر جلسه کمیسیون، طرفین رئیس و منشی جلسه بعدی را تعیین می کنند که مسئولیت تهیه و تشکیل جلسه را 

  .بر عهده دارند

  .در جلسه کمیسیون اختلافات کارگری صورتجلسه ای تنظیم می شود

  تصمیم کمیسیون در دعاوی کار .265 ماده

تصمیم کمیسیون در مورد اختلافات کارگری با توافق نمایندگان کارفرما و کمیته صنفی یا سایر نمایندگان 

  .کارمندان اتخاذ می شود

تصمیم کمیسیون باید با انگیزه و بر اساس قوانین قانونی و سایر اقدامات نظارتی در مورد کار، قرارداد کار 

  .شدبا

  .تصمیم کمیسیون در مورد مطالبات پولی باید مبلغ دقیق کارمند را مشخص کند

  .الزام آور است و مشمول هیچ تاییدیه ای نمی باشد .این تصمیم به امضای رئیس و دبیر جلسه می رسد

کمیته صنفی یا سایر  از تصمیم کمیسیون ظرف سه روز از تاریخ اتخاذ تصمیم به کارمند، کارفرما و رونوشتی

  .شود های کارکنان تحویل می نمایندگی

  اجرای رأی کمیسیون دعاوی کارگری .266ماده 

در نظر گرفته شده  کمیسیون دعاوی کارگری ظرف سه روز پس از انقضای ده روزی که برای تجدیدنظر رای

  .است منوط به اجراء توسط کارفرما می باشد

کار برای کارمند  مقرر به تصمیم کمیسیون عمل نکند، کمیسیون اختلاف صورتی که کارفرما در مهلت در

  .گواهی صادر می کند که دارای حکم اجرائیه باشد

به دادگاه منطقه )شهر(  صورتی که کارمند یا کارفرما در مهلت مقرر تقاضای حل و فصل اختلاف کاری را در

  .ارائه کرده باشد، گواهی صادر نمی شود

ماه از تاریخ وصول  اساس گواهی صادر شده توسط کمیسیون اختلاف کار و ارائه حداکثر سه کشور بر مجری

  .به اجبار اجرا می کند آن به دادگاه منطقه )شهر( تصمیم کمیسیون اختلاف کار را

 ZRU-448 شماره 2017اکتبر  16جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 266بخش چهارم ماده )

  (2017پایگاه ملی قانونگذاری،  -

اختلاف کار صادر کننده  یک کارمند به دلایل معتبر دوره سه ماهه تعیین شده را از دست بدهد، کمیسیون اگر
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  .گواهی می تواند این دوره را بازگرداند

  ماده 2۶7

باشد، کارمند مربوطه  میسیون اختلافات کارگری ظرف ده روز اختلاف کارگری را بررسی یا حل نکردهک اگر

  .کند حق دارد رسیدگی خود را به دادگاه منطقه )شهر( منتقل

کمیسیون به آنها  کمیسیون در مورد اختلافات کارگری ظرف ده روز از تاریخ تحویل رونوشت تصمیم تصمیم

از دست دادن این مهلت دلیلی برای  .منطقه )شهر( است فرمای ذینفع قابل اعتراض در دادگاهتوسط کارمند یا کار

اعاده کند و  دادگاه پس از معتبر دانستن دلایل قصور، می تواند این مدت را .درخواست نیست امتناع از پذیرش

  .اختلاف را در اصل موضوع بررسی کند

  ماده 2۶8

  :ت رسیدگی به اختلاف کار به دادگاه مراجعه کنندافراد زیر حق دارند با درخواس

  کارمند، اتحادیه صنفی یا سایر نمایندگان کارمندان؛ (1

  بازرس قانونی کار؛ (2

همچنین در مورد اختلافات در  کارفرما در صورت عدم موافقت با تصمیم کمیسیون در مورد اختلافات کار و (3

  .مورد جبران خسارت ناشی از کارمند

  دادستان (4

  .(دعاوی کارگری قابل رسیدگی مستقیم در محاکم ناحیه )شهر -2۶9ماده 

  :اختلافات کار مستقیماً در دادگاه های منطقه )شهر( بررسی می شود

  .اگر کمیسیون اختلافات کارگری در محل کار کارمند ایجاد نشده باشد (1

تاریخ و عبارت دلایل فسخ  در مورد اعاده به کار، صرف نظر از دلایل خاتمه قرارداد کار، در مورد تغییر (2

  .انجام کار با دستمزد کمتر قرارداد کار، پرداخت برای زمان غیبت اجباری یا

  در مورد غرامت توسط کارمند برای خسارت مادی به کارفرما؛ (3

آسیب به سلامتی وی در  رفرما برای آسیب )از جمله اخلاقی( ناشی ازدر مورد جبران خسارت توسط کا (4

  .انجام وظایف کاری یا به دارایی کارمند

  .این قانون 78ماده  قسمت دوم در مورد امتناع از استخدام در موارد مقرر در (5

رفرما در توافق با کمیته اتحادیه صنفی یا سایر نمایندگان کارمندان حل شده در مورد مسائلی که قبلاً توسط کا (6
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  .است

این ماده به درخواست کارمند مستقیماً در دادگاه های  قسمت اول دعاوی کارگری علاوه بر موارد مندرج در

  .ناحیه )شهرستان( نیز رسیدگی می شود

خسارت توسط مقام  کار در مورد جبران خسارت مادی مقامات رسمی به کارفرما در مواردی که ایراد دعاوی

  .اقتصادی نیز رسیدگی می شود رسمی در حین رسیدگی به دعوای اقتصادی کشف شود در محاکم

 ZRU-446 شماره 2017سپتامبر  14جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 269بخش سوم ماده )

- SZ RU ،2017 978، ماده 37، شماره)  

امتناع از رسیدگی به درخواست کارمند به این دلیل که اختلاف توسط کمیسیون اختلاف کار بررسی نشده است 

  .غیرقابل قبول است

  درخواست حل اختلاف کارگریشرایط  .270ماده 

  :محدودیت های زمانی زیر برای مراجعه به دادگاه یا کمیته اختلاف کار تعیین شده است

یک ماه از تاریخ تحویل به کارمند نسخه ای از دستور فسخ قرارداد کار با  -برای اختلافات در مورد بازگرداندن 

  .او

یک سال از  -د برای خسارت مادی وارد شده به کارفرما در اختلافات در مورد جبران خسارت توسط کارمن

  .تاریخ کشف خسارت توسط کارفرما

  .سه ماه از روزی که کارمند متوجه نقض حق خود شد یا باید متوجه می شد -برای سایر اختلافات کاری 

گاه یا کمیسیون در صورتی که به دلایل موجه مهلت های مقرر در این ماده از بین برود، ممکن است توسط داد

  .اختلاف کار اعاده شود

  .برای اختلافات در مورد جبران خسارت وارده به سلامت کارمند، مدت درخواست به دادگاه تعیین نشده است

  ماده 271

غیرقانونی به شغل دیگر،  صورت فسخ قرارداد کار بدون مبنای قانونی یا بر خلاف روال مقرر یا انتقال در

  .کارگری به شغل قبلی خود اعاده شود مرجع رسیدگی کننده به اختلاف کارمند باید توسط

اعتبار خاتمه رابطه کار با  هنگام تصمیم گیری در مورد قانونی بودن فسخ قرارداد کار به ابتکار کارفرما، دادگاه

  .کارمند را ارزیابی می کند

کیفری غیرقانونی از کار  یا به دلیل تعقیب که قرارداد کاری او به دلیل محکومیت غیرقانونی فسخ شده کارمندی

داشته باشد و در صورت عدم امکان )انحلال شرکت، کاهش  )مقام( تعلیق شده است باید شغل قبلی )موقعیت( را

 (زمینه های پیش بینی شده توسط قانون که از اعاده مجدد در محل کار )موقعیت کارکنان( یا وجود سایر
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  .(های معادل )موقعیتسایر کار -جلوگیری می کند 

  تغییر صیغه دلایل فسخ قرارداد کار .272ماده 

شود، دادگاه عبارت را تغییر می  عبارت دلیل فسخ قرارداد کار نادرست یا مغایر با قانون فعلی تشخیص داده اگر

ند( قانون مطابق با قوانین فعلی ذکر می کند. رجوع به ماده )ب دهد و در تصمیم دلیل خاتمه قرارداد کار را

میزان پاداش  عین حال، دادگاه در مورد موضوع ارائه ضمانت های پیش بینی شده توسط قانون و در .مربوطه

  .پایان کار به کارمند تصمیم می گیرد

تغییر عبارت دلایل فسخ  درخواست کارمند، دادگاه ممکن است خود را محدود به تصمیم گیری در مورد به

  .وافق طرفین کندقرارداد کار به میل یا ت

زند، دادگاه منطقه )شهر( با  کارمند معتقد باشد که عبارت فسخ قرارداد کار به حیثیت و حیثیت وی لطمه می اگر

کارمند، در مورد جبران خسارت اخلاقی تصمیم می گیرد. به  رسیدگی به اختلاف، در همان زمان، به درخواست

  .او آسیب برساند

  یمات در مورد برخی از پرونده های کارگریاجرای فوری تصم .273ماده 

فسخ شده است و همچنین  دادگاه در مورد بازگرداندن کارمندی که قرارداد کار با او به طور غیرقانونی تصمیم

تصمیم هیئت حل اختلاف کار در مورد اعاده کار کارمندی  در مورد تغییر در عبارت دلایل خاتمه قرارداد کار یا

اجرای  در صورتی که کارفرما .به شغل دیگری منتقل شده است، بلافاصله اعدام می شود ونیکه به طور غیرقان

اتخاذ کرده است، به ترتیب در مورد  چنین تصمیمی را به تأخیر اندازد، مرجع حل اختلاف کار که تصمیم را

حکم یا تصمیمی را صادر درآمد به طور کامل به کارمند در تمام مدت،  دستمزد یا مابه التفاوتپرداخت متوسط 

صادره از کمیسیون  اگر کارمندی که به طور غیرقانونی منتقل شده است بر اساس گواهی از تاخیر .می کند

کند، دادگاه حکمی مبنی بر پرداخت دستمزد به کارمند  اختلاف کار مبنی بر اجرای تصمیم خود به دادگاه مراجعه

  .ناشی از تاخیر در اجرای تصمیم کمیسیون اختلاف کار برای مدت غیبت اجباری

تصمیم هیئت رسیدگی به اختلافات کار در مورد اعطای دستمزد به کارمند، اما حداکثر سه ماه قبل از آن، نیز 

  .منوط به اجرای فوری است

  ماده 27۴

او به طور غیرقانونی فسخ  مسئولی به کارفرمای مربوط به پرداخت دستمزد به کارمندی که قرارداد کار با اگر

دیگری منتقل شده است آسیب وارد کند، دادگاه مکلف به  شده است یا به کارمندی که به طور غیرقانونی به شغل

کار یا  تحمیل می شود که خاتمه قراردادچنین تعهدی در صورتی  کار می کند. این مقام جبران خسارت وارده به

دادگاه در مورد اعاده به کار را به تاخیر  انتقال با نقض آشکار قانون انجام شده باشد یا مقام رسمی اجرای تصمیم

  .بیندازد

  .میزان جبران خسارت نمی تواند بیش از سه حقوق ماهانه یک مقام رسمی باشد



  تخدماستیفای مطالبات نقدی مس .275ماده 

  .کارفرما حق دارد مطالبات پولی کارمند را برای تمام مدت بدون محدودیت زمانی برآورده کند

در صورت بروز اختلاف در مورد بازیابی دستمزد، مرجع حل اختلاف کار به طور کامل مطالبات پولی زیر 

  :کارمند را برآورده می کند

  .چه کار به کارمند پس از خاتمه قرارداد کارپرداخت غیبت اجباری ناشی از صدور نابهنگام دفتر

در مورد پرداخت غیبت اجباری ناشی از عدم رعایت تصمیم هیئت حل اختلاف کار توسط کارفرما برای 

  .بازگرداندن کارمند به شغل قبلی خود

  .در مورد پرداخت غرامت به دلیل تعطیلات استفاده نشده به کارمند

خاتمه غیرقانونی قرارداد  ری در مورد پرداخت غیبت اجباری به کارمند ناشی ازرسیدگی به اختلافات کا هنگام

غیرقانونی از کار، مطالبات پولی کارمند توسط مرجع حل  کار، انتقال غیرقانونی به شغل دیگر یا انفصال

  . .یک سال برآورده می شود اختلاف کار حداکثر ظرف

  .ه سال قابل رسیدگی استسایر مطالبات پولی کارمند حداکثر ظرف مدت س

  27۶ ماده

دیگر، جبران خسارت  کار دسته خاصی از کارمندان دولت در مورد خاتمه قرارداد کار، انتقال به شغل اختلافات

مجازات های انضباطی به ترتیب مقرر در قانون رسیدگی  ناشی از انتقال غیرموجه یا خاتمه روابط کار و اعمال

  .می شود

  مستخدمین از هزینه های قانونی رهایی .277ماده 

  .هنگام مراجعه به دادگاه برای دعاوی ناشی از روابط کار، کارکنان از پرداخت هزینه های دادگاه معاف هستند

  278 ماده

با تصمیم دادگاه  معکوس مبالغ پرداختی از کارمند با تصمیم کمیسیون اختلافات کارگری و همچنین بازپرداخت

در مواردی که تصمیم لغو شده بر اساس  ار در صورت لغو تصمیم از طریق نظارت فقطدر مورد اختلاف ک

  .یا ارائه اسناد جعلی توسط وی بوده است اطلاعات نادرست گزارش شده توسط کارمند

  ماده 279

ت قانون قابل بازپرداخ اضافه شده توسط کارفرما به صورت داوطلبانه از جمله به دلیل اجرای نادرست دستمزد

  .حسابداری نیست مگر در موارد اضافه پرداخت به دلیل اشتباهات

کارمند پرداخت می شود، بر  که در اثر گزارش خلاف واقع یا ارائه مدارک خلاف واقع توسط کارمند به مبالغی



  .شود اساس حکم یا حکم دادگاه از وی بازپس گرفته می

  د یا تغییر شرایط کار موجودرسیدگی به اختلافات در ایجاد شرایط جدی .280ماده 

توسط کارفرما و  کاری در مورد ایجاد شرایط جدید یا تغییر شرایط کار موجود برای یک کارمند اختلافات

  .شود اتحادیه صنفی مربوط یا سایر نمایندگان کارمندان حل و فصل می

همچنین تعهدات قرارداد  کار در مورد اعمال مقررات قانونی و سایر قوانین نظارتی در مورد کار و اختلافات

کارمند در کمیسیون اختلاف کار یا در کمیسیون رسیدگی  کار برای ایجاد یا تغییر شرایط کار موجود به انتخاب

  .می شود. دادگاه

  (طرز رسیدگی به دعاوی دسته جمعی کار )دعوا .281ماده 

کارگران )هیئت  کار دسته جمعی )تعارض( اختلاف بین کارفرما )انجمن کارفرمایان( و جمعی از اختلافات

کار موجود، انعقاد، اصلاح و اجرای قراردادها و  نمایندگی آنها( در مورد ایجاد شرایط جدید و تغییر در شرایط

  .قراردادهای دسته جمعی است

ر مورد ایجاد شرایط جدید یا تغییر در شرایط کار موجود توسط قانون روش حل و فصل اختلافات کار جمعی د

  .تعیین می شود

قراردادهای جمعی،  کار جمعی در مورد اعمال قانون و سایر قوانین نظارتی در مورد کار، از جمله اختلافات

ر نهادهای نماینده کارمندان کمیته اتحادیه کارگری یا سای موافقت نامه ها، قوانین محلی که با توافق بین کارفرما و

جمعی،  اختلافات کار جمعی در مورد اعمال قراردادهای دسته .مشمول بررسی قضایی است اتخاذ شده است،

اتحادیه کارگری یا سایر نمایندگان  موافقت نامه ها و سایر اقدامات محلی که با توافق بین کارفرما و کمیته

  .از طرفین توسط دادگاه رسیدگی می شود یکارمندان اتخاذ شده است، به درخواست یک

این ماده و اجرای تصمیمات آنها، قوانین و مهلت  قسمت سوم هنگام رسیدگی در دادگاه ها به موارد مندرج در

  .می شودهای مربوطه که توسط این قانون برای اختلافات کاری فردی تعیین شده است اعمال 

  بیمه اجتماعی دولتی .فصل شانزدهم

  مقررات عمومی .1 §

  گسترش بیمه اجتماعی دولتی به کلیه مستخدمین .282ماده 

  .همه کارکنان مشمول بیمه اجتماعی دولتی هستند

  حق بیمه تامین اجتماعی دولتی .283ماده 

  .سهم بیمه اجتماعی دولتی توسط کارفرمایان و همچنین خود کارکنان بیمه شده پرداخت می شود

عدم پرداخت حق بیمه اجتماعی دولتی از سوی کارفرمایان موجب سلب حق تامین بیمه شده به هزینه وجوه بیمه 
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  .اجتماعی دولتی نمی شود

  انواع تأمین به هزینه بیمه اجتماعی دولتی .284ماده 

  :کارمندان بیمه شده و در موارد مقتضی خانواده آنها با هزینه صندوق های بیمه اجتماعی دولتی تأمین می شوند

  .مزایای ناتوانی موقت، و زنان، علاوه بر این، مزایای بارداری و زایمان

  مزایای زایمان؛

  حقوق بازنشستگی دولتی برای پیری، از کارافتادگی و بازماندگان؛

  .داخت های مقرر در قانونسایر پر

درمان آسایشگاهی،  های بیمه اجتماعی دولتی همچنین طبق روال تعیین شده برای پرداخت هزینه های صندوق

اردوگاه های بهداشتی برای کودکان و سایر فعالیت  تفریح، تغذیه پزشکی )رژیمی( کارگران بیمه شده، نگهداری

  .استفاده می شود های بیمه اجتماعی دولتی

  مزایای بیمه اجتماعی دولتی .2 §

  کمک هزینه ازکارافتادگی موقت .285ماده 

جمله آسیب خانگی، هنگام  هزینه ازکارافتادگی موقت در صورت بیماری، زایمان یا آسیب های دیگر، از کمک

  .آسایشگاهی و پروتز پرداخت می شود مراقبت از یک عضو بیمار خانواده، قرنطینه، درمان

درآمد و در سایر موارد به  نه ازکارافتادگی موقت ناشی از ضایعه شغلی و بیماری شغلی به میزان تمامهزی کمک

حق بیمه توسط کارمند پرداخت می شود. بیمه اجتماعی  میزان شصت تا صد درصد درآمد، بسته به مدت پرداخت

  .تعداد فرزندان زیر سن قانونی و سایر شرایط ،(ایالتی )طول خدمت کل

تعیین شده توسط قانون  درصد حداقل دستمزد 35.2کمک هزینه ازکارافتادگی موقت نمی تواند کمتر از  قلحدا

  .شود بیشتر باشد باشد و نباید از درآمدی که از آن کمک هزینه محاسبه می

 - ZRU-586 شماره 2019دسامبر  3جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 285بخش سوم ماده )

  (19/03/586/4106، شماره 2019/04/12پایگاه ملی قانونگذاری، 

  منفعت حمل و وضع حمل .286ماده 

  .( 233ماده   )مد کامل در تمام مرخصی زایمان پرداخت می شودکمک هزینه زایمان به میزان درآ

  کمک هزینه تولد فرزند .287بخش 

میزان کمک هزینه هر فرزند متولد شده و نحوه پرداخت آن  .هنگام تولد فرزند، کمک هزینه یکجا صادر می شود
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  .توسط قانون تعیین می شود

  کمک هزینه کفن و دفن 288 §

در صورت فوت کارمند بیمه شده یا یکی از اعضای خانواده وی کمک هزینه ختم به میزان و به ترتیبی که 

  .قانون تعیین می کند پرداخت می شود

  امنیت بازنشستگی .3 §

  مستمری سالمندی .289ماده 

رسیدن به شصت سال  پس از -مردان تعلق می گیرد  سالمندی به کارگران بیمه شده به طور کلی برای مستمری

از رسیدن به پنجاه و پنج سال سن با کل مدت  پس -سن با کل سابقه کار حداقل بیست و پنج سال، برای زنان 

  .خدمت حداقل بیست سال

برای دسته خاصی از کارگران بیمه شده، مستمری در سن بازنشستگی کاهش یافته و در موارد مقتضی با کاهش 

  .سابقه کار تعیین می شود

  مستمری ازکارافتادگی .290ماده 

معلولیت گروه اول و دوم  از کارافتادگی به کارمندان بیمه شده ای که طبق قانون به عنوان افراد دارای مستمری

  :خته می شوند به دلیل موارد زیر اختصاص می یابدشنا

پایگاه  - ZRU-770 شماره 2022مه  17جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 290بند یک ماده )

  (03/22/770/0424، شماره 2022مه  18ملی قانونگذاری، 

  صرف نظر از مدت زمان فعالیت کار؛ -آسیب زایمان یا بیماری شغلی 

با کل طول خدمت مربوطه که مدت آن به سن کارمند بیمه شده در زمان شروع از کارافتادگی  -دلایل دیگر 

  .بستگی دارد

 ZRU-272 - SZ شماره 2010دسامبر  22جمهوری ازبکستان مورخ  قانون اصلاح شده توسط 290متن ماده )

RU ،2010 483، ماده 51، شماره)  

  مستمری بازماندگان .291ماده 

ی صنعتی یا بیماری شغل بازماندگان برای اعضای از کارافتاده خانواده نان آور متوفی به دلیل آسیب مستمری

با طول کل مربوطه تعیین می شود.  -دلایل دیگر  بدون توجه به مدت فعالیت کارگری وی و در صورت فوت به

  .کارگر بیمه شده تا روز فوت دارد خدمتی که مدت آن بستگی به سن

  حق انتخاب نوع مستمری .292ماده 

آنها( که مستحق انواع  خانوادهکارگران بیمه شده )و در صورت از دست دادن نان آور خانواده، اعضای  به
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  .می یابد مستمری دولتی هستند، یک مستمری به انتخاب خود اختصاص

  میزان مستمری های کشوری .293ماده 

  .میزان مستمری های کشوری به ترتیبی که قانون تعیین می کند تعیین می شود

  نحوه تأمین مستمري كارمندان بیمه شده از كشور .294ماده 

  .نحوه انتصاب، محاسبه و پرداخت حقوق بازنشستگی کشوری را قانون تعیین می کند
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