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 آینده سال پنج درنیروی کار  به بلغارستاننیاز 

 

 ارزیاابی کارفرمایاا  بای  در نظرساجیی طریا  از کاار آژانس توسط که کار بازار فوری نیازهای بررسی از پس

. شاودپرداخراه می کاار نیاروی تقاضاای بلجدمادت برآوردهاایباه  بیشارری جزئیات با در ای  گزارش اند،شده

 و کارگرا  مشخصات نظر از هم دارد، وجود بلجدمدت و مدتکوتاه کارگری نیازهای بی  توجهی قابل هایتفاوت

 ساا  5 تاا 3 در کاه کججادمی بیجیپیش صجعتبخش  در کارفرمایا  که طوری به آنها، ایمجطقه توزیع در هم

 و اقرصااد گردشارری، تیارت، هایجهزمی در و بود خواهد ترجدی توجهی قابل طور به نیروی کار کمبود ،آیجده

 .دارد وجود اشرغا  گسررش به نیاز آموزش

 مادتمیا  در را خاود کاروکسب گسررش هایفرصت و بالا اقرصادی رشد دارند انرظار کارفرمایا  ،کلی طور به

 نفار هزار 245 و عالی تحصیلات با مرخصص هزار 243 برایسا  آیجده،  5تا  3در  رودمی انرظار و باشجد داشره

 باه توجاه باا کاه - تخصص کمبود دیرر، عبارت به. دشوجود داشره باتقاضا  ،در بازار کار مروسطه تحصیلات با

 نایم به آیجده سا  5تا  3 در - رسدمی نظر به دشوار بسیار آ  کرد  پر حاضر، حا  در فشرده بسیار کار نیروی

 .شودمی نزدیک نفر میلیو 

 ایا . باود خواهاد نقالوحمل و گردشارری ،تیاارتهاای بخش در نفر هزار 194 کمبود که شودمی بیجیپیش

 چجاد در گردشارری انرظاار ماورد رشد با که است هارسرورا  و هاهرل در کار نیروی جدی کمبود دهجدهنشا 

 68) لیساریک نقاش روزافازو  اهمیات و مدر  تیارت گسررش دیرر، سوی از. شد خواهد تشدید آیجده سا 

 و آماوزش درماا ، و بهداشات دولرای، مادیریت هایبخش همچجی  و( هزار 46) سازوساخت همچجی  و( هزار

 کمبود. دارند نیروی کار به اضافی نیاز برای جدی انرظارات هم، کجار در( هزار 73) اجرماعی مددکاری و پرورش

 تتحصایلا دارای افراد سوم دو تقریبا صجعت در که حالی در است، شدیدتر توجهی قابل طور به آموخررا دانش

 .دارد وجود تعاد  سازوساختبخش  در ، اماهسرجد مروسطه

 

 



 ایحرفه هایزمیجه در آیجده سا  5تا  3 در مروسطه تحصیلات با مرخصصا  برای جسریو

 

 

 ایحرفه هایزمیجه در آیجده سا  5تا  3 در عالی تحصیلات با مرخصصا  برای جسریو

 

 

 



 تحصیلات و اهرشره اساس بر آیجده سا  5تا  3 در مرخصصا  جسریوی

 

 تیاارت ایحرفاه هایرشاره باه را نیااز تری جادی کارفرمایاا  مروساطه، تحصایلات دارای مرخصصاا  برای

( نفر هزار 14) سازوساخت و (نفر هزار 15) پذیرایی و رسرورا  هرل، ،(نفر هزار 26) فروشیخرده و فروشیعمده

 مثاا ، عجاوا  باه و باوده توجاه جالابنیاز  هارشاره ایا  در الرحصایلفارغ مرخصصاا  توزیع. دهجدمی نشا 

 ماورد اقرصااددانا  از نیمای تقریباا و دناگیرمی قرار قاضات مورد اضافی شغل هزار 14 با اقرصادالرحصیلا  فارغ

 و اضافی کارمجد هزار 14 برای پرانسیل با معلما  دوم، رتبه در. هسرجد گردشرری و نقلوحمل تیارت، در تقاضا

هزار نیاروی کاار  11با  گردشرری مرخصصا  و هزار نیروی کار 14نیز با  اطلاعات فجاوری مرخصصا  همچجی 

 چشامریر نیاز داروسازی و پزشکی الرحصیلا فارغ برای مدت میا  در توجه قابل کمبود. دارند قرار تقاضا مورد

  .دهدمی قرار الرحصیلا فارغ برای تقاضا او  رتبه در را آنها ،شغل هزار 16 تقریبا با است که



در  اماا اسات، شادهش پخ ایمجطقه کار زارهایبا در مجطقی نسبرابه شکل  کارگرا  برای فعلی تقاضای هرچجد

 عماادتا کااارگر، هاازار 213 کااه اندداشااره اظهااار کارفرمایااا . دارد تمرکااز پایرخاات در شاادت بااه ماادتمیا 

 32 با بورگاس و کارگر هزار 33 با پلوودیو اضافی، کارگر هزار 34 با وارنا. بود خواهجد تقاضا مورد الرحصیلا ،فارغ

( صاوفیه از خاار ) بازر  ایمجطقاه کار بازارهای با مجاط  اکثر در. دارند قرار بعدی هایاهجایر در کارگر هزار

 .دارد وجود مروسطه تحصیلات با کارگرا  برای انرظار مورد تقاضای

 کلای گیریجهات بارای کاه فاردی وکارکسب ریزیبرنامه برای کافی اندازه به نه بلجدمدت هایبیجیپیش البره

 بلکاه کججاد،مین ماجعکس را کارفرمایاا  فعلای انرظارات آنها. شوندمی اسرفاده آموزش و ارک بازار در هاسیاست

 مشاخص اگر حری. دهجدمی نمایش فعلی بخشی و کلا  اقرصادی روندهای حفظ با آیجده برای را آنها انرظارات

 کاارگر هازار 200 کمباود فقاط حری بلکه میلیو ، نیم نه بلغارسرا ، توسعه پرانسیل به دسریابی برای که شود

 جمعیات ساریع کاهش به جمعیری روندهای. ندارد ملموسی وجودمشخص و  حلراه حاضر حا  در ،وجود دارد

 باه محادود دسررسای باا هایگروه و غیرفعا  افراد برای سازییکپارچه هایسیاست و کجدمی اشاره کار س  در

 حادی تاا حاداقل کااهش بارای راه تری دیهیبا جهات ساه ایا  که رسدمی نظر به. است ماندهعقب کار بازار

 .هسرجد انرظار مورد هایکسری
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